PRAKTYCZNY PORADNIK DLA POLAKOW W HISZPANII

AMBASADA RP W MADRYCIE

PRAKTYCZNY PORADNIK DLA OBYWATELI
POLSKICH PRZYJEZDZAJACYCH DO PRACY W
HISZPANII
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SLUZBA ZDROWIA.

Korzystanie 7 hiszpanskiej stuzby zdrowia przez osoby
zamieszkujgce na stale.

Ubezpieczenie przy pobytach turystycznych
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Uwaga: _ Niniejsze _ opracowanie _ jest _ jedynie
materialem informacyjno-promocyjnym i nie ma
mocy prawnej. Wydzial Konsularny Ambasady RP w
Madrycie nie ponosi odpowiedzialno$ci za skutki
decyzji i dzialan podjetych na podstawie zawartych w
nim informacji. Moc wiazaca posiadaja jedynie
hiszpanskie przepisy w jezyku hiszpanskim.
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1. HISZPANIA. INFORMACJE POSTAWOWE

Stolica: Madryt
Obszar: 504.645 km
Ludnosé: 47, 021 min
Waluta: euro (EUR)

Krolestwo Hiszpanii jest monarchig konstytucyjna, ktore;j
glowg jest Krol Filip VI. Administracyjnie Hiszpania
podzielona jest na 17 wspolnot autonomicznych (las
Comunidades  Autéonomas): Andaluzja (Andalucia),
Aragonia (A4ragon), Asturia (Asturias), Baleary (Islas
Baleares), Estremadura (Extremadura), Galicja (Galicia),
Kantabria (Cantabria), Kastylia La Mancha (Castilla-La
Mancha), Kastylia-Leon (Castilla y Ledn), Katalonia
(Cataluria), Kraj Baskow (Pais Vasco), La Rioja (La
Rioja), Madryt (Madrid), Murcja (Murcia), Nawarra
(Navarra), Walencja (Valencia) oraz Wyspy Kanaryjskie
(Islas Canarias). Istnieja takze dwa hiszpanskie miasta
autonomiczne potozone na terytorium afrykanskim:
Ceuta i Melilla.

Wspolnoty autonomiczne cieszg si¢ rdznego rodzaju
odrebnoscia administracyjng 1 prawng, najbardziej
niezalezne s3: Katalonia 1 Kraj Baskow.

Jezykiem urzedowym w calej Hiszpanii jest jezyk
kastylijski. Oprocz tego w Katalonii, Walencji i na
Balearach oficjalnym jezykiem obok hiszpanskiego jest
katalonski, w Kraju Baskow i na pdtnocy Nawarry —
baskijski, a w Galicji — galicyjski. Bez podstawowej
chociazby znajomos$ci jezyka hiszpanskiego nie ma
mozliwo$ci funkcjonowania zarowno na rynku pracy, jak
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i w zyciu codziennym. Znajomo$¢ jezyka angielskiego
jest zdecydowanie nieprzydatna i nie wystarcza do
zalatwiania spraw w urzg¢dach 1 z pracodawca.

Najwazniejsze telefony alarmowe:

Ogolny telefon alarmowy 112
Informacja telefoniczna 11811
Ogdlnokrajowa Informacja (ruch drogowy, mandaty,
numery telefonéw administracji publicznej, etc.) 060

Numery telefondw na policje, straz pozarng i pogotowie
r6znig si¢ w zaleznosci od regionu autonomicznego.

2. WIAZD NA TERYTORIUM HISZPANII

Obywatele polscy korzystaja z prawa do swobodnego
przeptywu o0s6b w ramach Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Dokumentem
podrozy uprawniajagcym do wjazdu i pobytu
nieprzekraczajacego 3 miesiecy (niezaleznie od jego
celu) na terytorium Hiszpanii jest paszport lub dowéd
osobisty.

Przed wyjazdem nalezy si¢ upewnié, czy dokument jest
wazny, w wystarczajaco dobrym stanie i czy pozwala na
potwierdzenie tozsamosci.
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2.1. System prawny.

Hiszpania jest panstwem podzielonym na gminy,
prowincje i wspdlnoty autonomiczne. System prawny po
zmianach ustrojowych zapadtych po 1975 r. opiera si¢ na
Konstytucji z dnia 6 grudnia 1978 r. Wspolnoty
autonomiczne cieszg si¢ duzg samodzielnoscia, jednakze
nie  posiadaja  uprawnien  konstytucyjnych  ani
suwerennosci. Kazda ze wspolnot posiada swoj statut,
ktory okresla podziat kompetencji migdzy administracja
centralng a wladza terenowa. Posiadaja one takze wlasne
parlamenty i rzady.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze duza czes¢ kwestii zycia
publicznego a nawet prywatnego i rodzinnego w
przypadku niektorych wspoélnot (1zw. ,,derecho foral”)
regulowana jest na poziomie konkretnej wspolnoty
autonomicznej. Obywatel polski przebywajacy w
Hiszpanii nie tylko ponosi przewidziane tutejszym
prawem konsekwencje drobnych wykroczen. W
przypadku popelnienia czynu karalnego bedzie
sadzony przed hiszpanskim sadem na podstawie
tutejszego prawa, za$ ewentualna kar¢ bedzie
odbywa¢ w miejscowym wiezieniu.

Miejscowe przepisy beda miaty rowniez zastosowanie w
sprawach regulowanych prawem cywilnym — np. w
zakresie stosunkow pomiedzy rodzicami i dzie¢mi
zamieszkatymi legalnie na terytorium Hiszpanii. Fakt, ze
rodzice i dziecko sg polskimi obywatelami nie odgrywa
decydujacej roli — kluczowe jest zamieszkiwanie na

Wydziat Konsularny Ambasady RP w Madrycie Strona 6



PRAKTYCZNY PORADNIK DLA POLAKOW W HISZPANII

terytorium Hiszpanii. W skrajnym przypadku mozliwe
jest np. czasowe ograniczenie przez miejscowe organy
administracji publicznej lub sad prawa do opieki nad
dzieckiem, odebranie dziecka rodzicom i skierowanie go
do centrum opieki nad dzie¢mi.

2.2. Informacje praktyczne dla przyjezdzajacych.

Ceny ustug 1 towaréw, w tym artykuldow spozywczych,
przekraczaja (z drobnymi wyjatkami) ceny w Polsce.
Koszty utrzymania sa w Hiszpanii znacznie wyzsze
anizeli w Polsce (w przypadku niektorych artykulow
spozywczych, np. truskawek, jabtek lub pomidorow w
sezonie, cena w Polsce i Hiszpanii wyrazona jest ta sama
liczba, rdzni si¢ jedynie walutg).

Przyklady cen: bochenek chleba — 1,5-3,- euro, kilogram miesa —
10-15,- euro, obiad w restauracji — 10-50,- euro, strzyzenie (meskie)
— 15,- euro, czyszczenie chemiczne garnituru — 15,- euro, litr
benzyny i oleju napedowego - ok. 1,40 euro, bilet do kina — 10,-
euro, 2-godzinny pobyt na basenie 3,5-5,5 euro, buty wyjsciowe 50-
100,- euro, buty sportowe 50-100,- euro, garnitur 100-500,- euro,
koszula 10-30,- euro, T-shirt 5-30,- euro.

Prad, gaz i woda oraz internet sa ogélnie dost¢pne.
Ogrzewanie 1 ciepta woda w mieszkaniach 1 domach sa
najczesciej gazowe. Koszty dostaw sa znacznie wyzsze
anizeli analogiczne koszty w Polsce.

Towary powszechnie dostepne w Polsce s3g dostepne
rowniez w Hiszpanii. W poréwnaniu z Polska w
Hiszpanii wielkie ,,megasamy” i ,,supermarkety” znajduja
si¢ na obrzezach miast, w centrach handlowych. W
miastach przewazajg mniejsze sklepy, nawet jesli naleza
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do réznych sieci. Duze supermarkety naleza najczesciej
do takich sieci jak El Corte Inglés, Lidl, Carrefour,
Mercadona, Dia, Alcampo — we wszystkich sg dziaty z
artykutami  chemicznymi, kosmetykami, artykutami
gospodarstwa domowego i odzieza. W dzielnicach miast
zakupy mozna robi¢ w matych sklepach osiedlowych.
Wigkszo$¢ sklepéw spozywczych jest czynna od 9.00 do
21.00, a niektore nawet do 22. W soboty sklepy sa
czynne w tych samych godzinach, co w tygodniu. W
niedziele mozliwo$¢ dokonania zakupow, jest zalezna od
regionu autonomicznego. W niektorych regionach sklepy
sa otwarte w niedzielg. W calej Hiszpanii jest tez bardzo
duzo sklepow prowadzonych przez obywateli Chin lub
Pakistanu, ktore otwarte sg codziennie przez caty rok.

Urzedy w Hiszpanii, co do zasady otwarte sg do godziny
14:00. Wiele sklepow jest zamykanych na czas tzw.
sjesty, w godzinach od 13:00 lub 14.00 do 15:00 lub
17:00. Nastepnie placowki te sa ponownie otwierane,
zazwyczaj do godz. 19.00 — 20.00.

2.3. Swieta w Hiszpanii

Dni $wiateczne to:

01.01. Nowy Rok
06.01. Trzech Kréli

marzec-kiwecien Swieta Wielkanocne

01.05. Swieto Pafistwowe
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15.08. Wniebowziecie NMP
12.10. Swieto Narodowe

01.11. Wszystkich Swietych
06.12. Swieto Narodowe

08.12. Swieto Narodowe

25.12. - 26.12. Boze Narodzenie

Oprécz ww. dni $wiatecznych jest tez szereg S$wiat
regionalnych 1 miejscowych, w ktore przypadaja dni
wolne od pracy.

3. PRAWO POBYTOWE

3.1. Pobyt do trzech miesiecy

W przypadku pobytu nieprzekraczajgcego trzech
miesiecy, obywatele Unii Europejskiej uzyskuja prawo
pobytu w innym panstwie czlonkowskim bez zadnych
dodatkowych ~ warunkéw i formalnosci, poza
konieczno$cig posiadania waznego dowodu 0Sobistego
lub paszportu. Niemniej zgodnie z hiszpanskimi
przepisami wymagane jest dokonanie meldunku w
miejscowosci, w ktorej si¢ przebywa.

Ograniczenia swobodnego przemieszczania si¢ i pobytu
moga mie¢ miejsce jedynie w przypadkach zagrazajacych
zdrowiu publicznemu i bezpieczenstwu panstwa.
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Prawo swobodnego przemieszczania si¢ i pobytu
uzyskuje rowniez cztonek rodziny obywatela Unii
Europejskiej, niezaleznie od obywatelstwa.

3.2. Pobyt powyzej trzech miesiecy

Zgodnie z wytycznymi o swobodnym przeplywie os6b na
terytorium Unii Europejskiej, obywatele wspélnoty maja
prawo przebywac¢ na terytorium Hiszpanii ponad trzy
miesigce (osiedlic¢ si¢), jezeli:

1. sg zatrudnieni lub prowadza samodzielng
dziatalnos¢ gospodarczg, albo

2. jezeli maja dla siebie i cztonkéw swojej rodziny
zapewnione wystarczajace $rodki na utrzymanie i
pelne ubezpieczenie zdrowotne, umozliwiajace
pobyt na terenie Hiszpanii bez koniecznoS$ci
korzystania z hiszpanskich $wiadczen socjalnych,
albo

3. glownym celem ich pobytu jest zdobywanie
wyksztatcenia, 1acznie z nauka zawodu

! Najblizszymi czlonkami rodziny sa — niezaleznie od ich obywatelstwa —
malzonkowie, dzieci pochodzace z malzenstwa i dzieci pozamalzenskie
(takze pasierbowie, pasierbice i dzieci adoptowane), do chwili ukonczenia
przez nie 21 roku zycia, lub powyzej tej granicy, jezeli pozostaja jeszcze na
utrzymaniu rodzicow, jak rowniez rodzice i tesciowie, pod warunkiem
zapewnienia im $rodkow na utrzymanie. Pozostalymi czlonkami rodziny sa
— niezaleznie od ich obywatelstwa — np. konkubenci lub inni cztonkowie
rodziny bedacy i mogacy udowodni¢ ten fakt, w Scistej zazylosci z osoba
przebywajaca na terenie Hiszpanii oraz pozostajacy na ich utrzymaniu.
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w szkole publicznej lub prawnie uznanej szkole
prywatnej, albo ksztalcenie si¢ na uczelni/w
zaktadzie naukowym, przy rownoczesnym
spelieniu przestanek wymienionych w punkcie 2.

Potwierdzenie zameldowania (empadronamiento) na
terenie Hiszpanii

Jezeli obywatel Unii Europejskiej zamierza przebywac
na terenie Hiszpanii dtuzej niz trzy miesigce, powinien
uzyska¢ zameldowanie (empadronamiento) w okregu
miejskim, w ktorym zamieszkuje. Dokument ten
wydawany jest przez Urzad Miejski (Ayuntamiento), na
podstawie waznego paszportu lub dowodu osobistego
oraz dokumentu potwierdzajagcego zamieszkanie pod
wskazanym adresem (np. umowa najmu, rachunek za
gaz lub elektrycznosc).

Nalezy rowniez zglosi¢ si¢ do komisariatu policji
(Comisaria de policia) w celu nadania Numeru
Identyfikacji Cudzoziemca (Na#mero de Identidad de
Extranjero — NIE), wymaganego praktycznie przy
wszystkich czynno$ciach zwigzanych z dluzszym
pobytem. Numer NIE uzyskuje si¢ na podstawie
waznego paszportu lub dowodu osobistego oraz adresu
zamieszkania w Hiszpanii.

Numer NIE jest jednoczesnie dla cudzoziemcoéw
numerem identyfikacji podatkowej w Hiszpanii (NIF).

Uwaga: W zwigzku z bardzo trudng sytuacjg na
hiszpanskim  rynku pracy odnotowano szereg
przypadkow, w ktorych przyznanie numeru NIE w
stosunku do o0sob nie moggcych przedstawié wazinej
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umowy o prace bylo uzaleinione od przedstawienia
przez cudzoziemca odpowiedniej ilosci Srodkow
finansowych na koncie bankowym umoZliwiajgcych
pokrycie kosztow pobytu w Hiszpanii (5.000 euro).
Poza  udokumentowaniem  posiadania  srodkow
finansowych cudzoziemiec winien rowniez; przedtoiyé
odpowiednia polise ubezpieczeniowg gwarantujgcq
pokrycie w Hiszpanii ewentualnych kosztow leczenia.

Czlonek rodziny obywatela Unii  Europejskiej,
nieposiadajacy obywatelstwa zadnego z  panstw
cztonkowskich, réwniez moze przebywaé na terenie
Hiszpanii dluzej niz trzy miesigce. W tym celu musi
uzyska¢ w Biurze do spraw Cudzoziemcow (Oficina de
Extranjeros) kart¢ pobytu cztonka rodziny obywatela
Unii Europejskiej (Tarjeta de Residencia de Familiar de
Ciudadano de la Unién Europea). Biuro to niezwlocznie
wydaje takiej osobie poswiadczenie, ktore jest
wystarczajacym dowodem legalnego pobytu, waznym do
momentu wydania karty.

Smieré obywatela Unii Europejskiej, jego wyjazd z
Hiszpanii, separacja, rozwo6d lub rezygnacja z
zarejestrowanego zwigzku partnerskiego, nie anuluje
prawa do pobytu w Hiszpanii cztonkéw rodziny
obywatela Unii Europejskiej.

4. PRACA | PODATKI W HISZPANII

W dniu 1 maja 2006 r. Hiszpania otworzyta rynek pracy
dla obywateli polskich.
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Kazdy obywatel Polski ma prawo legalnego podjecia
zatrudnienia na  terytorium  Hiszpanii, bez
koniecznosci posiadania pozwolenia na prace.

W kwestiach zatrudnienia i podatkéw Polacy podlegaja
temu samemu prawu, co Hiszpanie.

W obliczu trwajacego od szeregu lat Kryzysu
ekonomicznego, sytuacja na rynku pracy ulegla
znacznemu pogorszeniu (stan na 2015 r.) zarowno w
odniesieniu do pracy stalej jak 1 tymczasowe;.

Odradza si¢ obecnie przyjazd do Hiszpanii w celu
poszukiwania pracy poza wyjatkowymi sytuacjami,
kiedy dana osoba ma juz konkretna ofert¢ pracy i
ustalone szczegoly, jak rowniez pewnos¢, ze zostanie z
nig podpisana umowa o prace.

4.1. Ostrzezenie przed falszywymi ofertami pracy.

Nalezy kierowa¢ si¢ duzg ostroznoscig przy wybieraniu
ofert pracy w Hiszpanii. Ostatnio pojawia si¢ w polskiej
prasie wiele fatszywych ofert pracy w Hiszpanii.
Najczgsciej dotycza one pracy przy zbiorze lub
sortowaniu owocow, pracy przy obrobce migsa, itp.
Nieprawdziwe oferty pracy najczgsciej charakteryzuja sie
nastepujacymi cechami:
e Przedsigbiorstwo oferujagce prace nie ma strony
internetowej
o Telefon do pracodawcy jest tylko komorkowy
e Warunki finansowe, jakie proponuje firma sa
nadzwyczaj korzystne jak na czasy kryzysu
e Posrednikiem jest Polak
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e Firma nie proponuje zawarcia umowy przed
przylotem do Hiszpanii

« Pracodawca zapewnia przez telefon potencjalnego
pracownika, ze w Hiszpanii ,,wlasnie jest sezon"
na zbieranie danych owocow

o Konieczne jest uiszczenie zaliczki na poczet
wynajmu mieszkania w Hiszpanii

o Woyszukiwarka maps.google.com pod adresem
rzekomej firmy wskazuje np. budynek w budowie
lub brak jakiegokolwiek budynku (cho¢ moze to
by¢ zdjecie nieaktualne).

Odradza si¢ wptacanie na konta lub przekazem
pocztowym jakichkolwiek zaliczek, bez wczes$niejszego
podpisania umowy pracy. Koniecznie przed podréza do
Hiszpanii w celu podjecia pracy nalezy zabezpieczy¢
sobie $rodki finansowe na powr6t do kraju w przypadku
spotkania si¢ z oszustwem ze strony potencjalnego
pracodawcy.

4.2. Podstawowe zasady prawa pracy.

W $wietle prawa wspodlnotowego obowigzujacego na
obszarze calej Unii Europejskiej, obowigzuje zasada
rownego traktowania. Zakazana jest dyskryminacja
pracownikow ze wzgledu na: ple¢, wiek, narodowos¢,
religi¢, poglady 1 przekonania oraz orientacje
seksualna.

Na zZrodlta hiszpanskiego prawa pracy skladajg sie
przepisy  ustawodawstwa krajowego, wspolnot
autonomicznych oraz przepisy Unii Europejskiej. Przy
doborze zrodet prawa, ktére maja zastosowanie,
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obowigzuje zasada wyboru korzystniejszych dla
pracownika przepisOw prawa pracy.

Oznacza to, ze przepisy ukladéw zbiorowych pracy,
regulaminéw, a takze szczegélnych indywidualnych
umow o prace maja zastosowanie tylko w przypadku,
gdy sa one dla pracownika Kkorzystniejsze, niz
powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.

Umowa o prace.

Pomimo, ze hiszpanskie prawo zezwala na zawieranie
umowy o prace w formie ustnej, najwiecej umow
zawieranych jest w formie pisemnej. Ponadto jest to
forma obowigzkowa w przypadku wiekszoSci
rodzajow umow o prace.

Przed podpisaniem wumowy bardzo wazne jest
upewnienie si¢, czy wlasciwie rozumie si¢ jej tresé.
Warto zapewni¢ sobie przettumaczona kopie umowy.

Umowa o pracg moze by¢é podpisana na czas
nieokreslony lub okreslony. Informacja ta musi by¢
zawarta w umowie. Mozliwe jest zawarcie umowy na
okres probny. W takim przypadku strony umowy moga ja
rozwigza¢ bez podania przyczyn, bez wczesniejszego
wymowienia i bez odszkodowania.

Po podpisaniu umowy pracodawca musi zawiadomic
odpowiedni hiszpanski organ panstwowy o zawarciu
umowy z pracownikiem z Polski. Jest on takze
zobowigzany zalatwi¢ wszystkie formalnosci zwigzane z
zatrudnieniem 1 rejestracjg Umowy.
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W przypadku naruszania przez pracodawce praw
pracowniczych albo konfliktu z pracodawca, pracownik
moze zwréoci¢ sie¢ do inspekcji pracy i sgdu pracy w
Hiszpanii w celu dochodzenia swoich praw.

Swiadectwo pracy (vida laboral) jest wydawane przez
Seguridad Social i potwierdza okres zatrudnienia
pracownika w ogdlnym okresie. Nie wyszczegdlnia si¢
ani pracodawcow ani rodzaju umowy.
Swiadectwo pracy musi zawieraé nastepujace
informacje:
1. imig, nazwisko pracownika,
2. ilo$¢ przepracowanych dni, od ktérych
odprowadzane byty sktadki na bezpiecznie
spoteczne.

W interesie pracownika lezy jednak domaganie si¢ od
pracodawcy pisemnej umowy o pracg, daje ona bowiem
lepsza ochron¢ prawna i jest lepszym materialem
dowodowym w razie ewentualnego sporu z pracodawca.

Stosunek pracy i podstawowe obowiazki pracownika.
Stosunek pracy pomiedzy pracownikiem 1 pracodawcg
powstaje, gdy pracownik poddaje swoja gotowos¢ do
pracy do dyspozycji pracodawcy i do tego pozostaje pod
zwierzchnictwem pracodawcy.

Pracownicy sq w ramach nawigzanego stosunku pracy
zZwigzani ramami miejsca i czasu pracy oraz
zobowiazani sa wykonywac polecenia pracodawcy.

Z nawigzanego stosunku pracy wynika szereg uprawnien
1 obowiazkow.
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Pracownik jest zobowigzany do przestrzegania czasu
pracy.

Normalny czas pracy w Hiszpanii wynosi 8 godzin
dziennie i 40 godzin tygodniowo. W niektorych
przypadkach (np. praca biurowa) prace wykonuje si¢
po 9 godzin dziennie a w piatki pracuje si¢ tylko do
godziny 14:00. Obowiazuje przynajmniej dwugodzinna
przerwa na lunch.

Czas przepracowany ponad 40 godzin tygodniowo
liczony jest jako nadgodziny. Dla os6b zatrudnionych w
niepelnym zakresie czasu pracy czas przepracowany
powyzej 20 godzin tygodniowo okreslany jest jako praca
dodatkowa, nadobowigzkowa, nie za$ jako nadgodziny.
Elastyczny czas pracy oznacza, ze pracownik musi
przepracowac dang ilo$¢ godzin, ale to od niego zalezy,
ktorego dnia ile godzin przepracuje; wazne jest, aby po
zsumowaniu wszystkich przepracowanych godzin ich
koncowa liczba zgadzata si¢ z liczbg godzin jaka
pracownik byt zobowigzany przepracowac.

Urlopy.

Kazdej osobie zatrudnionej, bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia nalezy si¢ 30 dni ustawowo wolnych od
pracy i ptatnych. Wlicza si¢ w to niedziele i $wigta.
Pracownikowi przysluguje prawo do przynajmniej
jednego 14 - dniowego urlopu cigglego w roku.
Pracownik ma obowiazek wykorzystania calosci urlopu
w danym roku, niewykorzystane dni ulegaja przepadkowi
1 nie przystuguje za nie ekwiwalent pieni¢zny ani nie
przechodza na rok nastgpny. W okresie urlopu
pracownikowi przystuguje pelne wynagrodzenie.
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Urlop chorobowy.

W Hiszpanii urlop chorobowy moze trwaé¢ 12 miesigcy,
istnieje takze mozliwo$¢ jego przedtuzenia o kolejne 6
miesiecy. ZasadniCzo prawo przyznaje pracownikom w
takiej sytuacji wynagrodzenie = wynoszace 75%
dotychczas otrzymywanego wynagrodzenia. Jednakze w
Hiszpanii, podobnie jak w Polsce, wystepujg ukiady
zbiorowe pracy i praktycznie wszystkie przewiduja, ze
pracodawca doptaca pracownikowi pozostate 25%
wynagrodzenia tak, aby mimo choroby powodujacej
niezdolno$¢ do pracy nie byl on pokrzywdzony.

Urlop okoliczno$ciowy

W Hiszpanii obowigzuja znacznie dluzsze terminy
urlopéw okoliczno$ciowych 1 wynosza:

* 15 dni — $lub

* 2-4 dni — urodzenie lub zgon dziecka, ciezka choroba
lub zgon cztonka rodziny

* 1 dzien — przeprowadzka

Urlop macierzynski.

Kobietom po urodzeniu dziecka przystuguje 16 tygodni
urlopu macierzynskiego. W przypadku porodu mnogiego,
przystuguja 2 tygodnie wigcej na kazde dziecko
poczawszy od drugiego. Wykorzystanie tego okresu
zalezy od decyzji kobiety, niemniej bezposrednio po
porodzie nalezy wykorzysta¢é minimum 6 tygodni
zwolnienia z pracy. W przypadku adopcji dziecka do 9
miesigcy rodzicom przystuguje 16 tygodni wolnych od
pracy. Jesli dziecko ma powyzej 9 miesiecy do 5 lat
rodzicom przystuguje urlop w wysokosci 6 tygodni. W
okresie karmienia piersig dziecka do 9 miesiecy, kobiecie
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przystuguje jedna godzina nieobecnosci w pracy, ktorg
mozna podzieli¢ na dwa potgodzinne okresy.

Urlop wychowawczy.
Pracownicy majg prawo do 3 lat bezptatnego urlopu
wychowawczego, rowniez w przypadku adopcji.

Wypowiedzenie stosunku pracy.

Wypowiedzenie stosunku pracy musi by¢ uzasadnione.
W przeciwnym razie Sad moze stwierdzi¢ bezzasadno$¢
czy niewazno$¢ wypowiedzenia, przez co pracodawca
bedzie zobowigzany przyja¢é na nowo pracownika lub
wyplaci¢ stosowng odprawe przewidziang przepisami
prawa (zasadniczo wynagrodzenie za 45 dni za kazdy
przepracowany rok w przypadku umowy o prace na €zas
nieokreslony). Zarowno pracodawca jak i1 pracownik
moga rozwigza¢C umowg¢ o prace pod warunkiem
zachowania terminu wypowiedzenia.

Istnieje takze mozliwo$¢ rozwigzania umowy o prace za
porozumieniem obopdlnym stron, w takiej sytuacji nie
obowigzujg zadne terminy ani uzasadnienia. Strony za
wzajemnym porozumieniem same okreSlaja, kKiedy
nastapi rozwigzanie pomiedzy nimi stosunku pracy.

Prawo do wynagrodzenia.

Jak wiele krajow w UE, Hiszpania ma roéwniez
wyznaczony wskaznik minimalnego wynagrodzenia czyli
»Salario minimo interprofesional - S.M.1.”. Zatrudnienie
pracownika ponizej sumy minimalnej jest nielegalne.
Minimalne wynagrodzenie waloryzowane jest corocznie
przez hiszpanski rzad. Prawo pracy przewiduje tez
rozwigzanie, ze pensja minimalna moze by¢ okreslona w
uktadach zbiorowych lub negocjowana miedzy stronami
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stosunku pracy. Podkresli¢ nalezy, iz pracodawca potraca
cze$¢ wynagrodzenia na podatek dochodowy oraz sktadki
na ubezpieczenie spoleczne.

Wynagrodzenie w Hiszpanii sktada si¢ z kilku czesci:

e wynagrodzenie podstawowe;

e dodatki do wynagrodzenia: wystuga lat, dodatkowe
pensje roczne, udziat w zyskach,

e dodatki za odlegtos¢ i komunikacje,

e dodatki z racji zaymowanego stanowiska: ucigzliwos¢,
szkodliwo$¢, niebezpieczenstwo, praca na zmiany,
praca nocna,

e premie za produktywnos¢;

e dodatki na utrzymanie, np. mieszkania.

Hiszpanski pracodawca powinien wyptacaé gratyfikacje
w okresach nie przekraczajacych miesigca. W kraju tym
jest 14 rocznych wyptat: 12 wyptat miesiecznych oraz
prawo do otrzymania dwoch pensji dodatkowych rocznie
- jedna pensja przypada na okres bozonarodzeniowy, a
druga w okresie letnim. Mozliwe jest takze, aby
dodatkowe wynagrodzenie bylo roztozone na czesci i
wyptacane miesigcznie - gdy okresli to umowa zbiorowa.

W roku 2015 minimalne wynagrodzenie zgodnie z
SIM wynosi 21,62 euro dziennie, czyli 648,60 euro
miesiecznie lub 9080,40 euro rocznie. Przy umowach
sezonowych do 120 dni stawka nie moze by¢ nizsza
niz 30,72 euro dziennie. Dla pomocy domowych
stawka nie moze by¢ nizsza niz 5,08 euro za godzing.
Stawki te ustala hiszpanska Rada Ministrow. Srednia
miesieczna pensja wynosita ok. 1800 euro.
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4.3. Praca sezonowa

Praca sezonowa stosowana jest najczesciej podczas
wzmozone] dziatalno§ci przedsigbiorstwa zwigzanej
bezposrednio z porg roku jak rowniez w sektorze ustug w
zwigzku np. ze wzmozonym ruchem turystycznym. Czas
obowigzywania umowy jest §cisle powiazany z dtugoscia
Sezonu.

Do pracy sezonowej nie trzeba mie¢ jakich$ specjalnych
kwalifikacji.

Decydujac si¢ na pracodawce czy reprezentujaca nas
agencj¢ pracy (empresas de trabaj temporal), nalezy by¢
przezornym. Po pierwsze warto sprawdzi¢, czy agencja
posiada uprawnienia oraz zgod¢ na posredniczenie w
naszej sprawie.

Kazdy posrednik powinien mieé¢ certyfikat
Ministerstwa Gospodarki i Pracy. Mozna to
sprawdzi¢ m.in. na stronach: www.psz.praca.gov.pl
www.praca.gov.pl/npp, badz w lokalnym urzedzie
pracy. W zadnym wypadku nie wolno wierzy¢
firmom, ktore zadaja oplat wstepnych, kaucji itp.
Pewne wyjatki, uregulowane w ustawie o
zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu (art. 47
ust. 2 pkt 8), dopuszczaja pobieranie oplat za
faktycznie = poniesione  koszty zwiazane ze
skierowaniem do pracy za granica, np. koszty
podrodzy do kraju pracodawcy, badania lekarskie.

Nalezy rowniez uwaznie czyta¢ wszystkie pisma
wymagajace podpisu. Niekiedy w pospiechu podpisana
umowa zawiera zatozenia, o ktorych pracownik nie zostat
wczesniej poinformowany. Znane s3 przypadki, kiedy
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podpisem na umowie osoba zobowigzuje si¢ do
codziennej pracy po kilkanascie godzin, bez mozliwosci
zerwania porozumienia.

Przy zatrudnieniu sezonowym trzeba zapomnie¢ o 8-
godzinnym dniu pracy. Nalezy si¢ raczej przygotowacé
na 10-12 godzin pracy na dobe przez caly tydzien. Przy
stawce godzinowej, jak rowniez przy akordzie,
pracownikowi powinno zaleze¢ na jak najwiekszej
liczbie przepracowanych godzin.

Przy wyborze miejsca pracy warto pyta¢ o wszystkie
nawet najbardziej blahe rzeczy. Najwazniejsza sprawg -
pozornie oczywistag - wydaje si¢ by¢ ubezpieczenie w
kraju wykonywania pracy. Sprawdzenie warunkow
ubezpieczenia jest wazne chocby ze wzgledu na ceny
leczenia za granica. Za konsultacje telefoniczne z
lekarzem musielibySmy zaptaci¢ 20 Euro, a za prosty
zabieg juz okoto 150. Kolejng rzecza, ktorg nalezy
sprawdzi¢ przed wyjazdem do pracy sa warunki
zakwaterowania. To gdzie, w jakim standardzie oraz za
jakie pienigdze bedziemy mieszkaé jest nie mniej wazne
od tego jaka jest wysokos$¢ stawki godzinowe;.

Powinni$my takze pamigtac, ze nasza wyptata koncowa,
moze by¢ obniZzona o przerdzne koszta (takie jak chocby
zakwaterowanie, szkolenia 1 transport). Dlatego tez
sprawdzenie warunkéw zatrudnienia pod tym katem
moze oszczedzi¢ nam rozczarowania. Koszty, ktorymi z
kolei posrednik nie moze nas obcigzy¢, to m.in.: oplaty za
wyjazdy pracownikOw agencji, pokrycie kosztow
rekrutacji, ushug pocztowo-telekomunikacyjnych, drukow
1 opracowania uméw. Nie moze rowniez zazgda¢ od
pracownika przedptaty oraz kaucji.
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Strong odpowiedzialng za przygotowanie umowy jest
pracodawca lub agencja. W wypadku skorzystania z
ustug agencji bardzo waznym elementem umowy jest
punkt traktujacy o "zakresie odpowiedzialnosci cywilnej
stton w przypadku niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy". Jest on szczegdlnie wazny, gdyz
méwi o tym, co grozi posrednikowi, gdy
zakontraktowanego stanowiska pracy nie bedzie.
Uczciwy posrednik zawsze ponosi odpowiedzialno$¢ za
swoich klientow 1 w umowie zaznacza, ze zwraca
wszelkie poniesione koszty. Jesli tak nie jest, lepiej
zrezygnowac z podpisania umowy, gdyz w sadzie umowa
bronita bedzie nieuczciwego posrednika.

Czesto kuszaca jest mozliwo$S¢ pracy bez umowy,
jednak jest to rozwiazanie bardzo ryzykowne — gdyz
pracodawca nie bedzie oplacal skladek na ZUS.
Jednakze istnieje domniemanie prawne, iz osoba
pracujaca bez umowy na piSmie jest zatrudniona na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

4.4. Pomoc w sytuacji sporu z pracodawca

Stosunek pracy z pracodawca zagranicznym bedzie
zawarty w ramach prawa obowigzujacego w kraju
zatrudnienia. Oznacza to, ze wszelkie roszczenie z tytutu
nie wywigzywania si¢ pracodawcy z warunkow
zawartych w umowie o pracg, dochodzi¢ mozna
wylgcznie w sadzie pracy w kraju zatrudnienia. W
sytuacjach  losowych pomoc polskich placéwek
konsularnych ogranicza si¢ do ewentualnego udzielenia
doraznej pomocy (np. kredytu na zakup biletu
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powrotnego do Polski). Polski Urzad Pracy nie ma
mozliwoéci  posredniczenia  ani  reprezentowania
pracownika przed sagdem kraju zatrudnienia, w przypadku
wystapienia sporu z pracodawca. Urzad Pracy doktada
wszelkich staran, aby oferty pracy bedace w zasobach
urzgdu byly rzetelne i wiarygodne. Poniewaz wszystkie
oferty pracy pochodza od oséb trzecich Urzad Pracy
zastrzega, ze odpowiedzialnos¢ za  ewentualne
rozbieznosci pomiedzy warunkami pracy
zaprezentowanymi w ofercie a  warunkami
zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce
ponosi pracodawca.

W  przypadku naruszania przez pracodawce praw
pracowniczych czy konfliktow z pracodawca pracownik
moze zwroci¢ si¢ do Inspekcji Pracy (Imspeccion de
Trabajo) i sadu pracy w Hiszpanii.

Czlonkostwo w zwigzku zawodowym jest dobrowolne,
jednakze bycie zrzeszonym formalnie i zwigzane z tym
optacanie stosunkowo niewielkich sktadek, daje korzysci
skorzystania z interwencji danego zwigzku w stosunku do
pracodawcy naruszajagcego obowigzujace przepisy prawa
pracy. Na terenie Hiszpanii dzialaja dwie glowne centrale
zwigzkowe:

o UGT Generalny Zwigzek Pracownikéw
(Union General de Trabajadores)

Ooraz

o CCOO Zwiazkowa Federacja Komisji

Pracowniczych  (Confederacion  Sindical de
Comisiones Obreras).
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Adresy i telefony siedzib licznych biur obu central
zwigzkowych mozna odnalez¢ odpowiednio na stronach
www.ugt.es oraz www.CC00.€s.

Biura i prawnicy obu central udzielaja informacji i porad
nawet osobom niezrzeszonym, czgsto za stosowng oplata.
Jednakze moga uzalezni¢ udzielenie konkretnej pomocy
lub interwencji od udokumentowania czlonkostwa w
danym zwiazku zawodowym. Stad warto wcze$niej
ustali¢, w ktoérej z central jest zwigzek zawodowy, do
ktoérego nalezy wigkszo$¢ pracownikow
przedsiebiorstwa, a nastgpnie rozwazy¢ wstagpienie do
danego =zwiagzku. Zawsze w sytuacjach potrzeby
uzyskania wyjasnien od pracodawcy, a w szczegdlnosci
na wypadek zaistnienia konfliktu, przynalezno$¢ do
zwigzku okazuje si¢ bardzo pomocna.

45. Opodatkowanie dochodow z pracy w
Hiszpanii

Hiszpania ma prosty i przyjazny dla firm system
podatkowy. Obcigzenia przedsigbiorcy podatkami sg
porownywalne z wystepujacymi w Polsce. Zalozenie
firmy trwa ok. 6-8 tygodni, a koszt z tym zwigzany to
okoto 1,4 tys. euro.

W Hiszpanii podatek dochodowy od osoéb fizycznych
obejmuje wszystkie dochody o0sob fizycznych 1
powigkszenie majatku. Jest to podatek progresywny,
stopa opodatkowania ro$nie wraz ze wzrostem podstawy
opodatkowania. Osoby zobowigzane do ptacenia tego
podatku corocznie same rozliczajg si¢ z urzedem
skarbowym, ktory ma prawo do weryfikacji rozliczenia
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przedstawionego przez podatnika. Podatek dochodowy
dotyczy zaréwno obywateli hiszpanskich jak i
cudzoziemcoOw zamieszkatych w Hiszpanii ktérzy maja
charakter ,rezydentow”, z wyjatkiem dyplomatéw i
pracownikow delegowanych do pracy w tym kraju
ponizej 183 dni. Istnieje pie¢ progdw dochodowych,
ktorym odpowiadajg stawki podatkowe. Najnizsza
zaliczka pobierana przez pracodawcoéw od dochodéow do
12 tys. euro wynosi 19 proc., natomiast najwyzsza od
dochoddéw powyzej 60 tys. euro — 45 proc.

Hiszpanski PIT jest podatkiem progresywnym. Na
stawke PIT sktada si¢ stawka ogolna i stawka lokalna (w
zalezno$ci od miejsca zamieszkania podatnika).

W 2015 r. w Hiszpanii obowiazywaly nastepujace
stawki podatku od dochodow oséb fizycznych
(IRPF):

e 19 proc. - dla dochodéw wynoszacych od 0.00

do 12 450 euro,

e 24 proc. - dla dochodéw wynoszacych od 12
450 do 20.200 euro,

e 31 proc. - dla dochodéw wynoszacych od
20.200 do 35.200 euro,

e 37 proc. - dla dochodéw od 35.200 do 60.000
euro,

e 45% dla dochodéw powyzej 60.000 euro.

Ponadto, nierezydenci pracujacy w Hiszpanii moga
wybra¢ pomiedzy opodatkowaniem PIT na zasadach
stosowanych w przypadku rezydentoéw a specjalnym
rezimem podatkowym dla nierezydentow. W tym drugim
przypadku odprowadzaja oni podatek tylko od dochodow
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osigganych w Hiszpanii wedlug stawki 24 proc. Rezim
ten moze by¢ stosowany réwniez przez pierwszych pigé
lat od zmiany rezydencji podatkowej na hiszpanska.

4.6. Polsko-hiszpanska umowa 0 unikaniu
podwdjnego opodatkowania

Rzady Polski i Hiszpanii podpisaly umowe¢ o unikaniu
podwdjnego opodatkowania w zakresie podatkéw od
dochodu i majatku, podpisang w Madrycie 15 listopada
1979 r. (DzU z 1982 r. nr 17, poz. 127). Wedtug niej o
obowigzku opodatkowania decyduje m.in. dlugos¢ okresu
pobytu w panstwie, gdzie praca jest faktycznie
wykonywana, oraz  charakter  zatrudnienia. U
pracownikow oddelegowanych do pracy do Hiszpanii
przez macierzystego pracodawce ich dochéd w pewnych
okolicznos$ciach bedzie zwolniony z opodatkowania w
Hiszpanii, czyli panstwie, gdzie praca ta jest faktycznie
wykonywana.

Dochody z pracy w Hiszpanii sa zwolnione z
opodatkowania tam, jezeli speilnione sa tacznie trzy
warunki:

J pracownik przebywa w drugim panstwie przez
okres lub okresy nieprzekraczajace tacznie 183 dni w
danym roku kalendarzowym,

. wynagrodzenie  jest wyplacane przez
pracodawce lub w imieniu pracodawcy, ktory nie ma
miejsca zamieszkania lub siedziby w drugim
panstwie,

J wynagrodzenie nie jest wyptacane (ponoszone)
przez tzw. zaklad lub stala placowke, ktora
pracodawca ma w drugim panstwie.
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Przestanki te przewiduje art. 15 umowy o unikaniu
podwodjnego opodatkowania. U oddelegowanych do
pracy w Hiszpanii ponizej 183 dni wszystkie te warunki
sg spelnione 1 dlatego ich wynagrodzenie za wykonywang
w Hiszpanii prac¢ bedzie opodatkowane tylko w Polsce.

Obecnie pobyt podatnika w danym kraju przez 183 dni
jest kwestig dos¢ problemowa, poniewaz nie jest tatwo
ustali¢ urzedowi skarbowemu panstwa, ile dni podatnik
przebyl, w ktorym z krajow. Dlatego czesto do ustalania
kraju opodatkowania uwzglednia si¢ takze inne
parametry (miejsce uzyskania/ptatnosci dochodow, w
tym wypadku prawdopodobnie Polska), a to w koncu
zalezy od podatnika lub odpowiedzialnego za odtracenie
zaliczki na podatek dochodowy.

Dochéd z pracy wykonywanej opodatkowany w
Hiszpanii - zgodnie z miejscowym prawem podatkowym,
bedzie zwolniony od opodatkowania w  Polsce.
Jednoczesnie zostanie uwzgledniony do ustalenia tzw.
stopy podatkowej, ktora zostanie zastosowana do
opodatkowania pozostatej czeSci dochodu pracownika,
uzyskanego juz w Polsce.

5. SWIADCZENIA SOCJALNE

Obywatelom polskim przystuguje prawo do $wiadczen
socjalnych na terytorium Hiszpanii na zasadach
analogicznych do tych, ktore obowigzuja w stosunku do
obywateli hiszpanskich. W niniejszym poradniku
omowione zostaty podstawowe rodzaje Swiadczen.
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5.1. Zasilkki przystugujace rodzinie pracownika

W hiszpanskim systemie prawny istnieje siedem
rodzajow zasitkéw dla rodzin zmartego pracownika.

Renta po zmartym.

(Pension de viudedad)

Przystuguje pozostajacemu przy zyciu matzonkowi,
matzonkowi w separacji, bylemu matzonkowi, osobie
pozostajacej A4 zarejestrowanym zwigzku
pozamatzenskim ze zmartym. W trzech ostatnich
przypadkach  musza by¢ spelnione  dodatkowe
szczegotowe kryteria.

Wysokos$¢ wyptacanej renty obliczana jest w zaleznosci
od tego jak wygladata sytuacja zawodowa zmartego.

Tymczasowa renta po zmarltym.

(Pension temporal de viudedad)

Przystuguje pozostajacym przy zyciu malzonkom, ktorzy
nie moga by¢ beneficjentami renty po zmartym ze
wzgledu na brak mozliwosci udowodnienia, ze
malzenstwo ze zmartym trwato ponad rok do daty $mierci
lub nie maja wspolnych dzieci.

Renta tymczasowa moze by¢ wyplacana maksymalnie
przez dwa lata a jej wysoko$ci oblicza si¢ tak jak w
przypadku renty statej.

Renta z powodu osierocenia.
(Pension de orfandad)
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Wypacana jest dzieciom zmartego niezaleznie od natury
prawnej wigzi taczacej dziecko ze zmarlym, dzieciom
pozamatzenskim, ktéore w momencie zgonu rodzica
mieszkaty z nim od przynajmniej dwéch lat, nie pobieraja
innej renty 1 nie posiadaja innych opiekundow prawnych,
zobowigzanych do tozenia na ich rzecz.

Renta z powodu osierocenia wyptacana jest w wysokosci
20% kwoty bazowej (obliczanej tak jak w przypadku
renty po zmartym). Przystuguje osobom do 18 roku zycia
lub w wyjatkowych przypadkach dhuzej (w przypadku
catkowitego osierocenia osobie studiujacej, w przypadku
inwalidztwa).

Renta na rzecz rodziny.

(Pension a favor de familiares)

Przystuguje wnukom, rodzenstwu do 18 roku zycia lub
osobom o catkowitym albo o wysokim stopniu
niepetnosprawnosci; matkom i babciom, ojcom i
dziadkom powyzej 60 roku zycia, dzieciom i braciom
emerytow lub o0sob stale niepelnosprawnych przy
spetnieniu warunku wczesniejszego zamieszkiwania ze
zmarlym przynajmniej od 2 lat, bez prawa do innego
rodzaju renty, bycia pozbawionym $rodkow utrzymania
(zarobki rowne lub nizsze od stawki minimalnego
wynagrodzenia) lub rodziny zobowigzanej do ptacenia
alimentow.

Wysokos¢ renty to 20% kwoty bazowej. Stosuje si¢
rowniez szereg szczegOtowych zasad obliczania stawki
renty.

Zasilek na rzecz rodziny.
(Subsidio a favor de familiares)
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Wyptaca si¢ dzieciom i rodzenstwu przy spehieniu
okreslonych warunkéw szczegotowych 1 gdy nie
kwalifikujg si¢ jako beneficjenci renty na rzecz rodziny.

Zasitek wyptacany jest maksymalnie przez 12 miesiecy w
wysokosci 20% kwoty bazowej obliczanej na takich
samych zasadach jak w przypadku renty na rzecz
rodziny.

Zasiek pogrzebowy.

(Auxilio por defuncion)

Przystuguje osobie, ktora ponosi koszty pogrzebu.
Wyptacany jest w wyskosci 42,09 euro.

Odszkodowanie — zgon spowodowany wypadkiem w
pracy lub choroba zawodowa.

(Indemnizaciones por AT o EP)

Odszkodowanie przystuguje w przypadku zgonu
spowodowanego wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodowa. Przystuguje malzonkowi, pozostajagcemu przy
zyciu  partnerowi  z  zarejestrowanego  zwigzku
pozamalzenskiego, bytemu matzonkowi, matzonkowi w
separacji lub gdy malzenstwo zostato uznane za niewazne
w przypadku gdy osoby te otrzymujg rente¢ po zmartym.
Odszkodowanie nalezy si¢ tez sierotom — beneficjentom
renty z powodu osierocenia oraz ojcu i matce, ktorzy
sprawowali opieke nad zmartym w przypadku braku
innej rodziny, ktorej przystugiwalyby zasitki zwigzane ze
zgonem.

Wysokos$¢ odszkodowania uzalezniona jest od tego, kogo
dotyczy.
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5.2. Zasilek dla bezrobotnych
(Prestacion por desempleo)

Prawo do =zasitku dla bezrobotnych maja osoby
zarejestrowane w lokalnym Urz¢dzie Pracy (Servicio
Publico de Empleo Estatal).

Prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnych posiada
osoba zarejestrowana jako bezrobotna, spetniajaca
nastepujace warunki:

e utrata ostatniej pracy z przyczyn niezawinionych;

e pozostawanie do dyspozycji urzedu pracy;

e wykazywanie zdolnosci do podjgcia pracy oraz
checi podjecia pracy;

e dochdd z innych zrédel nie moze przekraczaé
75% minimalnej placy;

e uczestnictwo w systemie  ubezpieczen
spotecznych (optacania sktadek);

e posiadanie wystarczajacego okresu
ubezpieczenia®;

e wiek od 16 lat do przyjetego ustawowego wieku
emerytalnego, za wyjatkiem przypadkow, kiedy
pracownik nie ma wystarczajaco dlugiego okresu
sktadkowego.

Wysokos$¢ ubezpieczenia zalezy od okresu optacania
sktadek w ciagu ostatnich 6 lat. Okres prawa do zasitku
miesci si¢ w przedziale od 4 miesigcy do 2 lat.

2 Minimalny okres sktadkowy — przynajmniej 360 dni w ciagu 6 lat
poprzedzajacych bezrobocie (od momentu zarejestrowania) albo data, kiedy
ustal obowiagzek optacania sktadek.
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5.3. Zasilek wychowawczy
(Prestacion por maternidad / Prestacion por
paternidad)

Zasitek wychowawczy wyplacany jest w ramach
obowigzkowego  ubezpieczenia  spolecznego  dla
pracownikow. O $wiadczenie moga ubiegac si¢ takze
rodzice przybrani oraz opiekunowie prawni. Zasitek oraz
urlop wychowawczy przystuguje matce lub ojcu dziecka.

Rodzic musi wykaza¢ co najmniej 180 dni ptacenia
sktadek w ciggu 7 lat bezposrednio poprzedzajacych
narodziny lub adopcje dziecka, Iub 360 dni ptacenia
sktadek w ciggu calego okresu wykonywania pracy
zarobkowej.

Zasitek wychowawczy wynosi 100% wynagrodzenia
dziennego stanowigcego podstawe do optacania sktadek
na ubezpieczenie spoteczne z miesigca poprzedzajacego
przerwanie pracy. Urlop wychowawczy trwa 16 tygodni,
z mozliwoscia przedtuzenia w okre$lonych przypadkach.
Moze zosta¢ podzielony miedzy matke i1 ojca, jesli oboje
pracuja i wyraza taka wole.

5.4. Swiadczenia z tytulu tymczasowej niezdolnosci
do wykonywania pracy
(Prestaciones por incapacidad temporal)

Swiadczenie to ma na celu pokrycie braku dochodu
spowodowanego chorobg lub wypadkiem. Dotyczy
sytuacji, gdy pracownik wymaga lekarskiej i jest
tymczasowo niezdolny do wykonywania pracy. Moze
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by¢ to zarowno choroba zawodowa, jak 1 zwykla,
wypadek przy pracy lub wypadek poza miejscem pracy.
Niezaleznie od przyczyny, s$wiadczenie moze by¢
wyptacane przez okres 12 miesigcy z mozliwo$cig
przedtuzenia na okres kolejnych 6 miesigcy, jezeli
zaktada si¢, ze pracownik moze zosta¢ W tym czasie
zwolniony.

O przyznaniu $§wiadczenia decyduje Narodowy Zaktad
Ubezpieczen  Spotecznych (Instituto Nacional de
Seguridad  Social). Natomiast, jesli pracodawca
zdecyduje si¢ zleci¢ pokrycie tego S$wiadczenia ze
specjalnego funduszu, wowczas zajmuje si¢ tym
Towarzystwo Ubezpieczen Wzajemnych od Wypadkow
przy Pracy i Chorob Zawodowych (Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de Ila
Seguridad Social).

5.5. Renta z tytutu stalej niezdolnosci do pracy
(Pension de incapacidad permanente)

Jest to $wiadczenie przystugujace pracownikowi, ktory
po odbyciu leczenia nadal cierpi na powazne
dolegliwo$ci zmniejszajagce lub wykluczajagce jego
zdolno$¢ do pracy.

Istnieja  roézne stopnie niezdolnosci do  pracy
determinujace  kwote naleznego $wiadczenia. O
przyznaniu renty decyduje Narodowy Fundusz
Ubezpieczen Spotecznych (Instituto Nacional de
Seguridad Social).

5.6. Transfer zasitkow dla bezrobotnych z Polski do
Hiszpanii
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Od 1 maja 2010 r. wkrajach Unii Europejskiej
obowigzuja nowe przepisy dotyczace koordynacji
systemOw zabezpieczenia spotecznego, w tym transferu
zasitkow dla bezrobotnych: rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/20009.

Jezeli w Polsce ma si¢ prawo do zasitku dla
bezrobotnych, nalezy si¢ on rowniez podczas
poszukiwania pracy za granica we wszystkich
panstwach Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Jesli wiec Polak chce szuka¢ pracy w np. w Hiszpanii, i
dostawa¢ tam przystugujacy mu polski zasitek musi
speli¢ polskie kryteria jego przyznania (pracowaé 365
dni w ciggu ostatnich 18 miesiecy). Dodatkowo musi:

o Dby¢ przynajmniej przez 4 tygodnie
zarejestrowanym jako bezrobotny (moze jednak
poprosi¢ by czas ten skrocono; w tej sprawie
decyzj¢ musi wydac instytucja wilasciwa - w
Polsce jest to odpowiedni wojewodzki urzad
pracy),

e zglosi¢ instytucji wlasciwej zamiar wyjazdu w
celu poszukiwania pracy w innym panstwie
cztonkowskim 1 zlozy¢ wniosek o wydanie
formularza E 303 (U2) (niezgloszenie faktu
wyjazdu moze spowodowaé utrate prawa do
zasitku w danym panstwie),

e w ciggu 7 dni od momentu wyjazdu zglosi¢ si¢
(zarejestrowac) do wilasciwej instytucji (urzedu
pracy) panstwa, w ktorym zamierza poszukiwaé
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pracy (termin ten w wyjatkowych sytuacjach
moze by¢ przedtuzony) — spetnienie tego warunku
oznacza wyplate =zasitku dla bezrobotnych
réwniez za okres pozostawania w podrozy; jesli
nie zostanie zachowany termin 7 dni wéwczas
zasitek bedzie przystugiwal dopiero od dnia
zarejestrowania, pomniejszony 0 czas
pozostawania w podrozy,

e faktycznie poszukiwa¢ pracy, czyli byé w
dyspozycji urzedu pracy.

Wskazane jest takze, aby przed opuszczeniem kraju, w
ktéorym osoba pracowala, zazadala ona wydania
dokumentu PD U1 w celu dokonania zsumowania okresu
sktadek na ubezpieczenie spoleczne ewentualnych
zasitkow nabytych w Hiszpanii.

Szczegbtowe  informacje na  temat  wszystkich
ubezpieczen i swiadczen spotecznych:
Www.seg-social.es

6. SLUZBA ZDROWIA

6.1. Korzystanie z hiszpanskiej stluzby zdrowia
przez osoby zamieszkujace na stale

Obcokrajowcy posiadajacy zameldowanie
(empadronamiento) na terytorium Hiszpanii, moga
korzysta¢c z publicznej opieki medycznej (Sistema
Sanitario  Publico), $wiadczone] przez regionalne
instytucje Wspolnot Autonomicznych. W tym celu
niezbedne jest posiadanie Karty Zdrowotnej (Tarjeta
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Sanitaria Individual). Dokument ten uprawnia do
korzystania z pelnego zakresu publicznej opieki
medycznej na takich samych zasadach, jak obywatele
hiszpanscy. O Karte Zdrowotng mozna ubiegaé si¢ w
pobliskiej przychodni na podstawie dokumentow
ubezpieczeniowych, zaswiadczenia o zameldowaniu oraz
numeru NIE.

Obcokrajowcy bez wystarczajgcych srodkow do zycia
moga takze ubiegaé si¢ o karte, na podstawie numeru
NIE. i zaswiadczenia o zameldowaniu.

6.2. Ubezpieczenie przy pobytach turystycznych

Polska jako cztonek Unii Europejskiej stosuje przepisy
dotyczace koordynacji systemOw udzielania §wiadczen
zdrowotnych obywatelom Unii Europejskiej.

Dokumentem uprawniajacym do leczenia w trakcie
tymczasowego pobytu w innym panstwie cztonkowskim
jest Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ) lub Certyfikat Zastgpujacy Europejska Karte
Ubezpieczenia Zdrowotnego.

Nalezy pamigtaé, ze na podstawie EKUZ mozna
skorzysta¢  jedynie ze $wiadczen zdrowotnych
niezbednych z medycznego punktu widzenia. Lekarz
hiszpanski ustala, czy dane $wiadczenie jest niezbedne w
konkretnym przypadku, biorgc pod uwage jego charakter
oraz przewidywany okres pobytu ubezpieczonego w
Hiszpanii.
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Nalezy korzysta¢ ze $wiadczen pogotowia (Servicio de
Urgencias), przychodni (ambulatorio, consultorio),
szpitali dziatajacych w ramach panstwowej shuzby
zdrowia (Sistema Nacional de Salud) lub os$rodkéw
zdrowia (Centro de Salud).

Nalezy korzysta¢ ze §wiadczen w godzinach przyje¢ dla
pacjentow leczonych w ramach panstwowej opieki
zdrowotnej. W innym razie wizyta zostanie
potraktowana jako prywatna (czyli odptatna). W
przypadku pobytu w szpitalu, nalezy zazadac
umieszczenia na sali wieloosobowej, aby uniknaé optat.
W kazdym przypadku korzystania z opieki zdrowotnej
nalezy zaznaczy¢, ze chce si¢ skorzysta¢ ze §wiadczen w
ramach EKUZ. Nalezy przedstawi¢ lekarzowi EKUZ,
kopie karty oraz dowdd tozsamosci.

Uwaga! Karta EKUZ nie stanowi ubezpieczenia
nastepstw nieszczesliwych wypadkow oraz
odpowiedzialnosci cywilnej. Nie pokrywa rdwniez
kosztow leczenia stomatologicznego oraz transportu
medycznego do Polski. Jak juz zostalo wspomniane,
wszelkie leczenie nieuznane za $wiadczenie niezbedne z
medycznego punktu widzenia nie bedzie refundowane
przez NFZ.

W celu rozszerzenia ubezpieczenia podstawowego nalezy
wykupi¢ odpowiednig polise W polskim towarzystwie
ubezpieczeniowym. Warto wykupi¢ ubezpieczenie
prywatne, poniewaz koszty ewentualnego leczenia
dodatkowego lub transportu do Polski moga okazac¢ si¢
bardzo wysokie i nie beda zwracane przez NFZ.
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W celu uzyskania szczegétowych informacji na temat
ubezpieczenia zdrowotnego, radzimy skontaktowac si¢
Z NFZ:

Centrala NFZ

ul. Gréjecka 186
02-390 Warszawa
Tel. (022) 572 60 00
Fax.(022) 572 63 33
www.nfz.gov.pl

7. SZKOLA W HISZPANII

7.1. Organizacja systemu szkolnictwa

Wedhug ustawy, Hiszpanie maja obowigzek poddawania
si¢ nauce do 16 roku zycia (u nas — do 18). Edukacja
podzielona jest na kilka etapow, =z grubsza
odpowiadajacych tym, ktére znamy z naszego systemu:

Educacion infantii -  edukacja  przedszkolna
nieobowigzkowa, podzielona na dwa cykle: do 3 lat —
ztobeki od 3-6 lat — przedszkole (bezptatne w
jednostkach publicznych).

Educacion basica — szkola podstawowa, od 6 - 16 lat
podzielona na:

educacion primaria (6-12 lat, obowigzkowa i bezptatna,
sktada si¢ z trzech cyklow)
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educacion secundaria oligatoria (E.S.O.) (12-16 lat,
obowigzkowa i bezptatna, podzielona na dwa cykle).

Po ukonczeniu szkoly podstawowej uczenh moze
przystapi¢c do kursow  zawodowych  (formacion
profesional de grado medio), kontynuowa¢ nauke¢ na
kursie maturalnym (bachillerato) lub zrezygnowaé z
dalszego ksztalcenia si¢ i podja¢ prace, jesli osiggnat
minimalny wiek pozwalajacy na jego zatrudnienie.

Bachillerato — nauczanie maturalne - liceum, 16-18 lat.
Nieobowigzkowe.

Zajgcia sg profilowane pod katem zainteresowan ucznia
lub jego przysztej drogi edukacyjnej: mozna wybrac
Sciezke artystyczng (Artes), humanistyczng z naukami
spotecznymi (Humanidades y Ciencias Sociales) lub
naukowo-techniczng (Ciencias y Tecnologia). Oprocz
obowigzkowych zaje¢ wspolnych dla wszystkich istnieja
przedmioty do wyboru, ukierunkowane na wybrany przez
ucznia profil. Po ukonczeniu szkoty, uczen otrzymuje
Titulo de Bachiller, oficjalnie uznawany w zyciu
zawodowym i akademickim.

Po ukonczeniu nauki na poziomie licealnym uczen moze
kontynuowac¢ ksztalcenie na uniwersytecie, w wyzszych
szkotach artystycznych (w zakresie muzyki, tanca, teatru,
konserwacji  zabytkéw,  sztuk  plastycznych 1
projektowania), podja¢ ksztatcenie zawodowe (formacion
profesional de grado superior), sportowe lub wojskowe.

By podja¢ nauke na uniwersytecie, nalezy zda¢ egzamin
— Prueba de Acceso a la Universidad (PAU). Dzieli si¢
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na dwie czeSci: pierwsza jest ogdlna, obejmuje jezyk
hiszpanski i literature, jezyk obcy, histori¢ albo filozofig,
jeden przedmiot wybrany przez ucznia. Druga czegs¢ zas
jest nieobowiagzkowa i zalezny od tego, na jakich studiach
uczen zamierza kontynuowac nauke.

7.2. Nauczanie jezyka polskiego w Hiszpanii

Lekcje polskiego dla dzieci dostepne sa tylko w
szkotkach polonijnych dziatajacych przez
stowarzyszeniach poloniach. Nauka w tych szkotach
nie konczy si¢ zadnym oficjalnym $wiadectwem.
Dzieci moga rownolegle uczy¢ si¢ w ramach
polskiego systemu edukacji tylko w Szkolnym
Punkcie Konsultacyjnym dziatajacym przy
Ambasadzie RP w Madrycie.

e Polska Szkota Forum w Madrycie
C/ Celanova, 2
28029 Madryt, Hiszpania
tel. + 34 630 54 76 99,
szk.madryt@asociacionforum.org
http://www.asociacionforum.org/szkoly.html

e Polska Szkota Forum w Mostoles
C/Berlin 2
28938 Mostoles, Hiszpania
tel. +34 696 532 058
e-mail: szk.mostoles@asociacionforum.org
http://www.asociacionforum.org/szkoly.html
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o Sobotnia Szkota Polska im. Czestawa Mitosza
Alcala de Henares
c/Luis de Madrona s/n
28803 Alcala de Henares
tel. +34 606 237 746
http://aguilablancaweb.org/

o Szkota Polska Stowarzyszenia "POLONICA"
¢/ Infandado 2
28807 Alcala de Henares
tel.: + 34 661202047,
www.asociacionpolonica.blogspot.com

o Szkota im. Jana Dlugosza w Vicalvaro
c/Marmolina 5
Vicalvaro
Tel.: 696 783 830
www.polskaszkola.es
info@polskaszkola.es

e Szkolny Punkt Konsultacyjny
przy Ambasadzie RP w Madrycie
c. Amposta 34
email: szkolamad@gmail.com
+ 34 608 637 335

e Szkota Stowarzyszenia Centrum
Kultury Polskiej w Walencji
Walencja
culturapolacaenvalencia@gmail.com
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o Szkola Stowarzyszenia
Polsko Kanaryjskiego “Arka"
Adeje, Santa Cruz de Tenerife
Wyspy Kanaryjskie
info@arkacanarias.org

o Szkola Stowarzyszenia “Sami Swoi”
w Granadzie
asociacion.sami.swoi@gmail.com
WWW.Samiswoi.org.es

e Szkota Polska w Barcelonie
Col legi Pare Manyanet
Travessera de les Corts 331
08029 Barcelona
tel. + 34 668 860 754
www.szkolapolska.blogspot.com

Szkota Polska Mollerussa
Avinguda del Canal,

Edifici Sant Jordi, s/n, 2 p
asociacionpolacos@gmail.com

e Polska Szkota na Majorce,
"Wesotla Polska Szkota"
Plaza Santa Monica 5
07015 Palma de Mallorca
+34971234055
szkola@poloniamallorca.org
http://wesolapolskaszkola.blogspot.com.es/
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8. INFORMACJE DLA KIEROWCOW [
POSIADACZY SAMOCHODOW

8.1. Obowiazek przerejestrowania samochodu.

Osoby przyjezdzajace do Hiszpanii w  celach
turystycznych (na okres czasu nie duzszy niz 3 miesigce)
mogg porusza¢ si¢ samochodem na obcych numerach
rejestracyjnych.

W przypadku zameldowania si¢ na pobyt staly na
terytorium Hiszpanii (empadronamiento), uzytkownik
samochodu moze wuzywa¢ zagranicznych tablic
rejestracyjnych jedynie przez 1 miesigc.

Po uplywie tego czasu istnieje domniemanie, ze
samochod uzywany jest na state w Hiszpanii, w zwigzku
z tym musi w zostaé zarejestrowany i ubezpieczony w
Hiszpanii. Dodatkowo powstaje obowigzek oplacenia
podatkow zwiazanych ze sprowadzeniem samochodu
do Hiszpanii (podatek, oplata za kontrole techniczng
itd.) oraz obowiazek regularnej kontroli technicznej
pojazdu (ITV — Inspeccion Técnica de Vehiculos).

W praktyce wykazanie, Zze samochdd nie jest stale
uzywany w Hiszpanii jest bardzo trudne. Rowniez
sytuacja, w ktorej uzytkownik samochodu nie jest jego
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wilascicielem, nie zwalnia z obowigzku przerejestrowania
pojazdu.

Kluczowe jest posiadanie pobytu stalego przez osobe
uzywajaca ponad miesigc samochéd w Hiszpanii, a
nie miejsce pobytu faktycznego wlasciciela.

Rejestracji pojazdow dokonuje si¢ w Zarzadzie Ruchu
Drogowego Prowincji (Jefatura Provincial de Trdfico),
whasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania
wiasciciela. Dokumenty, ktore nalezy przedtozy¢:

e Numer identyfikacyjny NIE (Numero de
Identificacion de Extranjeros);

e dowdd osobisty lub paszport;

o dokument potwierdzajacy miejsce zamieszkania
na terenie Hiszpanii (np. zaswiadczenie o
zameldowaniu, umowa najmu, akt notarialny);

e karte przegladu technicznego (Tarjeta de
Inspeccion Técnica de Vehiculos) lub $wiadectwo
pochodzenia pojazdu (Certificado de
Caracteristicas);

e zaswiadczenie z urzedu skarbowego.

Ubezpieczenie  komunikacyjne moze obejmowac:
obowigzkowe ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej — podstawowe lub rozszerzone, badz
ubezpieczenie petne (todo riesgo).
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Adresy lokalnych urzedow rejestracyjnych dostepne
sa na stronie internetowej:
http://www.dgt.es/es/

8.2. Podstawowe zasady dot. korzystania z samochodu
i drog w Hiszpanii

Polskie prawo jazdy uprawnia do prowadzenia pojazdu w
Hiszpanii. Samoch6éd nalezy oznaczy¢ znakiem
wyrozniajagcym w ruchu miedzynarodowym kraju, w
ktérym jest on zarejestrowany, o ile oznaczenie takie nie
jest umieszczone na tablicach rejestracyjnych (dla Polski
plakietka PL).

Posiadanie mig¢dzynarodowego prawa jazdy nie jest
obowigzkowe. Jednakze ze wzgledow praktycznych,
osoby planujace osiedlenie si¢ w Hiszpanii powinny
rozwazy¢ wymiang polskiego prawa jazdy na hiszpanskie
— w przypadku utraty prawa jazdy procedura uzyskania
duplikatu jest szybsza i nie wymaga przyjazdu do Polski.
Wymiany prawa jazdy mozna dokona¢ w dowolnym
Zarzadzie Ruchu Drogowego Prowincji (Jefatura
Provincial de Trafico).

Osoby, ktore nie ukonczyty 18. roku zycia, nie moga
prowadzi¢ pojazdow mechanicznych, nawet jesli
posiadaja prawo jazdy. Wyjatek stanowig motory lekkie o
pojemnosci  silnika  nieprzekraczajacej 125  cc.
i 0 maksymalnej mocy 11 kw — prowadzenie tych
pojazdéw mozliwe jest od 16 roku zycia (dla posiadaczy
prawa jazdy kat. Al).
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W ramach kontroli drogowej skrupulatnie sprawdzane
jest prawo jazdy i dokumenty pojazdu. W przypadku
poruszania si¢ pozyczonym samochodem, zaleca si¢
posiadanie pisemnego upowaznienia do uzytkowania
pojazdu przez jego wihasciciela (poswiadczonego
urzedowo lub notarialnie i przetlumaczonego na jezyk
hiszpanski) albo upowaznienia sporzadzonego na
stosownym druku (dostepne w PZMOT).

Korzystanie z autostrad (autopistas) jest najczesciej
platne, natomiast korzystanie z drog ekspresowych
(autovias) - bezptatne. Wysoko$¢ optat ustalana jest w
zalezno$ci od odcinka drogi 1 kategorii pojazdu. Czgsto
zalezna jest rowniez od godziny przejazdu.

Uwaga! Policja hiszpanska bardzo rygorystycznie
kontroluje stan techniczny pojazdéw. Czgsto
sprawdzane jest ogumienie, hamulce oraz posiadanie
apteczki, trojkata ostrzegawczego 1  odblaskowej
kamizelki. Za zly stan techniczny pojazdu lub brak
podstawowego wyposazenia grozi Wysoki mandat, a
nawet zatrzymanie samochodu.

Egzekwowany jest obowigzek zapinania paséw
bezpieczenstwa na wszystkich siedzeniach samochodu.

Obowigzuje rygorystyczna Kkontrola tachografow.
Przekroczenie dozwolonego czasu pracy Kkierowcy jest
karane mandatem w wysokosci kilku tysiecy euro.

Roéwnie dotkliwymi mandatami sa karane inne
wykroczenia, np. jazda samochodem ciezarowym w
trakcie weekendu lub jazda pod wptywem alkoholu (w
tym przypadku osoba moze zosta¢ zaaresztowana).
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Do czasu oplacenia kary, pojazd jest zatrzymywany
(policja zabiera dokumenty) i mozliwos¢ dalszej podrozy
nastepuje dopiero po optaceniu kary.

Mandat mozna oplacic w gotowce lub przelewem
(informacje dostepne na stronie http://www.dgt.es/). Jesli
ptatno$¢ mandatu zostanie zrealizowana w ciggu 20 dni
kalendarzowych od daty otrzymania, mandat redukowany
jest do 50% warto$ci.

Odwotanie si¢ od tresci mandatu lub decyzji policjanta
jest mozliwe dopiero po optaceniu mandatu.

Rygorystycznie  egzekwowany  jest  obowiazek
przestrzegania ograniczenia predkosci na drogach.
Dozwolona predkos¢ na terenie zabudowanym wynosi 50
km/godz., poza terenem zabudowanym — 90 lub 100
km/godz., na drogach ekspresowych — 100 km/godz., na
autostradach — 120 km/godz.

Oprocz mandatu sg przyznawane rdwniez punkty karne.

Dopuszczalna maksymalna zawarto$¢ alkoholu we krwi
kierowcy to 0,25 promila w wydychanym powietrzu
lub 0,5 grama na litr krwi. W przypadku kierowcow
posiadajacych prawo jazdy krécej niz 2 lata,
dopuszczalna ilo§¢ alkoholu we krwi jest obnizona do
0,15 promila w wydychanym powietrzu lub 0,3
grama na litr krwi. Te same zanizone parametry
dotycza kierowcoOw pojazdow transportu publicznego.

Wysoko$¢ mandatu oraz ilo$¢ punktow karnych rézni
sie¢ w zaleznosci od stezenia alkoholu we krwi.

Podejmowanie przez kierowce dyskusji z policja
drogowq na temat wysokosci mandatu nalozonego za
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wykroczenie jest bezcelowe i ma zwykle odwrotne
skutki — policjant moze wtedy podnies¢ kare do
okreslonego w przepisach limitu.

Dodatkowe informacje dla kierowcéw mozna znalez¢ na
stronie internetowej: www.dgt.es

9. PRZYDATNE INFORMACJE | ADRESY:

9.1. Przepisy celne

Zgodne z normg unijng. Turystow obowigzuja
ograniczenia iloSciowe dotyczace wwozu towarow
przeznaczonych do osobistego uzytku i nie podlegajacych
odsprzedazy. Okreslenie ,do uzytku osobistego”
obejmuje przeznaczenie przewozonych towaréw na
prezenty, lecz ich sprzedaz jest naruszeniem prawa i
grozi ich konfiskata oraz dodatkowa karg. Przewozone
towary uznaje si¢ za przeznaczone ,do uzytku
osobistego”, jezeli nie przekraczaja okreslonych ilosci,
np. papierosy — 200 szt., cygaretki — 400 szt., cygara —
200 szt., tyton — 1 kg, spirytus — 10 1, wino ze zwigkszong
zawartoscig alkoholu (np. sherry, porto) — 20 I, wino — 90
1 (w tym maksymalnie 60 1 wina musujacego), piwo —
110 L. Osoby ktore nie ukonczyty 17 roku zycia, nie moga
przewozi¢ wyrobow alkoholowych ani tytoniowych.

9.2. Bezpieczenstwo

Nie ma szczegélnego zagrozenia przestgpczoscia,
zdarzajg si¢ jednak kradzieze pieniedzy i1 dokumentow
(zwlaszcza w wigkszych miastach). Odnotowuje si¢ duzo
wlaman do samochoddéw z obca rejestracja, szczegdlnie
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gdy pozostawiono w nich bagaz lub cenne wyposazenie.
Bezpieczniej jest pozostawi¢ samochod na podziemnym
parkingu niz na ulicy.

Kazdy kto padnie ofiarg przestepstwa powinien wezwac
lub zglosi¢ sie na policj¢. Nalezy zadba¢ o sporzadzenie
protokotu zdarzenia. W razie wypadku lub koniecznos$ci
uzyskania pomocy lekarskiej — nalezy wezwaé pierwsza
pomoc medyczng (tel. 092).

Uzyteczne strony internetowe w jezyku polskim
Ministerstwo Spraw Zagranicznych
WwWw.msz.gov.pl

Ambasada RP w Hiszpanii
www.madryt.msz.gov.pl

WPHI Ambasady RP w Hiszpanii
www.madrid.trade.gov.pl

Polscy lekarze
www.polscylekarze.org

Strona Polonii Hiszpanskiej
www.polonia.es

ADRESY POLSKICH PRZEDSTAWICIELSTW
DYPLOMATYCZNYCH | KONSULARNYCH
W HISZPANII.
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Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Madrycie
c/Guisando 23 bis

28035 Madrid

Tel.: (+34) 913 736 605,

E-mail: madryt.amb.sekretariat@msz.gov.pl

Wydzial Konsularny Ambasady RP w Madrycie
Calle Goya 15, 4°, 28001 Madrid
Tel.: (+34) 914 362 632 - informacje

Wizyty w konsulacie: http://www.e-konsulat.gov.pl

Telefon alarmowy: (+34) 629 864 508 - czynny w dni
robocze po godz. 17, w dni wolne od pracy i $wieta
Fax: (+34) 913 736 624

E-mail: madryt.amb.wk@msz.gov.pl
www.madryt.msz.gov.pl

Konsulat Generalny RP w Barcelonie

Avda. Diagonal 593-595

08014 Barcelona

Tel.: (+34) 933 220 542 lub (+34) 933 227 234
Fax: (+34) 933 222 907

Telefon alarmowy: (+34) 607 735 740 - czynny w dni
robocze po godz. 17, w dni wolne od pracy i $wieta
E-mail: barcelona.kg.sekretariat@msz.gov.pl
www.barcelon.msz.gov.pl

Opracowanie:

Wydzial Konsularny Ambasady Rzeczypospolitej
Polskiej w Madrycie:
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www.madryt.msz.qgov.pl

madryt.amb.wk@msz.gov.pl
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