Projekt
ustawy z dnia               2006 r.

o Komitecie Integracji Europejskiej1)
Art. 1. Komitet Integracji Europejskiej, zwany dalej „Komitetem”, jest organem administracji rządowej właściwym do spraw programowania i koordynowania polityki integracji europejskiej, w tym polityki związanej z członkostwem Rzeczpospolitej Polskiej w Unii Europejskiej.
Art. 2. 1. Do zadań Komitetu należy:

1) koordynowanie procesu określania celów i kierunków polityki europejskiej Rzeczypospolitej Polskiej, w tym strategii członkostwa w Unii Europejskiej;

2) koordynowanie przygotowywania stanowisk w sprawach związanych z członkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej oraz udziału przedstawicieli administracji rządowej w pracach instytucji Unii Europejskiej, w tym w jej procesie decyzyjnym;
3) koordynowanie realizacji przez Rzeczpospolitą Polską zobowiązań wynikających z członkostwa w Unii Europejskiej, w szczególności w zakresie wykonywania prawa Unii Europejskiej, w tym opiniowanie projektów aktów normatywnych co do ich zgodności z prawem Unii Europejskiej;

4) koordynowanie udziału i reprezentowania Rzeczypospolitej Polskiej w postępowaniach przed Trybunałem Sprawiedliwości Wspólnot Europejskich, Sądem Pierwszej Instancji oraz Trybunałem Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu;
5) podejmowanie działań mających na celu przygotowanie informacyjne, koncepcyjne i kadrowe dla procesów integracyjnych;
6) koordynowanie przedsięwzięć związanych z wykorzystywaniem środków pochodzących z pomocy zagranicznej, z zastrzeżeniem odrębnych przepisów;
7) współdziałanie z organizacjami samorządowymi, mające na celu wspieranie ich udziału w strukturach instytucjonalnych Unii Europejskiej;
8) wykonywanie zadań z zakresu obronności i bezpieczeństwa państwa, stosownie do kompetencji określonych w odrębnych przepisach;
9) wykonywanie innych zadań powierzonych przez Prezesa Rady Ministrów lub wynikających z odrębnych przepisów.
2. Komitet przedstawia Radzie Ministrów założenia programów, a także projekty aktów normatywnych oraz projekty innych dokumentów rządowych, związanych z członkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej.
Art. 3. Rada Ministrów może określić, w drodze rozporządzenia, szczegółowy zakres działania Komitetu.
Art. 4. 1. W skład Komitetu wchodzą:
1) minister właściwy do spraw zagranicznych jako Przewodniczący Komitetu,

2)
ministrowie właściwi do spraw: finansów publicznych, gospodarki, rozwoju regionalnego, Skarbu Państwa, pracy, rolnictwa, wewnętrznych, transportu, środowiska oraz zdrowia, a także Minister Sprawiedliwości;
3)
członkowie Rady Ministrów, inni niż określeni w pkt. 1 i 2, których zakres działania może mieć istotne znaczenie dla realizacji zadań Komitetu, powoływani i odwoływani przez Prezesa Rady Ministrów.

2. W razie rozpatrywania przez Komitet sprawy należącej do zakresu działania ministra innego niż wymieniony w ust. 1, minister ten uczestniczy w posiedzeniach Komitetu z prawem głosu w tej sprawie.

3. W posiedzeniach Komitetu uczestniczą bez prawa głosu:
1)
stały przedstawiciel Prezesa Rady Ministrów,
2)
Sekretarz Komitetu, którego powołuje i odwołuje Przewodniczący Komitetu,

3)
inne osoby zaproszone przez Przewodniczącego Komitetu.
Art. 5. 1. Posiedzenia Komitetu odbywają się w obecności co najmniej połowy składu Komitetu.

2. Rozstrzygnięcia Komitetu zapadają w drodze uzgodnienia.
3. W przypadku, gdy osiągnięcie uzgodnienia nie jest możliwe, projekt rozstrzygnięcia może być, z inicjatywy przewodniczącego posiedzenia, poddany głosowaniu. Rozstrzygnięcia w drodze głosowania zapadają większością głosów, o których mowa w art. 4 ust. 1 i 2, a w razie równej liczby głosów rozstrzyga głos przewodniczącego posiedzenia.

4. Na wniosek Przewodniczącego Komitetu, lub ministra, o którym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 i 3, Prezes Rady Ministrów może wstrzymać wykonanie uchwały i skierować sprawę do rozstrzygnięcia przez Radę Ministrów.
5. Przepis ust. 4 stosuje się odpowiednio w przypadku wniosku ministra, wymienionego w art. 4 ust. 2, zgłoszonego w trakcie posiedzenia, na którym rozpatrywano sprawę w zakresie, w którym przysługiwało mu prawo głosu.
Art. 6. 1. Przewodniczący Komitetu może tworzyć komisje, rady oraz zespoły, jako organy pomocnicze Komitetu, określając ich nazwę, skład, zakres działania oraz tryb postępowania.

2. Tryb pracy Komitetu, szczegółowy zakres działania Przewodniczącego Komitetu, jego członków oraz Sekretarza, a także szczegółowe zasady tworzenia organów, o których mowa w ust. 1, w tym sposób powoływania ich członków, określa regulamin uchwalony przez Komitet.
Art. 7. 1. Przewodniczący Komitetu kieruje jego pracą i reprezentuje Komitet na zewnątrz.
2. Przewodniczący Komitetu sporządza i przedstawia Radzie Ministrów opinie co do zgodności rządowych projektów aktów normatywnych z prawem Unii Europejskiej.

3. Przewodniczący Komitetu współdziała z organami państwowymi oraz organizacjami pozarządowymi w sprawach objętych zakresem działania Komitetu.
4. W razie nieobecności Przewodniczącego Komitetu, zastępuje go członek Komitetu wyznaczony przez Przewodniczącego Komitetu spośród ministrów, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2.
Art. 8. 1. Posiedzenia Komitetu może zwoływać Prezes Rady Ministrów. Przepis art. 4 ust. 3 pkt 3 stosuje się odpowiednio.
2. Prezes Rady Ministrów może uczestniczyć w posiedzeniu Komitetu z prawem głosu. 
3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2:

1)
Prezes Rady Ministrów przewodniczy posiedzeniu Komitetu;

2)
przepisy art. 5 ust. 1 stosuje się odpowiednio;

3)
Przewodniczący Komitetu uczestniczy w posiedzeniu Komitetu z prawem głosu.
Art. 9. Komitet wykonuje swoje zadania przy pomocy ministerstwa obsługującego ministra właściwego do spraw zagranicznych.
Art. 10. Komitet wydaje Dziennik Urzędowy Komitetu Integracji Europejskiej na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
Art. 11. W ustawie z dnia 4 września 1997 r. o działach administracji rządowej (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1548, z późn. zm.)2) w art. 38 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Minister kierujący działem inicjuje i wykonuje w odniesieniu do tego działu czynności w zakresie współpracy z zagranicą, w tym z organizacjami międzynarodowymi, oraz członkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej, we współpracy z ministrem właściwym do spraw zagranicznych oraz we współpracy z Komitetem Integracji Europejskiej w zakresie jego zadań.”.
Art. 12. 1. Z dniem wejścia ustawy w życie:

1)
likwiduje się Urząd Komitetu Integracji Europejskiej;
2)
komórki organizacyjne Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej stają się do czasu nadania przez Prezesa Rady Ministrów nowego statutu Ministerstwu Spraw Zagranicznych komórkami organizacyjnymi Ministerstwa Spraw Zagranicznych, z zastrzeżeniem ust. 2;
3)
należności i zobowiązania Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej stają się należnościami i zobowiązaniami Ministerstwa Spraw Zagranicznych;
4)
mienie Skarbu Państwa znajdujące się w dyspozycji Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej, w tym nieruchomości znajdujące się w jego trwałym zarządzie, staje się mieniem odpowiednio w dyspozycji oraz w trwałym zarządzie Ministerstwa Spraw Zagranicznych;

5)
w prawa i obowiązki, które wynikają z umów i porozumień zawartych przez Urząd Komitetu Integracji Europejskiej wstępuje Ministerstwo Spraw Zagranicznych;
6)
postępowania oraz sprawy wszczęte w Urzędzie Komitetu Integracji Europejskiej i niezakończone przed dniem wejścia ustawy w życie, prowadzone są przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.
2. Przepisu ust. 1 pkt 2 nie stosuje się do Biura Dyrektora Generalnego, Biura do spraw Administracyjno-Finansowych i Zamówień Publicznych oraz Biura Audytu Wewnętrznego i Kontroli Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej oraz komórek organizacyjnych powstałych w wyniku ich reorganizacji, które ulegają likwidacji z dniem wejścia ustawy w życie.
3. Prezes Rady Ministrów nada statut, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, w terminie miesiąca od dnia wejścia ustawy w życie, z uwzględnieniem wyodrębnienia w strukturze ministerstwa komórek organizacyjnych odpowiedzialnych za obsługę Komitetu Integracji Europejskiej.

Art. 13. 1. Z dniem wejścia ustawy w życie:

1)
pracownicy Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej stają się pracownikami Ministerstwa Spraw Zagranicznych na zasadach, o których mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2, oraz członkami personelu pomocniczego służby zagranicznej, z zachowaniem dotychczasowych obowiązków oraz warunków pracy i płacy, obsługującymi sprawy działu integracja europejska oraz część 23 budżetu, z zastrzeżeniem pkt 2, ust. 9 oraz art. 15.
2)
pracownicy Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej wykonujący swe obowiązki w komórkach organizacyjnych, o których mowa w art. 12 ust. 2, stają się do dnia nadania statutu, o którym mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2, pracownikami Ministerstwa Spraw Zagranicznych wykonującymi swe obowiązki we właściwych komórkach organizacyjnych tego Ministerstwa, z zachowaniem dotychczasowych obowiązków oraz warunków płacy, oraz członkami personelu pomocniczego służby zagranicznej, obsługującymi sprawy działu integracja europejska i część 23 budżetu, z zastrzeżeniem art. 16.
2. Dyrektor generalny Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej, działając w porozumieniu z dyrektorem generalnym służby zagranicznej, w terminie 7 dni od dnia ogłoszenia ustawy, zawiadamia na piśmie pracowników, o których mowa w ust. 1, o zmianach, jakie mają nastąpić w zakresie ich stosunków pracy. Przepisy art. 231 § 4 Kodeksu pracy stosuje się odpowiednio.

3. Pracownikom, o których mowa w ust. 1, dyrektor generalny służby zagranicznej zaproponuje w terminie miesiąca od dnia nadania statutu określonego w art. 12 ust. 1 pkt 2, nowe warunki pracy i płacy, z zastrzeżeniem ust. 4 i 6.
4. Dyrektor generalny służby zagranicznej może nie zaproponować pracownikowi, o którym mowa w ust. 1, nowych warunków pracy i płacy w przypadku likwidacji stanowiska pracy zajmowanego przez tego pracownika.

5. Stosunki pracy z pracownikami, o których mowa w ust. 1, ulegają rozwiązaniu z pierwszym dniem, będącym dniem pracy w Ministerstwie Spraw Zagranicznych, następującym po upływie trzech miesięcy od dnia upływu terminu, o którym mowa w ust. 3, jeżeli przed upływem tego terminu dyrektor generalny służby zagranicznej nie zaproponuje tym pracownikom nowych warunków pracy i płacy, bądź po upływie trzech miesięcy od dnia ich zaproponowania, w razie ich nieprzyjęcia.
6. Rozwiązanie stosunku pracy z pracownikiem, o którym mowa w ust. 1, przed upływem terminu określonego w ust. 5, może nastąpić za wypowiedzeniem.
7. W przypadku rozwiązania stosunku pracy w trybie określonym w ust. 5, lub jego rozwiązania za wypowiedzeniem, o którym mowa w ust. 6, pracownikom określonym w ust. 1, przysługują świadczenia przewidziane dla pracowników, z którymi stosunki pracy rozwiązuje się z powodu likwidacji pracodawcy.
8. Przepisów ust. 2 zdanie drugie oraz ust. 3 - 6 nie stosuje się do urzędników służby cywilnej, do których stosuje się przepisy ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o służbie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 483, z późn. zm.)3).
9. Przepisów ust. 1 nie stosuje się do Dyrektora Generalnego Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej, do którego stosuje się przepisy ustawy, o której mowa w ust. 8.
Art. 14. 1. Pracownikom, o których mowa w art. 13 ust. 1, spełniającym wymagania określone w art. 12 ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o służbie zagranicznej (Dz. U. Nr 128, poz. 1403, z 2004 r. Nr 273, poz. 2703), oraz znającym przynajmniej jeden język obcy, dyrektor generalny służby zagranicznej, proponując nowe warunki pracy i płacy, nadaje stopień dyplomatyczny uwzględniając doświadczenie zawodowe danej osoby, w tym w sferze stosunków zagranicznych, oraz rękojmię należytego wykonywania przez tę osobę obowiązków członka personelu dyplomatyczno-konsularnego służby zagranicznej, z zastrzeżeniem ust. 2 oraz art. 13 ust. 4 - 6.
2. Przepisy w sprawie rodzajów badań lekarskich oraz rodzajów dokumentów potwierdzających spełnienie warunków do nadania stopnia dyplomatycznego określonych w art. 12 ust. 1 pkt 3 i 5 ustawy, o której mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio.
3. Wyznaczenie stanowiska osobom, które nie spełniają wymogu określonego w art. 12 ust. 1 pkt 3 ustawy, o której mowa w ust. 1, następuje na okres nie dłuższy niż 3 lata od dnia wejścia ustawy w życie.
4. Przepisy ust. 1 - 3 stosuje się odpowiednio w przypadku nadania stopnia dyplomatycznego przez ministra właściwego do spraw zagranicznych.
Art. 15. Przepisy art. 13 ust. 1 – 8 oraz art. 14 stosuje się odpowiednio do pracowników Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej, którzy w dniu wejścia ustawy w życie:

1)
są oddelegowani, w tym do instytucji i agend Unii Europejskiej jako Narodowi Eksperci, lub odbywają staże, z tym że czynności określone w art. 13 ust. 2 – 6 oraz 14 ust. 1, wykonują wobec tych pracowników kierownicy placówek zagranicznych w państwach przyjmujących, na terytorium których znajdują się instytucje lub agendy, do których nastąpiło oddelegowanie lub w których odbywa się staż;
2)
przebywają na urlopie wychowawczym lub macierzyńskim, z tym że termin, o którym mowa w art. 13 ust. 3, liczy się od dnia zakończenia urlopu.
Art. 16. 1. Przepisy art. 13 ust. 1 i ust. 3 – 7 stosuje się odpowiednio do pracowników Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej, którzy w dniu wejścia ustawy w życie zatrudnieni są na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obsługi, nie objętych mnożnikowym systemem wynagradzania, z tym że:

1)
pracownicy ci stają się pracownikami Gospodarstwa Pomocniczego - Zarządu Obsługi Ministerstwa Spraw Zagranicznych;

2)
czynności, o których mowa w art. 13 ust. 3 - 6, wykonuje wobec tych pracowników dyrektor Gospodarstwa Pomocniczego - Zarządu Obsługi Ministerstwa Spraw Zagranicznych;

3)
termin, o którym mowa w art. 13 ust. 3, liczy się od dnia wejścia ustawy w życie, z zastrzeżeniem ust. 3.

2. Dyrektor generalny Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej, działając w porozumieniu z dyrektorem Gospodarstwa Pomocniczego - Zarządu Obsługi Ministerstwa Spraw Zagranicznych, w terminie 7 dni od dnia ogłoszenia ustawy, zawiadamia na piśmie pracowników, o których mowa w ust. 1, o zmianach, jakie mają nastąpić w zakresie ich stosunków pracy. Przepisy art. 231 § 4 Kodeksu pracy stosuje się odpowiednio.
3. Przepisy ust. 1 pkt 1 i 2, stosuje się odpowiednio do pracowników zatrudnionych w Urzędzie Komitetu Integracji Europejskiej na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obsługi, którzy w dniu wejścia ustawy w życie przebywają na urlopie wychowawczym lub macierzyńskim, z tym że termin, o którym mowa w art. 13 ust. 3, liczy się od dnia zakończenia urlopu.
4. Wydatki na uposażenia i wynagrodzenia ze stosunku pracy w Gospodarstwie Pomocniczym – Zarządzie Obsługi Ministerstwa Spraw Zagranicznych zwiększa się przez przeniesienie z części 23 budżetu środków przeznaczonych na uposażenia i wynagrodzenia pracowników, o których mowa w ust. 1.

Art. 17. Ilekroć w odrębnych przepisach jest mowa o Urzędzie Komitetu Integracji Europejskiej rozumie się przez to ministerstwo obsługujące ministra właściwego do spraw zagranicznych.
Art. 18. Traci moc ustawa z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494, z 2001 r. Nr 154, poz. 1800).
Art. 19. Ustawa wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem
art. 13 ust. 2 i art. 16 ust. 2, które wchodzą w życie z dniem ogłoszenia.
Uzasadnienie
1. Przystąpienie Rzeczypospolitej Polskiej do Unii Europejskiej powoduje konieczność zmiany obowiązujących regulacji prawnych w zakresie koordynacji polskiej polityki europejskiej. Zakres i treść tej zmiany wiąże się bezpośrednio z powstaniem zupełnie nowej, w porównaniu z dotychczasowym stanem, jakości w postaci polskiej polityki europejskiej realizowanej w ramach instytucji Unii Europejskiej. Zakłada to z jednej strony konieczność zdefiniowania celów polityki europejskiej, z drugiej zaś - wypracowania takiego mechanizmu (modelu) koordynacji polityki wewnętrznej i zewnętrznej, który odpowiadałby statusowi RP jako państwa członkowskiego Unii Europejskiej. Zwłaszcza, że dotychczasowy mechanizm koordynacji, stworzony w okresie przed akcesją, wyczerpał swoje możliwości prawne, co wyraźnie potwierdza istniejąca rzeczywistość.
Projektowana regulacja nie wyczerpuje prawnego mechanizmu realizacji funkcji koordynacji polskiej polityki europejskiej. Stanowi tym samym wyłącznie część ustrojową tego mechanizmu, którego koniecznym dopełnieniem są prawne środki koordynacji (instrumenty koordynacji) oraz procedury ich stosowania. 

2. Zgodnie z projektowaną regulacją funkcję koordynacyjną w zakresie polityki integracji europejskiej przypisano Komitetowi Integracji Europejskiej jako organowi administracji rządowej. Realizacji tej funkcji:

-
przyporządkowano nowe zadania Komitetu Integracji Europejskiej, których wykonywanie jest zorientowane na aktywne członkostwo Polski w Unii Europejskiej (art. 2 projektu); 

-
odpowiada strukturalno-funkcjonalne powiązanie Komitetu Integracji Europejskiej z ministrem właściwym do spraw zagranicznych jako przewodniczącym Komitetu, a zarazem kierującym działem „sprawy zagraniczne” (art. 4 ust. 1 pkt 1 projektu).

W porównaniu z dotychczasowym stanem prawnym projektowane rozwiązania oznaczają zmianę jakościową, której istota polega przede wszystkim na powierzeniu ministrowi właściwemu do spraw zagranicznych funkcji przewodniczącego Komitetu Integracji Europejskiej przy równoczesnym zachowaniu „merytorycznej” odrębności działu „integracja europejska” i działu „sprawy zagraniczne”. Podejście to uzasadnia fakt, że polityka europejska pozostaje w bezpośrednim związku z polityką zagraniczną oraz z polityką wewnętrzną, co zakłada, że jej realizacja stanowi niejako działanie zawieszone pomiędzy tymi politykami (jest „z pogranicza” polityki zagranicznej i polityki wewnętrznej). Z prawnego punktu widzenia projektowane rozwiązania zakładają z jednej strony wzmocnienie pozycji ministra właściwego do spraw zagranicznych jako organu odpowiedzialnego za ostateczny kształt stanowiska Polski prezentowanego w instytucjach Unii Europejskiej, z drugiej zaś - dostosowanie funkcji koordynacyjnej Komitetu Integracji Europejskiej do wyzwań związanych z członkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej.
W kontekście projektowanych rozwiązań należy dodać, że wzmocnieniu ulegnie również faktyczna pozycja Prezesa Rady Ministrów, który może w każdym czasie zwołać posiedzenie Komitetu oraz jemu przewodniczyć (art. 8 projektu). Ponadto w posiedzeniach Komitetu uczestniczy stały przedstawiciel Prezesa Rady Ministrów (art. 4 ust. 5 pkt 1 projektu). Powyższe rozwiązania wyposażają Prezesa Rady Ministrów w instrumenty skutecznego oddziaływania na realizację zadań Komitetu Integracji Europejskiej, w tym w zakresie aktywnego współkształtowania celów i kierunków polityki europejskiej Rzeczypospolitej.
3. Z realizacją powyższych założeń projektowana regulacja łączy określone skutki prawne. Punktem wyjścia w tym zakresie jest zasada „pełnej sukcesji” stosunków prawnych, bez względu na ich charakter, z zastrzeżeniem jedynie wyjątków przewidzianych w projekcie ustawy. Oznacza to, że z dniem wejścia w życie projektowanej ustawy nastąpi: 

-
likwidacja urzędu Komitetu Integracji Europejskiej jako urzędu obsługującego Komitet Integracji Europejskiej i przeniesienie jego komórek organizacyjnych (wraz z pracownikami) do Ministerstwa Spraw Zagranicznych (z wyjątkiem enumeratywnie wymienionych w projekcie komórek, które ulegają likwidacji – art. 12 ust. 2 projektu). Przeniesienie to jest równoznaczne z przeniesieniem działalności „w ruchu” do innego urzędu, a tym samym likwidacją dotychczasowego urzędu jako jednostki organizacyjnej (art. 12 ust. 1 pkt 1 projektu). Ministerstwo Spraw Zagranicznych stanie się zatem urzędem obsługującym Komitet Integracji Europejskiej;

-
przeniesienie pracowników urzędu Komitetu Integracji Europejskiej do Ministerstwa Spraw Zagranicznych, którzy tym samym zapewnią obsługę spraw należących do działu „integracja europejska” (art. 12 ust. 1 projektu). Przeniesieni pracownicy staną się zarazem członkami służby zagranicznej na zasadach określonych w ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o służbie zagranicznej (Dz. U. Nr 128, poz. 1403, z późn. zm.). Zastosowanie tego podejścia uzasadnia znaczący udział w procesie przygotowania Rzeczypospolitej Polskiej do członkostwa w Unii Europejskiej zdecydowanej większości pracowników Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej (a wcześniej pracowników Biura Pełnomocnika Rządu do spraw Integracji Europejskiej i Pomocy Zagranicznej) oraz ich profesjonalizm i unikatowe, wieloletnie doświadczenie. Zachowanie tych wartości jest kwestią podstawową wobec wyzwań związanych z członkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej;

-
przejęcie przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych mienia Skarbu Państwa znajdującego się w dyspozycji likwidowanego Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej. Z dniem wejścia projektowanej ustawy w życie Ministerstwo Spraw Zagranicznych wstąpi również w prawa i obowiązki, które wynikają z umów i porozumień zawartych przez Urząd Komitetu Integracji Europejskiej (art. 12 ust. 1 pkt 4 i 5 projektu).

Ocena skutków regulacji.
1. Podmioty na które oddziaływuje regulacja.
Regulacja oddziaływuje na pracowników likwidowanego urzędu Komitetu Integracji Europejskiej.

2. Wpływ regulacji na rynek pracy.
Zaproponowane w projekcie zmiany regulujące sytuację prawną pracowników likwidowanego urzędu Komitetu Integracji Europejskiej nie wpłyną rynek pracy.

3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych.
Zmiany przewidziane w projektowanej ustawie nie spowodują dodatkowych skutków dla budżetu państwa, z wyjątkiem nieznaczących kosztów bieżących związanych z realizacją projektowanych zmian organizacyjnych, które zostaną pokryte ze środków zaplanowanych na 2006 r. w części 23 budżetu. 
4. Wpływ regulacji na konkurencyjność i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw.
Wejście projektowanej ustawy w życie nie wpłynie na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw.

5. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionalny.
Wejście projektowanej ustawy w życie nie wpłynie na sytuację i rozwój regionalny.

1) Niniejszą ustawą zmienia się ustawę z dnia 4 września 1997 r. o działach administracji rządowej.


2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 122, poz. 1314, z 2001 r. Nr 73, poz. 761, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, z 2003 r. Nr 62, poz. 1568 i Nr 190, poz. 1864, z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 69, poz. 624, Nr 91, poz. 873, Nr 96, poz. 959, Nr 116, poz. 1206, Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2702 oraz z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 33, poz. 288, Nr 155, poz. 1298 i Nr 169, poz. 1417.


3) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 70, poz. 778 i Nr 110, poz. 1255, z 2001 r. Nr 102, poz. 1116, Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1403 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 150, poz. 1237, Nr 153, poz. 1271, Nr 238, poz. 2025, Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256 i Nr 228, poz. 2257, z 2004 r. Nr 33, poz. 287, Nr 179, poz. 1845 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 132, poz. 1110 i Nr 249, poz. 2104.
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