WZOR UMOWY WSPOLPRACY
WOLONTARIUSZ — ORGANIZACJA WYSYLAJACA

Pomiedzy .................c... Zamieszkatym/g w................ PESEL............... , humer dowodu
osobistego ................ zwanym/ej dalej ,Wolontariuszem”
A
Organizacjg z siedzibgw................. ,NIP.......... , REGON........ , Zwang dalej ,Organizacjq
Wysytajacq’, reprezentowang przez ................ dziatajgca/ego jako.......

Preambuta
1. Niniejsza Umowa zostaje sporzadzona na podstawie umowy dotacji pomiedzy

Ministerstwem Spraw Zagranicznych a dotowanym — Organizacjg Wysytajaca.

Strony zgodnie o$wiadczajg, iz zawierajg Umowe o wspotpracy, zwanej dalej Umowa, ktorej
celem jest realizacja projektu WOLONTARIAT [tytut projektu], na ktéry Organizacja
Wysylajaca otrzymata dotacje MSZ [nr umowy dotacji, data zawarcia umowy dotacji, data
obowigzywania realizacji zadan w ramach umowy] w ramach Konkursu Ministra Spraw
Zagranicznych ,Wolontariat polska Pomoc 2010 opisanego w zatgczniku nr 2 do niniejszej
Umowy (Zat. 2.: Wniosek projektowy wraz z budzetem).

§1 Definicje

llekro¢ w umowie jest mowa o:
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1.2

1.3

1.4
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projekcie WOLONTARIAT - rozumie sie przez to zadania, wykonywane przez
Wolontariusza w kraju przyjmujgcym, w ramach projektu WOLONTARIAT, na ktéry
Organizacja Wysytajgca otrzymata dotacje MSZ w ramach Konkursu Ministra Spraw
Zagranicznych ,Wolontariat polska pomoc 2010” oraz przygotowanie Wolontariusza
do wyjazdu (w tym szkolenia i szczepienia), zadania, ktore wykonuje wolontariusz w kraju
przyjmujacym, opieke i utrzymywanie kontaktu z wolontariuszem i inicjatywe edukacyjng
Wolontariusza po powrocie do Polski (realizowang przez niego przy wsparciu organizaciji
wysytajacej).

Organizacji Przyjmujacej (partnerze w kraju przyjmujacym) — rozumie sie przez
to organizacje lub instytucje publiczng w kraju przyjmujgcym, w ktorej, lub we wspétpracy
z ktorg, Wolontariusz bedzie realizowat zadania w projekcie i z ktérg Organizacja
Wysytajgca podpisata porozumienie o wspétpracy regulujgce zakres praw
i odpowiedzialnosci kazdej ze stron (porozumienie nie jest niezbedne, gdy Organizacja
Przyjmujgca jest misjg zagraniczng polskiej organizacji). Porozumienie lub dokument
zobowigzujacy Organizacje Przyjmujacq do wspotpracy z Wolontariuszem w zakresie
wykonywania niniejszej Umowy stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy.
koordynatorze projektu ze strony Organizacji Wysylajacej — rozumie sie przez
to osobe koordynujgca projekt w Organizacji Wysytajacej, odpowiedzialng za
utrzymywanie kontaktu z Wolontariuszem, Organizacjg Przyjmujacq oraz MSZ podczas
realizacji projektu;

opiekunie Wolontariusza oraz osobie do kontaktu z Wolontariuszem ze strony
Organizacji Przyjmujacej — rozumie sie przez to osobe odpowiedzialng za biezace
kontakty z Organizacjg Wysytajaca, a takze za opieke merytoryczno-logistyczng nad
Wolontariuszem podczas jego pobytu w kraju przyjmujacym;

szkoleniu przedwyjazdowym — rozumie sie przez to szkolenie zorganizowane przez
Organizacje Wysyfajaca na rzecz Wolontariusza przed wyjazdem do kraju przyjmujacego,
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1.6

1.7

2.1

2.2

2.3
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24.1.

3.1

3.2

3.3

majace na celu zapoznanie go ze specyfika miejsca i charakterem zadan w ramach
projektu WOLONTARIAT;

szkoleniu poprzyjazdowym oraz jezykowym — rozumie sie przez to szkolenie
zorganizowane przez Organizacie Przyjmujgca na rzecz Wolontariusza w kraju
przyjmujgcym, ktore powinno zawiera¢ elementy lokalnego kontekstu dziatan
Wolontariusza (codzienne funkcjonowanie, aspekty spofeczno-kulturowe, zasady
komunikacji, zwyczaje, biezgca sytuacja spoteczna, itp.) i wprowadzenie do konkretnych
zadan wchodzacych w sktad projektu WOLONTARIAT. Integralnym elementem tego
szkolenia jest kurs jezyka lokalnego (zapoznanie z podstawami lub doskonalenie);

inicjatywie edukacyjnej — rozumie sie przez to inicjatywe Wolontariusza, dziatanie
w dziedzinie edukacji rozwojowej skierowane do polskiego spoteczenstwa realizowane
przez Wolontariusza po powrocie do kraju. Inicjatywa edukacyjna to dziatania w dziedzinie
edukacji rozwojowej skierowane do polskiego spoteczenstwa nawigzujace do probleméw,
ktére dany projekt stara sie rozwigza¢ w konkretnym kraju, realizowane przez
Wolontariusza po powrocie do Polski, w terminie do 31 grudnia 2010. Inicjatywa
edukacyjna ma na celu: podniesienie swiadomosci i poszerzenie wiedzy polskiego
spoteczehstwa na temat probleméw rozwoju na $wiecie; utatwienie zrozumienia
globalnych  wspotzaleznosci pomiedzy spoteczenstwami krajow rozwinietych a
spoteczehnstwami krajéw rozwijajacych sie i przechodzacych transformacje ustrojows;
pobudzenie krytycznej refleksji nad odpowiedzialnoscig za rozwéj miedzynarodowy oraz
osobistego zaangazowania i $wiadomego dziatania na rzecz walki z ubdstwem na $wiecie
i realizacji Milenijnych Celéw Rozwoju. Realizacja inicjatywy edukacyjnej jest opcjonalna,
definicja obowigzuje tylko w przypadku umow uwzgledniajgcych inicjatywe.

§2 Postanowienia ogélne

Strony zgodnie os$wiadczajg, iz zadania Wolontariusza i ich harmonogram sg okreslone
w zatgczniku nr 3 do niniejszej Umowy.

Organizacja Wysytajgca oswiadcza, iz zobowigzuje sie udostepni¢ Wolontariuszowi przez
caly czas projektu miejsce o odpowiednich warunkach higienicznych i BHP
do wykonywania zadah okreslonych we wniosku projektowym stanowigcym zatgcznik nr 2
do niniejszej Umowy i szczegdtowo okreslonych w zatgczniku nr 3 do niniejszej Umowy.

Wolontariusz os$wiadcza, iz zobowigzuje sie sumiennie i z dolozeniem nalezytej
starannosci wykonywaé nieodptatnie przyjete na siebie obowigzki wynikajace z projektu,
przez caty okres jego realizac;ji.

Wolontariusz oswiadcza, ze jest swiadomy potencjalnych niebezpieczehstw panujgcych
w regionie wykonywania zadan wolontariackich, jest mu znana sytuacja polityczna
i warunki wykonywania wolontariatu w kraju przyjmujacym oraz ryzyko dla zdrowia
i bezpieczenstwa zwigzane z wykonywaniem tych zadan. Zostat on o tym szczegétowo po
informowany przez Organizacje Wysylajaca oraz o zasadach ochrony zdrowia
i zachowania bezpieczenstwa, ktére akceptuje. Z uwagi na powyzsze podejmuje decyzje
wykonywania zadan wolontariackich na wtasng odpowiedzialno$¢.

Strony o$wiadczaja, ze Organizacja Wysytajaca jest ,Korzystajagcym” w rozumieniu art.
42 ust. 1 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 22 stycznia
2010rr.

§3 Czas trwania i wykonywania Umowy

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania i ulega rozwigzaniu z dniem wygasniecia
umowy dotacji pomiedzy MSZ a Organizacjg Wysytajaca Wolontariusza.

Rozpoczecie wykonywania przez Wolontariusza zadan w projekcie strony ustalajg
nadzien ......... oo, r., a zakonczenie na dzien .................... r.

Umowa moze zostaé rozwigzana z uzasadnionych powoddéw przez kazdg ze stron
z zachowaniem czternastodniowego okresu wypowiedzenia.
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3.4 Umowa moze zostal rozwigzana przez kazdg ze stron z waznych przyczyn bez

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

zachowania okresu wypowiedzenia. Za wazne przyczyny strony uznaja:

ztamanie przez Wolontariusza przepiséw obowigzujacego prawa;
naruszenie przez Wolontariusza postanowien zawartej umowy;

sytuacje uznane w $wietle Kodeksu Cywilnego za wynik dziatania sity wyzszej.

§4 Prawa i obowiazki Wolontariusza

4.1 Wolontariusz jest uprawniony do:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

otrzymania kwot odpowiadajgcych miesiecznym limitom wydatkow na wyzywienie
w wysokosci......... na konto [numer konta] lub w innej formie, za pisemnym
poswiadczeniem odbioru;

korzystania z wiedzy merytorycznej opiekuna oraz pracownikow Organizacji
Przyjmujacej, do ktorej zostat skierowany;

otrzymania dwdch dni wolnych w miesigcu, pod warunkiem zgtoszenia zamiaru
wykorzystania dni wolnych Organizacji Wysytajacej oraz Organizacji Przyjmujacej
najpézniej na siedem dni przed terminem planowanego odpoczynku. £aczna liczba dni
odpoczynku przystugujacych Wolontariuszowi jest iloczynem limitu miesiecznego
i liczby miesiecy, podczas ktoérych Wolontariusz realizuje zadania w ramach projektu;

korzystania z pomocy opiekuna z Organizacji Przyjmujgcej oraz koordynatora projektu
z Organizacji Wysylajacej sprawujacych nad nim opieke i przekazywania im swoich uwag
co do sposobu realizacji projektu przez Organizacie Wysytajacg i Organizacje
Przyjmujaca;

korzystania ze szkolen: przedwyjazdowego i poprzyjazdowego na zasadach opisanych
we wniosku projektowym, stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszej Umowy;

otrzymania pisemnego potwierdzenia odbycia wolontariatu wystawionego przez
Organizacje Wysytajaca;

otrzymania pisemnej opinii Organizacji Wysytajgcej na potrzeby wystawienia przez MSZ
certyfikatu Wolontariusza polskiej pomocy po odbyciu wolontariatu i pod warunkiem
spetnienia kryteriéw okreslonych w Regulaminie Konkursu MSZ ,Wolontariat polska
pomoc 2010”.

4.2 Wolontariusz jest zobowigzany do:
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4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

4.2.13.

4.2.14.

4.2.15.

Wykonywania zadan okreslonych w zatgczniku nr 3 do niniejszej Umowy w ustalonym
czasie, uwzgledniajgcym dni robocze, przez caty okres wskazany w §3 ;

Korzystania z uwag i wskazéwek pracownikéw zatrudnionych w Organizacji Wysytajace;j
oraz Organizacji Przyjmujacej;

Wykonywania swoich zadan osobiscie i nie powierzania ich osobom trzecim;

Przestrzegania ustalonego w Organizacji Przyjmujacej czasu pracy oraz wewnetrznych
regulaminéw organizacyjnych i ustaleh, zwtaszcza regulaminu BHP;

Wykazywania sie punktualnoscig oraz systematycznoscia;

Przestrzegania regulaminu miejsca swojego zakwaterowania oraz panujgcych w nim
obyczajéw;

Prowadzenia dziennika wykonywanych zadah oraz czasu pracy, ktory powinien byc¢
udostepniany na zgdanie koordynatora projektu oraz opiekuna;

Niezwtocznego informowania Organizacji Wysytajacej oraz Organizacji Przyjmujace;j
o0 wystgpieniu czasowej niezdolnosci do pracy na skutek choroby oraz przedtozenia
stosownego zaswiadczenia, najpdzniej drugiego dnia po jego wystawieniu;

Udzialu w szkoleniach (przedwyjazdowym i poprzyjazdowym, w tym szkoleniu
jezykowym) organizowanych przez Organizacje Wysytajaca i Przyjmujaca;

Przekazania Organizacji Wysytajacej oraz MSZ dwoch raportéw z realizacji zadan
wolontariackich (wg wzoréw MSZ stanowigcych zatgczniki do umowy dotacji, o ktérej
mowa w pkt. 2 Preambuty) w terminach: w potowie (najpdzniej do............ ) i na koncu
(najpdzniej do ........ ) realizacji zadan w ramach projektu WOLONTARIAT,;

Jest zobowigzany podczas realizacji projektu do regularnego kontaktu z Organizacjg
Wysyltajaca, tj. nie rzadziej niz raz na 10 dni, sprawdzania poczty elektronicznej, adres
e-mail: ... W przypadku czasowego braku dostepu do Internetu
spowodowanego dtuzszym wyjazdem w ramach wykonywania zadan, Wolontariusz jest
zobowigzany do przekazania opiekunowi z Organizacji Przyjmujacej i koordynatorowi ze
strony Organizacji Wysylajacej numeru telefonu pod jakim bedzie dostepny,
a w przypadku jego braku, do wskazania adresu lub adreséw, pod ktorymi bedzie
przebywat;

Przekazania Organizacji Wysytajacej wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacjg
projektu oraz z wydatkami poniesionymi w zwigzku z projektem, w tym w szczegdlnosci
rachunki za zakwaterowanie oraz transport;

Zwrotu kosztéow transportu do i z miejsca wykonywania projektu, oraz zwrotu 100%
wykorzystanych kwot odpowiadajacych limitom miesiecznych wydatkéw na wyzywienie w
przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie lub sytuacji okreslonej
w § 3 pkt. 3.4.1.13.4.2,;

Dbatosci o powierzone mienie oraz zwrotu i rozliczenia sie z powierzonego mienia;
Prawidtowego rozliczenia sie z Organizacjg Wysytajaca w ciagu 14 dni od zakonczenia

wykonywania zadan wolontariatu wynikajgcych z powyzszej umowy lub rezygnacji
z uczestnictwa w wykonywaniu zadan wolontariatu lub rozwigzania umowy.
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§5 Prawa i obowiazki Organizacji Wysytajacej

5.1 Organizacja Wysytajaca jest zobowigzana do:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

Przekazania Wolontariuszowi doktadnego opisu projektu (zatgcznik nr 2) i opisu zadan
wraz z ich harmonogramem (zatgcznik nr 3);

Zapewnienia i optacenia wszystkich elementéw uwzglednionych w budzecie projektu
(zgodnie z zatgcznikiem nr 2) i zwigzanych z dziatalno$cig wolontariackg w projekcie,
w tym w szczegolnosci: kosztow transportu Wolontariusza, kosztow ubezpieczenia
Wolontariusza, kosztéw szczepien Wolontariusza, kosztéw zakwaterowania, kwot
odpowiadajgcych limitom miesiecznych wydatkdw na wyzywienie, kosztow szkolenia
przedwyjazdowego i poprzyjazdowego, w tym szkolenia jezykowego, z wytgczeniem tych
elementéw, kitore sg wkladem witasnym Wolontarlusza uwzglednionym w budzecie
projektu, a mianowicie: ...............coiii :

Zapewnienia i uzgodnienia z Wolontariuszem warunkow zakwaterowania podczas
realizacji projektu;

Zapewnienia osoby do kontaktu z Wolontariuszem, a mianowicie w Polsce -
koordynatora projektu ze strony Organizacji Wysytajacej [Imie i Nazwisko], nr tel......... ,

adres e-mail............. , adres pocztowy........... i w miejscu realizacji projektu — opiekuna
Wolontariusza ze strony Organizacji Przyjmujacej [Imie i Nazwisko, nr tel........... , adres
email............. , adres pocztowy....... );

Pozostawania w kontakcie z Wolontariuszem.

5.2 Organizacja Wysylajaca jest uprawniona do:

5.2.1.

5.2.2.

Sprawowania nadzoru nad Wolontariuszem w trakcie realizacji projektu;

Wspétdecydowania o zakresie pracy i obowigzkéw Wolontariusza.

5.3 Organizacja Wysyltajaca ponadto:

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

Zapewni, iz Wolontariusz zostanie przyjety do grona wspoétpracownikéw Organizacji
Przyjmujacej oraz przeszkolony w zakresie obowigzujgcych w miejscu realizacji projektu
przepisow;

Zapewni Wolontariuszowi opieke merytoryczng w zakresie wykonywanych prac;

Zapewni Wolontariuszowi potrzebne do pracy sprzety i urzadzenia;

Zaangazuje Wolontariusza w zadania oraz zycie pracownicze Organizacji Przyjmujacej;

Wystawi pisemne potwierdzenie odbycia wolontariatu;

Zachowa przez okres pieciu lat wszelkich dokumentow zwigzanych z niniejszym
porozumieniem, chyba ze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania;

Ma obowigzek pomdc Wolontariuszowi przy przygotowaniu inicjatywy edukacyjnej i jej
przeprowadzeniu oraz jg sfinansowa¢ zgodnie z zatozeniami przedstawionymi w
budzecie projektu WOLONTARIAT (w przypadku, gdy projekt zaktada realizacje
inicjatywy edukacyjnej).
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6.1
6.2

6.3

6.4
6.5

§6 Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.
Spory mogace wynikng¢ z niniejszej Umowy bedzie rozpatrywa¢ sad powszechny
wiasciwy dla siedziby Organizacji Wysytajacej.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej Umowy mogq by¢ dokonywane tylko za zgodg
obu stron i wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.
Podpisane przez strony zatgczniki w stanowig integralng czes¢ Umowy.

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron.

Wolontariusz

Organizacja Wysytajaca

Zataczniki:

1. Porozumienie lub dokument zobowigzujgcy Organizacje Przyjmujaca do wspotpracy
Zz Wolontariuszem w zakresie wykonywania niniejszejUmowy;

2. Wniosek projektowy wraz z budzetem;

3. Zadania Wolontariusza i ich harmonogram.
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