WZOR UMOWY WSPOLPRACY
WOLONTARIUSZ — ORGANIZACJA WYSYLAJ ACA

Pomedzy ..........ccevvenee. Zamieszkatym/w................ PESEL.............. , humer dowodu
osobistego .............. zwanym/ej dalej\Volontariuszem’
A
Organizacj z siedziw................. ,NIP.......... , REGON........ , zZwadndalej ,Organizacja
Wysytajaca”, reprezentowafiprzez ............... dziatajca/ego jako.......

Preambuta
1. Niniejsza Umowa zostaje spadzona na podstawie umowy dotacji peday Ministerstwem

Spraw Zagranicznych a dotowanym — Organiz&¢ysytapca.

Strony zgodnie &wiadczaj, iz zawieraj Umowe o wspotpracy, zwanej dalej Umayktorej
celem jest realizacja projektu WOLONTARIAT [tytutrggektu], na ktéry Organizacja
Wysytajaca otrzymata dotagjMSZ [ nr umowy dotacji, data zawarcia umowy datadata
obowihzywania realizacji zadaw ramach umowy] w ramach Konkursu Ministra Spraw
Zagranicznych ,Wolontariat polska pomoc 2009” isgrnego w zatzniku nr 2 do niniejsze]
Umowy (Zat. 2.: Wniosek projektowy wraz z bagdem).

81 Definicje

llekro¢ w umowie jest mowa o:

11

1.2

1.3

1.4

projekcie  WOLONTARIAT - rozumie si przez to zadania wykonywane przez
Wolontariusza w kraju przyjmagym, w ramach projektu WOLONTARIAT, na ktory
Organizacja Wysylara otrzymata dotagj MSZ w ramach Konkursu Ministra Spraw
Zagranicznych ,Wolontariat polska pomoc 2009” omzygotowanie Wolontariusza do
wyjazdu (w tym szkolenia i szczepienia), zadaniéye& wykonuje wolontariusz w kraju
przyjmuacym, opiek i utrzymywanie kontaktu z wolontariuszem i inigjat; edukacyja
Wolontariusza po powrocie do Polski (realizowammzez niego przy wsparciu organizacji
wysylajacej).

Organizacji Przyjmuj acej (partnerze w kraju przyjmuj acym) — rozumie sj przez to
organizac} lub instytucg publiczry w kraju przyjmugacym, w ktorej, lub we wspotpracy
z ktér, Wolontariusz bdzie realizowat zadania w projekcie i z ki6éOrganizacja
Wysylajagca podpisata porozumienie 0 wspOlpracy regukej zakres praw

i odpowiedzialnéci kazdej ze stron gforozumienie nie jest niegline, gdy Organizacja
Przyjmujca jest misj zagraniczg polskiej organizac)i Porozumienie lub dokument
zobowizujacy Organizag Przyjmupca do wspoétpracy z Wolontariuszem w zakresie
wykonywania niniejszej Umowy stanowi zegnik nr 1. do niniejszej Umowy.
koordynatorze projektu ze strony Organizacji Wysytg acej— rozumie si przez to osob
koordynupca projekt w Organizacji Wysykggej, odpowiedzialp za utrzymywanie
kontaktu z Wolontariuszem, OrganizacPrzyjmupca oraz MSZ podczas realizacji
projektu;

opiekunie Wolontariusza oraz osobie do kontaktu z Wlontariuszem ze strony
Organizacji Przyjmuj acej — rozumie si przez to oscp odpowiedziala za bieace
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1.5

1.6

1.7

1.8

2.1

2.2

2.3

2.4

kontakty z Organizagj Wysytapca, a take za opiek merytoryczno-logistyczn nad
Wolontariuszem podczas jego pobytu w kraju przypown;

szkoleniu przedwyjazdowym — rozumie si przez to szkolenie zorganizowane przez
Organizaat Wysytajpca na rzecz Wolontariusza przed wyjazdem do krajyjprajacego,
majace na celu zapoznanie go ze specyfikejsca i charakterem zada ramach projektu
WOLONTARIAT,;

szkoleniu poprzyjazdowym oraz gzykowym — rozumie si przez to szkolenie
zorganizowane przez OrganizacjPrzyjmupca na rzecz Wolontariusza w kraju
przyjmupcym, ktore powinno zawieéa elementy lokalnego kontekstu dziata
Wolontariusza (codzienne funkcjonowanie, aspektyoteszno-kulturowe, zasady
komunikacji, zwyczaje, bigca sytuacja spoteczna, itp.) i wprowadzenie do ketnkch

zada wchodzcych w sktad projektu WOLONTARIAT. Integralnym elemtem tego
szkolenia jest kurgzyka lokalnego (zapoznanie z podstawami lub dodkore);

inicjatywie edukacyjnej — rozumie si przez to inicjatyw Wolontariusza, dziatanie
w dziedzinie edukacji rozwojowej skierowane do RimEgo spoteczestwa realizowane
przez Wolontariusza po powrocie do kraju. Inicjasygdukacyjna to dziatania w dziedzinie
edukacji rozwojowej skierowane do polskiego spadéstwva nawazujace do problemow,
ktére dany projekt stara esirozwiagza¢ w konkretnym Kkraju, realizowane przez
Wolontariusza po powrocie do Polski, w terminie 8& grudnia 2009. Inicjatywa
edukacyjna ma na celu: podniesieni@iadomdaci i poszerzenie wiedzy polskiego
spoteczéstwa na temat problemdéw rozwoju svaiecie; utatwienie zrozumienia globalnych
wspotzalenosci pomidzy spotecziestwami krajow rozwirgtych a spoteczestwami
krajow rozwijapcych se i przechodzcych transformagjustrojows; pobudzenie krytycznej
refleksji nad odpowiedzialdoia za rozwdj mgdzynarodowy oraz osobistego
zaangaowania iswiadomego dziatania na rzecz walki z ubostwensiwigcie i realizacji
Milenijnych Celéw RozwojuRealizacja inicjatywy edukacyjnej jest opcjonaldefinicja
obowizuje tylko w przypadku umow uwadtiajgcych inicjatyve.

mentorze inicjatywy edukacyjnej — rozumie sj przez odpowiednio wykwalifikowan
osole wyznaczon do wsparcia dziataw ramach przygotowywanej w Polsce inicjatywy
edukacyjnej wolontariusza.

82 Postanowienia ogoélne

Strony zgodnie swiadczay, iz zadania Wolontariusza i ich harmonogramokreslone
w zahczniku nr 3 do niniejszej Umowy.

Organizacja Wysytapa égwiadcza, ¥ zobowhzuje s¢ udostpni¢c Wolontariuszowi przez
caly czas projektu miejsce o odpowiednich warunkdgbienicznych i BHP do
wykonywania zada okreslonych we wniosku projektowym stana@ym zahcznik nr 2 do
niniejszej Umowy i szczego6towo oktenych w zaaczniku nr 3 do niniejszej Umowy.

Wolontariusz éwiadcza, & zobowhzuje s¢ sumiennie i z dotzeniem naleytej staranngci
wykonywa nieodptatnie przyte na siebie obowzki wynikajace z projektu, przez caty
okres jego realizacji.

Wolontariusz éwiadcza,ze jestswiadomy potencjalnych niebezpieéstv panujcych

w regionie wykonywania zadawolontariackich, jest mu znana sytuacja po#itha

i warunki wykonywania wolontariatu w kraju zgymujacym oraz ryzyko dla zdrowia
i bezpieczéstwa zwazane z wykonywaniem tych zadaZostat on o tym szczegoétowo
poinformowany przez OrganizacjWysylapca oraz o zasadach ochrony zdrowia
i zachowania bezpiecksgtwa, ktére akceptuje. Z uwagi na pasge podejmuje
decyzg wykonywania zadawolontariackich na wlagnodpowiedzialnéc.
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2.4.1. Strony éwiadczaj, iz Organizacja Wysytara jest ,Korzystajcym” w rozumieniu art.
42 ust. 1 Ustawy o dziataldéo pozytku publicznego i o wolontariacie dnia 24 kwietnia
2003 .

83 Czas trwania i wykonywania Umowy

3.1 Umowa wchodzi wzycie z dniem podpisania i ulega rozawaniu z dniem wygdigcia
umowy dotacji pomidzy MSZ a OrganizagjWysytapca Wolontariusza.

3.2 Rozpoczcie wykonywania przez Wolontariusza zade projekcie strony ustakppa dzié
ettreees ieeieeienenel, @ zakaczenie na dzie... e

3.3 Umowa mae zostéd rozwigzana z uzasadnionych powoddéw przezzdgaze stron
z zachowaniem czternastodniowego okresu wypowiagdzen

3.4 Umowa mae zostd rozwihzana przez Kala ze stron z wanych przyczyn bez
zachowania okresu wypowiedzenia. Zazme przyczyny strony uzrgj

3.4.1. zlamanie przez Wolontariusza przepiséw ohaujacego prawa;
3.4.2. naruszenie przez Wolontariusza postangowiawartej umowy;

3.4.3. sytuacje uznane wwietle Kodeksu Cywilnego za wynik dziataniaysivyzszej.

84 Prawa i obowigzki Wolontariusza
4.1 Wolontariusz jest uprawniony do:

4.1.1. otrzymania kwot odpowiadgych miestcznym limitom wydatkow na waywienie
W Wysokdaci......... na konto [numer konta] lub w innej formiea zpisemnym
poswiadczeniem odbioru;

4.1.2. korzystania z wiedzy merytorycznej opiekuna orazacpwnikOw Organizacji
Przyjmupcej, do ktorej zostat skierowany;

4.1.3. otrzymania dwoch dni wolnych w miasu, pod warunkiem zgtoszenia zamiaru
wykorzystania dni wolnych Organizacji Wysyegj oraz Organizacji Przyjmagej
najp&niej na siedem dni przed terminem planowanego adptdl. taczna liczba dni
odpoczynku przystugagych Wolontariuszowi jest iloczynem limitu miesknego
i liczby mieskcy, podczas ktérych Wolontariusz realizuje zadaniramach projektu;

4.1.4. korzystania z pomocy opiekuna z Organizacji Przyjoej oraz koordynatora projektu
z Organizacji Wysytajce] sprawujcych nad nim opieki przekazywania im swoich
uwag co do sposobu realizacji projektu przez Owgop Wysytapca i Organizacg
Przyjmupca;

4.1.5. korzystania ze szkate przedwyjazdowego i poprzyjazdowego na zasadaaopch we
wniosku projektowym, stanoawgym zahcznik nr 2 do niniejszej Umowy;

4.1.6. otrzymania pisemnego potwierdzenia odbycia woleatiar wystawionego przez
Organizaat Wysytapca,;

4.1.7. otrzymania pisemnej opinii Organizacji Wysyegj na potrzeby wystawienia przez MSZ
certyfikatu Wolontariusza polskiej pomocy po odlwevolontariatu i pod warunkiem
spetnienia kryteriow ok&onych w Regulaminie Konkursu MSZ ,Wolontariat pkds
pomoc 2009".
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4.2 Wolontariusz jest zobowhzany do:
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4.2.1. Wykonywania zada okreslonych w zaaczniku nr 3 do niniejszej Umowy w ustalonym
czasie, uwzgidniapcym dni robocze, przez caty okres wskazany w 83 ;

4.2.2. Korzystania z uwag i wskazowek pracownikéw zatrodgch w Organizacji Wysytagej
oraz Organizacji Przyjmeagej;

4.2.3. Wykonywania swoich zadaosobicie i nie powierzania ich osobom trzecim;

4.2.4. Przestrzegania ustalonego w Organizacji Przyjom)jczasu pracy oraz wewtrznych
regulaminéw organizacyjnych i ustalewlaszcza regulaminu BHP;

4.2.5. Wykazywania si punktualnécia oraz systematyczioia;

4.2.6. Przestrzegania regulaminu miejsca swojego zakwater@a oraz panagych w nim
obyczajow;

4.2.7. Prowadzenia dziennika wykonywanych z&adaraz czasu pracy, ktory powinien &y
udostpniany nazadanie koordynatora projektu oraz opiekuna;

4.2.8. Niezwitocznego informowania Organizacji Wysweg] oraz Organizacji Przyjmagej
0 wyshpieniu czasowej niezdoldo do pracy na skutek choroby oraz przedina
stosownego Zviadczenia, najptiej drugiego dnia po jego wystawieniu;

4.2.9. Udzialu w szkoleniach (przedwyjazdowym i poprzyjeagm, w tym szkoleniu
jezykowym) organizowanych przez Organizadyysytapca i Przyjmupca;

4.2.10.Przekazania Organizacji Wysyapj oraz MSZ dwdch raportdw z realizacji zada
wolontariackich (wg wzoréw MSZ stanoyeiych zahczniki do umowy dotacji, o ktorej
mowa w pkt. 2 Preambuty) w terminach: w potowiejdaniej do............ ) i na kacu
(najp&niej do ........ ) realizacji zadew ramach projektu WOLONTARIAT,;

4.2.11.Jest zobowizany podczas realizacji projektu do regularnegotddn z Organizagj

Wysytajaca, tj. nie rzadziej ni raz na 10 dni, sprawdzania poczty elektroniczadjes
e-mail: . . W przypadku czasowego braku tdps do Internetu
spowodowanego dﬁszym wyjazdem w ramach wykonywania zad#/olontariusz jest
zobowhzany do przekazania opiekunowi z Organizacji Preygeej i koordynatorowi ze
strony Organizacji Wysytagej numeru telefonu pod jakim e¢dizie dostpny,

a w przypadku jego braku, do wskazania adresu ldiesaw, pod ktorymi dmzie

przebywat;

4.2.12.Przekazania Organizacji Wysyiagj wszelkiej dokumentacji zwdanej z realizagj
projektu oraz z wydatkami poniesionymi w zwku z projektem, w tym w szczegokud
rachunki za zakwaterowanie oraz transport;

4.2.13.Zwrotu kosztéw transportu do i z miejsca wykonyveapirojektu, oraz zwrotu 100%
wykorzystanych kwot odpowiadggych limitom mies¢cznych wydatkow na waywienie
w przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z uczestraictv projekcie lub  sytuacji
okreslonej w § 3 pkt. 3.4.1.13.4.2,;

4.2.14\W przypadku szkody powstatej (w sytuacji 8 3 pk#.B. i 3.4.2.) w wyniku dziatania
wolontariusza z tego tytutu Organizacja Wysataj lzdzie dochodzi kwot w wysokdci
powstatej szkody;

4.2.15.W przypadku sytuacji okéonej w § 3 pkt. 3.4.3. zwrotu niewykorzystanyaiodkow
okreslonych w § 4 pkt. 4.1.1.;
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4.2.16.Dbatcici o powierzone mienie oraz zwrotu i rozliczeni@zspowierzonego mienia;

4.2.17 Prawidtowego rozliczenia i z Organizag Wysytapca w ciagu 14 dni od

zakaczenia wykonywania zadawolontariatu wynikajcych z powyszej umowy
lub rezygnacji z uczestnictwa w wykonywardada& wolontariatu lub rozwzania
umowy.

85 Prawa i obowigzki Organizacji Wysytajacej

5.1 Organizacja Wysyltajaca jest zobowszana do:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

Przekazania Wolontariuszowi doktadnego opisu ptaj¢kahcznik nr 2) i opisu zada
wraz z ich harmonogramem (zeknik nr 3);

Zapewnienia i optacenia wszystkich elementéw uwdmgjbnych w budecie projektu
(zgodnie z zafcznikiem nr 2) i zwizanych z dzialalriwia wolontariacly w projekcie,

w tym w szczegolnxi: kosztow transportu Wolontariusza, kosztow ulezzenia
Wolontariusza, kosztow szczepieWolontariusza, kosztéw zakwaterowania, kwot
odpowiadajcych limitom miesicznych wydatkow na waywienie, kosztéw szkolenia
przedwyjazdowego i poprzyjazdowego, w tym szkolerieykowego, z wyczeniem
tych elementow, ktdéreaswkladem wtasnym Wolontanusza uwzdghionym w budecie
projektu, a mianowicCie: ...........cccoveivveineiennnnn. ;

Zapewnienia i uzgodnienia z Wolontariuszem warunkdakwaterowania podczas
realizacji projektu;

Zapewnienia osoby do kontaktu z Wolontariuszem, mnowicie w Polsce —
koordynatora projektu ze strony Organizacji Wysydaj [Imi¢ i Nazwisko],

tel......... , adres e-mail............. , adres pocztowy....... I W miejscu realizacji
projektu — opiekuna Wolontariusza ze strony OrgaajiZ’rzyjmuscej [Imi¢ i Nazwisko,
nrtel........... , adres email............. , adres pocztowy....... );

Pozostawania w kontakcie z Wolontariuszem.

5.2 Organizacja Wysytajaca jest uprawniona do:

5.2.1.

Sprawowania nadzoru nad Wolontariuszem w trak@beza&cji projektu;

5.2.2. Wspobtdecydowania o zakresie pracy i obgekibw Wolontariusza.

5.3 Organizacja Wysytajaca ponadto:
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5.3.1.

5.3.2
5.3.3
5.3.4

5.3.5

5.3.6.

5.3.7.

6.1
6.2

6.3

6.4
6.5

Zapewni, ¥ Wolontariusz zostanie przyy do grona wspotpracownikéw Organizaciji
Przyjmupcej oraz przeszkolony w zakresie obgmuijacych w miejscu realizacji projektu
przepisow;

. Zapewni Wolontariuszowi opiekmerytoryczm w zakresie wykonywanych prac;

. Zapewni Wolontariuszowi potrzebne do pracy syt urzadzenia,

. Zaangauje Wolontariusza w zadania orazie pracownicze Organizacji Przyjmagj;

. Wystawi pisemne potwierdzenie odbycia wolontariatu;

Zachowa przez okres quiu lat wszelkich dokumentéw zwdanych z niniejszym
porozumieniem, chybze odebne przepisy przewidaidiuzszy okres przechowywania;

Ma obowhzek pomdc Wolontariuszowi przy przygotowaniu inigjgy edukacyjnej i jej
przeprowadzeniu oraz gfinansowa zgodnie z zatzeniami przedstawionymi w baedcie
projektu WOLONTARIAT oraz zatrudné, badz wyznaczy sparod pracownikow
mentora v przypadku, gdy projekt zaktada realizaigjicjatywy edukacyjnej).

86 Postanowienia kaicowe
W sprawach nieuregulowanych niniggd2mowa stosuje si przepisy Kodeksu Cywilnego.
Spory mogce wynikra¢ z niniejszej Umowy &dzie rozpatryw& sad powszechny
wiasciwy dla siedziby Organizacji Wysytgjej.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej Umowy mdxy¢ dokonywane tylko za zgad
obu stron i wymagajzachowania formy pisemnej pod rygorem ni2meci.
Podpisane przez strony gezniki w stanowd integralra czes¢ Umowy.

Umowa niniejsza zostata spadzona w dwoch jednobrzagych egzemplarzach,
po jednym dla kadej ze stron.

Wolontariusz Organizacja Wysytaij

Zalaczniki:

1. Porozumienie lub dokument zobemijacy Organizag Przyjmupca do wspotpracy z
Wolontariuszem w zakresie wykonywania niniejszejowy;

2. Wniosek projektowy wraz z baetem;

3. Zadania Wolontariusza i ich harmonogram.
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