ZARZADZENIE NR 4
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH"Y

w sprawie powolania Zespolu do spraw wylonienia kandydatéw na urzgd
Sedziego Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka w Strasburgu

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 roku o Radzie Ministrow
(Dz. U. z 2003 roku, Nr 24, poz. 199, z pézn. zm. *) oraz w uzgodnieniu z Ministrem
Sprawiedliwosci zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespét do spraw wylonienia kandydatéw na urzad Sedziego
Europejskiego Trybunatu Praw Cziowieka w Strasburgu, zwany dalej ,,Zespolem”, jako organ
pomocniczy Ministra Spraw Zagranicznych.

-
- -

§ 2. Zadaniem Zespotu jest wylonienie kandydatéw na urzad Sedziego Europejskiego
Trybunatu Praw Czlowieka w Strasburgu, zwanego dalej ,,Sedzia”. —~

§ 3. W sklad Zespotu wchodza:

1) podsekretarz stanu w Ministerstwie Spraw Zagranicznych odpowiedzialny za sprawy
prawne i traktatowe — jako przewodniczacy Zespotu;

2) przedstawiciel Ministra Sprawiedliwosci w randze, co najmniej podsekretarza stanu;

3) dyrektor albo  zastgpca  dyrektora ~ Departamentu = Prawno-Traktatowego
w Ministerstwie Spraw Zagranicznych;

Y Minister Spraw Zagranicznych kieruje dzialami administracji rzadowej — czlonkostwo Rzeczypospolitej
Polskiej w Unii Europejskiej oraz sprawy zagraniczne na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegélowego zakresu dzialania Ministra Spraw
Zagranicznych (Dz. U. Nr 248, poz. 1492).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr
238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703 z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 170, poz. 1217, Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817,
Nr 157, poz. 1241 oraz Nr 161, poz. 1277, z 2010 r. Nr 57, poz. 354 oraz z 2011 r. Nr 117, poz. 676 i Nr 185,
poz. 1092,



4) dyrektor albo zastgpca dyrektora Departamentu Narodéw Zjednoczonych i Praw
Czlowieka w Ministerstwie Spraw Zagranicznych;

5) Prezes Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa,

6) osoba wskazana przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;

7) Pelmomocnik Ministra Spraw Zagranicznych do spraw postgpowan przed Europejskim
Trybunalem Praw Czlowieka albo jego Zastgpca — jako sekretarz Zespotu bez prawa

glosu.

§ 4. Czlonkowie Zespolu oceniaja pod wzglgdem formalnym i merytorycznym
kwalifikacje kandydatéw na stanowisko Sedziego bezstronnie, wedtug wiasnego przekonania,
na podstawie rzetelnej analizy zgloszonych kandydatur.

§ 5. 1. Minister Spraw Zagranicznych oglasza, w co najmniej dwéch dziennikach
og6lnopolskich oraz na stronie internetowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych rozpoczgcie
procedury wylaniania kandydatéw na Sedziego.

2. W ogloszeniu, o ktérym mowa=w ust. 1, Minister Spraw Zagranicznych wskazuje
wymagania formalne, jakie powinni spelnia¢ kandydaci na Sedziego oraz termin skladania
zgloszen. ~

3. Kandydaci obowiazani sg zlozy¢ oswiadczenie, ktérego wzér stanowi zalgcznik
nr 1 do zarzadzenia.

§ 6. Zespol, na podstawie regulaminu stanowigcego zalacznik nr 2 do zarzadzenia,
dokonuje wylonienia trzech kandydatéw na stanowisko Sedziego oraz dodatkowo dwoéch
kandydatéow rezerwowych na wypadek, gdyby ktérykolwiek z trzech wylonionych
kandydatéw nie mogt ubiegac si¢ o sprawowanie urzedu Sedziego.

§ 7. 1. Minister Spraw Zagranicznych przedstawia listg¢ trzech kandydatéw wylonionych
przez Zesp6t Doradczemu Panelowi Ekspertéw do spraw wytonienia kandydatéw na wybor
na stanowisko sedziego Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka’, zapoznaje si¢ z jego
opinig i w razie potrzeby uwzglednia jego uwagi wskazujac kandydata z listy rezerwowe;j.

2. Minister Spraw Zagranicznych informuje Prezesa Rady Ministrow o wynikach prac
Zespotu.

3. Minister Spraw Zagranicznych przesyla list¢ kandydatow Sekretarzowi Generalnemu
Zgromadzenia Parlamentarnego Rady Europy.



4. Lista kandydatow, o ktorej mowa w ust. 3, zostanie opublikowana na stronie
internetowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych.
5. Nazwiska kandydatow na listach, o ktérych mowa w ust. 1 - 3, umieszczane sa

w porzadku alfabetycznym.

§8. 1. Obsluge prac Zespolu zapewnia Departament ds. Postgpowan przed
Migdzynarodowymi Organami Ochrony Praw Czlowieka Ministerstwa Spraw Zagranicznych.
2. Koszty zwigzane z dzialalno$cia Zespolu pokrywane sa ze srodkéw przydzielonych do
dyspozycji komorki organizacyjnej wlasciwej w sprawach postgpowan przed

Migdzynarodowymi Organami Ochrony Praw Czlowieka.

§ 9. Traci moc zarzadzenie Nr 20 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 9 pazdziernika
2009 roku w sprawie powolania Zespolu do spraw wylonienia kandydatéw na funkcje
Sedziego Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka w Strasburgu (Dz. Urz. Min. Spraw
Zagr. Nr 5, poz. 72).

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem AS stycznia 2012 roku.

SPRAW ZAGRANICZNYCH

3’ Panel utworzony Rezolucja Komtte stfow CM/Res(2010)26 w sprawie powolania
Doradczego Panelu Ekspertéw do spraw wylonienia kandydatow na wybér na stanowisko
sedziego Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka - Advisory Panel of Experts on
Candidates for Election as Judge to the European Court of Human Rights.



Zalgcznik Nr 1

do zarzadzenia nr /1. Ministra
Spraw Zagranicznych

z dnia 12 SH@AR012 1.

miejscowosc, data

Oswiadczenie kandydata

Niniejszym o$wiadczam, ze w przypadku wyboru na urzad Sedziego Europejskiego
Trybunalu Praw Czlowieka zaprzestan¢ dzialalnosci, ktéra nie daje si¢ pogodzi¢ z
niezawistoscia, bezstronnoscia oraz z w‘ymaganiami piastowania urzedu w pelnym wymiarze
czasu. Jednoczesnie o$wiadczam, Zze zaden aspekt mojej aotyghczasowej_ dziatalnosci, w

przypadku upublicznienia, nie zagrozi reputacji Trybunatu. e



Zalgcznik Nr 2

do zarzgdzenia nr ‘1. Ministra
Spraw Zagranicznych

z dnia3.5042000.. 2012 .

Regulamin
Zespolu do spraw wylonienia kandydatéw na urzad Sedziego Europejskiego Trybunalu
Praw Czlowieka w Strasburgu

§ 1. 1. Przewodniczacy Zespohu zwoluje pierwsze posiedzenie nie pézniej niz w 14 dniu
od uptywu terminu skiadania zgloszen przez kandydatéw na urzad Sedziego.

2. Czlonkowie Zespolu po zapoznaniu si¢ z lista nadestanych kandydatur skiadajq
o$wiadczenie na piSmie co do istnienia okolicznosci tego rodzaju, ze moglaby wywotlaé
uzasadniong watpliwo$¢ co do ich bezstronnosci wobec ktéregos z kandydatéw, wedlug
wzoru okreslonego nizej.

3. W czasie pierwszego posiedzenia Zespét bada nadestane kandydatury pod wzgledem
formalnym.

4. W przypadku powstania watpliwosci co do spelnienia przez kandydata okreslonych
wymagan, badz brakéw w przestanej dokumentacji, Zespét wzywa go do przedstawienia
wyjasnien lub uzupelnienia brakéw w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania pod
rygorem pominig¢cia kandydata w przypadku nieuzupetnienia dokumentacji.

5. Kandydatéw spelniajacych wymagama formalne zaprasza si¢ na rozmowe
kwalifikacyjna.

6. Termin rozméw kwalifikacyjnych czionkowie Zespolu ustala_]q w czasie posiedzenia,
o ktérym mowa w ust. 1, z uwzglednieniem okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4.

—

§ 2. 1. W czasie rozméw kwalifikacyjnych cztonkowie Zespotu dokonuja merytorycznej
oceny kandydatéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 5, majac na wzgledzie wymagania
sprawowania urzedu s¢dziego Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka wskazane w art. 21
ust. 1 Konwencji o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci, jak réwniez:

1) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z ochrong praw czlowieka;
2) rozleglos¢ wiedzy prawniczej, w tym zwlaszcza w zakresie prawa polskiego,

i doswiadczenie zwigzane z jego praktycznym stosowaniem;

3) dorobek naukowy kandydata.

2. Pytania kierowane do kandydatéw moga by¢ zadawane w jezykach urzedowych Rady
Europy.

3. Zesp6t obraduje na posiedzeniach zamknigtych. Nieobecnos¢ ktéregokolwiek
z czlonkéw Zespotu nie wstrzymuje jego prac. Z posiedzen Zespolu sporzadza si¢ protokoét,
w ktérym zawarta jest informacja o terminie posiedzenia, skiadzie Zespotu, rozpatrywanych
kandydaturach oraz podjetych decyzjach.

4. Lista trzech kandydatéw oraz dwoéch kandydatéw rezerwowych, w najwyzszym
stopniu spelniajacych wymagania, o ktérych mowa w ust. 1, zostaje ustalona przez czionkéw
Zespotu w drodze uzgodnienia stanowisk.

5. W przypadku braku porozumienia Przewodniczacy Zespolu zarzadza glosowanie.
W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego.

6. W uzgodnieniu stanowisk albo glosowaniu nie bierze udziatu czionek Zespotu, ktory
zlozyl oswiadczenie co do istnienia okolicznosci wywotlujacej uzasadniong watpliwos¢ co do
jego bezstronnosci wobec ktérego§ z kandydatow. W przypadku zlozenia takiego



oswiadczenia przez Przewodniczacego na czas jego nieobecnosci zastgpuje go wskazany
przez niego czlonek Zespolu z prawem glosu rozstrzygajacego, o ktérym mowa w ust. 5.

7. W przypadku, gdyby ktérykolwiek z trzech wylonionych kandydatéw nie mogt
ubiega¢ si¢ o urzad Se¢dziego Zespél wylania kandydata sposréd dwoch kandydatéw
rezerwowych w sposéb wskazany w ust. 41 5.

§ 3. Na liscie wylonionych kandydatéw musi znajdowaé si¢ przynajmniej jeden
przedstawiciel kazdej pici, chyba ze w wyjatkowych okolicznosciach byloby to niemozliwe.

§ 4. O dokonanym wyborze Przewodniczacy Zespotu informuje Ministra Spraw
Zagranicznych.

Wzoér oS§wiadczenia o braku konfliktu intereséw

R , po zapoznaniu si¢ z lista nadestanych kandydatur na urzad Sedziego
Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka w Strasburgu oswiadczam, ze:

1.

a) zadna z kandydatek / zaden z kandydatéw nie jest w stosunku do mnie osobg najblizszg
w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego,

b) zadna z kandydatek / zaden z kandydatéw w okresie ostatnich trzech lat nie wykonywat
ustug prawnych na rzecz mojg lub moich najbllzszych

¢) zadna z kandydatek / Zaden z kandydatéw nie byt w okresie ostatnich trzech lat czlonluem
skiadu sedziowskiego w postgpowaniu, w ktérym bylem strong,

d) nie zachodza inne okolicznosci, ktére moglyby wywolaé¢ uzasadniong watpliwosé co do
mojej bezstronnosci wobec ktéregos z kandydatow.

-------------------

w pkt. 1:

.....................................................................................................................

Data, podpis



