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WSTEP — AVANT PROPOS

W zwiazku z maliwoscia okreslong w
Traktatach Akcesyjnych Estonii, totw
Litwy, Wegier, Polski, Czech, Stowacji
Stowenii z Uni Europejsk (UE), Francja
wprowadzita wobec obywateli tychsmiu
krajow od 1 maja 2004r., tj. od daty ich
cztonkostwa w UE, okres przejowy w
dziedzinie wolnego przeptywu pracowniko

W trakcie tego okresu obywatele ey
wskazanych 8 krajow as zobowhzani
wystapi¢ i otrzyma zezwolenie na pracw
celu wykonywania pracy najemnej
terytorium Francji.

Niemniej, po 2 latach okresu przeipwego,
rzad francuski zdecydowat o przypieniu,
od dnial maja 2006r., do stopniowego
kontrolowanego znoszenia przeszkod

wolnego  przeptywu  pracownikow
obywateli 8 w/w nowych krajov
cztonkowskich  UE.  Zniesienie tyc

obostrzé dotyczy dosipu do niektorych
zawodow, w ktérych wygpuja problemy z
naborem pracownikow miejscowych.

Tymczasem, aby utatwé mobilnos¢
miedzynarodowg studentow ksztatgcych
sie za grani i pragnacych, w ramach
tego ksztalcenia, odb§y we Francji staz
praktyczny w przedsigbiorstwie, zostat
wydany okdélnik DPM/DMI 3 nr 2001-216
z dnia 14 maja 2001 r.

Okolnik ten daje mtodym obcokrajowcom
ksztatcacym sk za grania prawo do
skorzystania z umowy o sta

Z dniem 1/5/2004r. uczniowie i studenc
polskich instytucji nauczania i placéwek
ksztatcenia mog korzysta¢é z ram
prawnych ustalonych przez okélnik w celu
realizacji stazu we Franciji.

Conformément a la faculté offerte par
yActes d’adhésion de I'Estonie, la Lettonie,
iLituanie, la Hongrie, la Pologne,
République tchéque, la Slovaquie et
Slovénie a I'Union européenne (UE),
France a instaurdepuis le ler mai 2004
date de cette adhésion, une péri
ptransitoire en matiere de libre circulation ¢
travailleurs a I'égard des ressortissants de
8 pays. Pendant la durée de cette pér
transitoire, les ressortissants de 8 E
indiqgués ci-dessus restent soumis
ndobligation d’obtenir préalablement ur
autorisation de travail pour exercer U
activité  professionnelle salariée sur
territoire francais.

Néanmoins, aprés deux années de rég
transitoire, le gouvernement francais,
i procédé a une levée progressive et mait
diees restrictions a la libre circulation d
—salariés ressortissants de ces 8 Etats men
ya compter du ler mai 2006La levée de ce
hrestrictions concerne l'accés aux certd
métiers connaissant des difficultés
recrutement.

Cependant, pour faciliter la mobilité
internationale aux étudiants étrangers qui
suivent une formation a I'étranger et qui
souhaitent effectuer, dans le cadre de cett
formation, un stage pratigue dans une
entreprise  francaise, la  circulaire
DPM/DMI 3 n 2001-216 du 14 mai 2001 ¢
été publiée.

Cette circulaire étend le bénéfice de
conventions de stage aux jeunes étrange
qui accomplissent leur formation a
I'étranger.

eléves et les étudiants des établissemel
d’enseignement ainsi que les organisme
de formations polonais peuvent bénéficie
du cadre juridique de cette circulaire a

| Afin d’effectuer un stage en France, les
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WARUNKI OGOLNE STA ZU — CONDITIONS GENERALES DU STAGE

e Stz musi by przewidziany w,
ramach ksztatceni
zainteresowanego: albo jal
obowizkowy albo jako
fakultatywny.

* Umowa o sta musi zosta podpisana
przez co najmniej trzy stron
(pracodawe, placowk ksztalgca i
stazyste).

 Umowa o0 sta musi zawieréa

nastpujace informacje:
- Cel pedagogiczny sta
- Zadania powierzone stgcie
- Okres stau (nie wkcej niz 12 m-cy)
- Zabezpieczenie spotecznezsfsty
- Ubezpieczenie OC stgsty

W zakresie zabezpieczenia spoteczn
stazysty = pozostaje on w
ubezpieczé spotecznych kraju, w ktoryn

odbywa studia pod warunkiem, ze
ustawodawstwo  krajowe czy umow
dwustronne to przewidaj

Zabezpieczenia to powinno uwzdhia
takze ryzyko wypadku przy pracy.

Jezeli zainteresowany, ktéry przyjdza do
Francji, nie mae pozosta w swoim
systemie ubezpiecae  spotecznych
przedstbiorstwo  przyjmujce  stayste
bedzie zobowizane do odprowadzan
sktadek spotecznych do Francuskiej Ka
Ubezpieczé Spotecznych, zgodnie
systemem stosowanym dla ststow, tj.:
skiadki naliczane na bazie rycza

systemi@les jeunes sont couverts par le systemg

» Le stage doit étre prévu dans

A cursus de formation du jeune, soit

0 maniere obligatoire, soit de manieg
optionnelle.

Une convention de stage doit é
signée, elle doit étre au moi
tripartite (employeur, établisseme
de formation et stagiaire)

Convention doit prévoir les élémer
suivants :

- Objectif pédagogique du stage

- Taches confiées au stagiaire

- Durée du stage (pas plus de 12 mois)

- Couverture sociale du stagiaire

- Assurance responsabilité civile du stagia

eGoncernant la couverture sociale du stagia

nsécurité sociale du pays ou ils suivent |
formation a condition que la rignentation
/yational ou la convention bilatérale
prévoie.

Cette couverture sociale doit égalem

prendre en compte les accidents du travail.

Si le jeune qui vient en France ne peut
rester couvert par son régime de sécu
sociale, l'entreprise qui l'accueille va
trouver dans l'obligation de cotiser aupres
da Caisse Francaise de Sécurité Sociale, g
199 régime applicable aux stagiaires, soit
zcotisations calculées sur un forfait éga
25% du SMIC.

tu

odpowiadajcego 25% SMIC.

PROCEDURA — PROCEDURE APPLICABLE
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Umowa o sta musi, w kadej
sytuacji, zosta sporadzona
podpisana przed przyjazdem ststy

La convention de stage doit, en tg
état de cause, étre établie et sig
avant I'arrivée du stagiaire en Frang

do Francji.
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Umowa O sta musi zosta takze
zatwierdzona przez francus
instytucg posrednicaca (instytucja

nauczania, centrum  ksztatcen
licencjonowane stowarzyszen
wydziat kultury, nauki i wspotprac
Ambasady Francji).

Nastpnie, na 1 miest przed
rozpoczciem stau, dokumentacjq
(umowa o stadobrze przygotowanal
podpisana) jest przekazywana
Dyrekcji Departamentalnej Prac
Zatrudnienia [ Ksztalceni
Zwodowego (DDTEFP) w cel
zatwierdzenia.

Jezeli warunki stau s spetnione
DDTEFP wysyta do przedshiorstwa
przyjmujacego list informujcy go o
zgodzie na przycie obcokrajowca
W przeciwnym razie przekazuje n

opini¢ negatywan.

Po otrzymaniu listu ze zgaedg
przedstbiorstwo przesyta kopilistu
do obcokrajowca w cel

umazliwienia mu otrzymania, jeeli
jest to konieczne, wizy wjazdowej ¢
Franciji (Polakow  wizy  nig
obowizuja) oraz jeeli sta
przekracza 3 m-ce — czasowej k
pobytu z napisem ,étudiant” (
Student) wydawanej przez prefekiu
miejsca zamieszkania we Francji.

Przedsibiorstwo musi zachowalist
ze zgod DDTEFP gdy maze on by
weryfikowany w trakcie kontrol
inspekcji pracy.
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La convention de stage
également étre visée par
organisme intermédiaire
(établissement d’enseigneme
centre de formation, associati
agréeée, service culturel scientifique
de coopération de l'ambassade
France).

Ensuite, le dossier (la convention
stage diment signée) est transmis
DDTEFP du lieu d’'implantation d
I'entreprise d’accueil pour accord,
mois avant le début du stage.

Si
réunies,

les conditions de stage sd
la DDTEFP adresse

retour, a l'entreprise d’accueil, une

lettre d’accord. Sinon, elle émettra
avis défavorable.

Ayant recue la lettre d'accor
I'entreprise doit envoyer une copie
la lettre a [létranger
permettre d’obtenir, si nécessaire,

doi
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visa d’entrée en France (Les Polonais

ne sont pas concernés par le visal
une carte de séjour tempora
« mention étudiant »., si le stage
supérieur a 3 mois, délivrée par
préfecture de son lieu de résidence
France.

L’entreprise doit conserver le courri
donnant l'accord de la DDTEFP c
elle pourra étre demandée lors (
contrbles des inspections du travail
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OFERTY STAZU —OFFRES DE STAGE.

W celu znalezienia ofert gia zainteresowani powinni w pierwszej kolejnozwrdock sie do
publicznych instytucji rynku pracy.

Uczniowie i studenci polskich instytucji nauczanlacowek ksztatcenia magoszukiwa
ofert stau w przedsjbiorstwie we Francji w nagbpujacych instytucjach:

EURES (EURopean Employment Services - Europejskieh&by Zatrudnienia)

EURES jest siegiwspotpracy publicznych stb zatrudnienia i ich partnerow na rynku pracy,
wspierajca mobilndd¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie edEynarodowym i
transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej oraarMegii, Islandii i Szwajcarii. Doradcéw
EURES w Polsce nima znale¢ w wojewodzkich urgdach pracy.

Oferty stau/pracy dosipne g na stronach internetowych:

WWWw.eures.praca.gov.pl

WWW.eures.europa.eu

OHP (Ochotnicze Hufce Pracy)

OHP od lat organizgj migdzynarodow wymiarg miodzieey w kraju i za granig, a we
wspotpracy z partnerami zagranicznymi, w ramacimego typu projektow, organizugtae i
praktyki zawodowe dla mtodzig. Prowadz one paérednictwo pracy zarowno krajowe jak i
zagraniczne. Komenda Gioéwna OHP pgzej z dniem 1/01/2007r. realizacjzada
wynikajacych z umow i uzgodnie bilateralnych o wzajemnym zatrudnianiu obywat®y.
przypadku Francji - OHP realizujumow: o0 wymianie staystow zawodowych oraz
pracownikow sezonowych. Komendy OHP znajdgje w kazdym wojewddztwie (16).
Ponadto w kadym dawnym migcie wojewddzkim (49) znajdaljsic Centra Edukacji i Pracy
Mtodziezy. Centra te promajm.in. informacje nt. sty we Francji i w nich zatatwia &i
wszystkie formalnéci. W ramach CEiPM funkcjonuje gigoponad 350 podmiotowg wsrod
nich: Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mtodzave Biura Pracy i ich filie, Kluby
Aktywnego Poszukiwania Pracy oraz Miodzee Centra Kariery - wszystkie jednostki
organizacyjne i ich formy realizajjustugi z zakresu poradnictwa, doradztwa i infogmnac
zawodowej, pérednictwa pracy i szkolezawodowych gtdwnie dla mtodzg.

Szczegotowe informacje, dokumentacja i adresyepost 8 na stronie internetowej OHP:

www.ohp.pl

ANAEM (Agence Nationale de I'Accueil des Etrangers et b&grations - Narodowa
Agencja ds. Pobytu Obcokrajowcéw i Migracji).

Agencja jest odpowiedzialna, na terytorium caterigji, za przyjmowanie obcokrajowcow
majacych prawo pobytu we Francji. Agencja ANAEM w Pastajmuje s formalngciami
zZwigzanymi z wyjazdem do Francji osob, ktére zawarhntkakt pracy z pracodawc
francuskim, organizuje badania kontrolne kandyda{®a podstawie umow zawartych z
wojewddzkimi grodkami medycyny pracy), przekazuje pozwolenia nacpwe Francji
(kontrakty potwierdzone Zwviadczeniami o zdolrigi do pracy wydawanymi przezrodki
medycyny pracy), i organizuje przejazdy pracownikéezonowych do pracy we Francji
(jedynie podra miedzy Warszaw a miejscem pracy we Francji). Agencja udziela néwn
informacji francuskim pracodawcom i Polakom praggym podapé¢ prag we Francji o
przepisach regulagych prae¢ i pobyt cudzoziemcow w tym kraju.

Adres Biura ANAEM w Polsce: ul. Putawska 17, 02-3¥&rszawa

Tel. 0.22.852.81.00, fax 0.22.852.81.03

e-mail:anaempologne@poczta.internetdsl.pl




OKOLNIK DPM/DMI3/2001/216 w sprawie sytuacji obcokr

podjeli catg lub cz esé nauczania czy k

ajowcow, ktérzy
Sztatcenia za granic q lub korzystaj g z

programoéw UE i pragn g odby ¢ we Francji sta z praktyczny w przedsi ebiorstwie.

Ministére de I'emploi et de la solidarité

Minister ds. zatrudnienia i solidaréw

Direction de la population et des migration
Sous-direction de la démographie,

des mouvements de population

et des questions internationales

sDyrekcja populacji i migracji
Poddyrekcja demografi,
przeptywow migracyjnych

i spraw me¢dzynarodowych

Paris, le 14 mai 200

Le ministre de I'emploi et de la solidarité

Madame et Messieurs les préfets de régiBm i Pandéw prefektow regionow (dyrekg

(directions régionales du travail, de I'emp
et de la formation professionnellg
Mesdames et Messieurs les préfets (ser
de la réglementation, directior
départementales du travail, de I'emploi et
la formation professionnelle);

Monsieur le préfet de police, Monsieur
directeur général de I'Agence nationale p
I'emploi, Monsieur le directeur de l'office d
migrations internationales

il Paryz, 14 maj 2001

Blinister ds. zatrudnienia i solidaréw do
leegionalnych pracy, zatrudnienia
)ksztatcenia zawodowego);
vitken | Panow prefektow (wydziat
nsistawodawstwa, dyrekcje departamenta
geacy, zatrudnienia [ ksztalcen
zawodowego);

IPana Prefekta Policji, Pana Dyrekig
oGeneralnego Krajowej Agencji na rze
egatrudnienia, Pana Dyrektora Biura
Migracji Migdzynarodowych
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Circulaire DPM/DMI 3 n° 2001-216
du 14 mai 2001
relative a la situation des ressortissants
étrangers qui effectuent tout ou partie de
leurs études, de leur formation a
I'étranger ou qui bénéficient d'un
programme de I'Union européenne et
souhaitent accomplir en France un stage

pratique en entreprise.
NOR : MESN0130195C
(Texte non paru adournal officie)

OKOLNIK DPM/DMI3/2001/216
Z dnia 14 maja 2001
w sprawie sytuacji obcokrajowcow, ktérzy
podjeli cata lub czeé¢ nauki czy ksztatcenii
za granica lub korzystaja z programow
UE i pragna odby¢ we Francji staz
praktyczny w przedsigbiorstwie.

NOR : MESN0130195C
(Tekst nie opublikowany Wzienniku Oficjalnym

Mon attention est régulierement appelée
la situation de ressortissants étrangers
souhaitent accomplir en France un st
pratique en entreprise prévu dans le cadre
études ou de la formation qu'ils poursuiver
I'étranger ou dans le cadre d'un progran
de coopération de I'Union européenne d
les domaines de I'éducation, de la format
et de la jeunesse.
En effet, si dans le passé, ces stageg

dMoja uwag Kkieruje czsto na sytuacj
@bicokrajowcow, ktorzy chcieliby odbywe
ageancji sta praktyczny w przedsbiorstwie,
pezewidziany w ramach nauki lub ksztatce
p@ddigtych  za granig lub  w ramach
pgramow Unii Europejskiej w dziedzin
aedukaciji, formacji i mtodgi.
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concernaient  que guelques
d'enseignement, ils sont aujourd'hui éten
a la plupart des formations pour perme
aux jeunes, tout en favorisant leur mobil
d'avoir une meilleure connaissance
I'entreprise.

Les étudiants francais ou étrangers
accomplissent leurs études en France (
des établissements publics ou privés ouv
droit au régime étudiant de sécurité socis
bénéficient, pour effectuer ces stages,
conventions de stage.

Par contre, les demandes des ressortiss
étrangers poursuivant leurs études
I'étranger étaient, jusqu'a présent, examir
au regard de la réglementation applicable
travailleurs salariés, ce qui limits
considérablement leur mobilité.

En conséquence, j'ai décidé d'étendre
bénéfice des conventions de stage aux je
étrangers qui accomplissent leurs études
leur formation a I'étranger ainsi qu'a
bénéficiaires des programmes de coopérg
de I'Union européenne dans les domaine
I'éducation, de la formation et de la jeunes

Afin de s'assurer de la conformité de
convention de stage aux principes géner
et du respect des conditions d'éligibilité a
dispositif, mais aussi pour permettre
stagiaires de bénéficier de stages de qua
il est apparu nécessaire de vous con
I'examen de ces demandes.

~

g

filierelypu obejmowaly tylko niektére profil

uszelni, dzisiaj rozszerzone zostaly
itveickszas¢  ksztalcenia tak, aby pozwol
téntodziezy, dziatapc na rzecz jej mobilnii,
ad@ lepsze poznanie  funkcjonowar
przedsgbiorstw.

gBtudenci francuscy lub zagraniczni, Kktor
I@abieraj naulke we Francji na uczelniac
rgniblicznych  lub  prywatnych,  ofgi
alpdenckim systemem zabezpiecze
gpotecznego, w celu odbycia afa
korzystaj z umowy o sta

sdiyisiczasem,  wnioski  zémne  przez
ohbcokrajowcéw studiapych za granig byty
\@es  dzg rozpatrywane na  podstaw
austawodawstwa stosowanego
ipracownikbw najemnych, co ogranicza
wyraznie mobilng¢ mtodziezy.

unawxliwosé korzystania z umow o stadla
rotodych obcokrajowcéw, ktorzy padi
uraule lub ksztatcenie za granigak rownie
tida oséb korzystagych z programoéw Uni
salgopejskie] w dziedzinie edukacji, szkole
ssentodosci.

M/ celu zapewnienia zgodfm umowy o sta
azix gtdwnymi  zasadami 1 warunkan
@Eeawomocnéci stawianymi w tej kwesti
iwraz w celu umdiwienia stayscie odbycial
lpégktyk na dobrym poziomie, nieginym
flest powierzenie Ra&twu rozpatrywania
poda 0O sté.

We konsekwencji zdecydowatem rozszeyz
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Cette circulaire a donc pour objet dt
définir les modalités de traitement de
demandes d'autorisation de stage pratigt
en entreprise sous convention de stage |
Vous seront présentées.

Celem niniejszego okdlnika  jes
zdefiniowanie sposobéw rozpatrywani
podan 0 pozwolenie na odbycie stal
praktycznego w przedsgbiorstwie w
ramach umowy o sta, ktore zostam
ponizej przedstawione.

1. Rappel des principes généraux
applicables aux stages pratiques
en entreprise sous convention de stage

1.1. L'objectif du stageest de permettre g
stagiaire d'expérimenter les connaissar

1. Przypomnienie zasad ogolnych st
praktycznych w przedskbiorstwie na
podstawie umowy 0 sta.

uL.1. Celem stau jest umaliwienie stayscie
&yawdzenia swojej wiedzy teoretyczne

théoriques et pratiques qu'il a acquises du
sa formation. En conséquence, |l

Lmnaktycznej, nabytej podczas ksztalcenia,

kbnsekwencji zasadnicze jest, abyzstan




impératif que ce stage soit prévu dans
cursus de formation sous forme obligatd
ou optionnelle.

1.2. Les conditions de stagesont définies
par une convention au moins tripart
conclue entre I'employeur, I'établissement
formation et le stagiaire. Cette convent
doit reprendre I'ensemble des éléments d
convention type (cf. modéele en annexe
notamment ceux relatifs a I'objec
pédagogique, a la progression dans
apprentissages (taches confiées au stagis
a la durée du stage, a la couverture social
stagiaire et a l'assurance responsabilité ci
Par son statut, le stagiaire ne peut préte
recevoir un salaire de I'entreprise. Toutef
cette derniére peut, si elle le souhaite,
verser une gratification

1.3. La durée du stagene doit pas excédd
guelgues mois, 12 au maximum. En tout ¢
de cause, vous serez particulierem
vigilants lorsque cette durée est supérieu
6 mois.

1.4. En cas d'augmentation significative
nombre de stagiaires accueillis dans
méme entreprise, il conviendra d'effectuer
contrble approprié.

1.5. Requalification de la convention: les
termes de la convention de stage ainsi qu
modalités de son exécution peuvent f3
l'objet d'un contréle de l'inspection du travi
soit dans le cadre d'une visite de l'entrept
soit a la demande du stagiaire. Lorsque
éléments constitutifs du stage, notamm
I'existence d'un objectif pédagogique et
progression dans les apprentissages, ne
pas réunis et que la présence du je
étranger dans l'entreprise s'analyse con
une situation d'emploi, le juge peut alg
procéder a une requalification en contrat
travail.

spreewidziany byt obowizkowo  lub
ifakultatywnie podczas cyklu szkolenioweg

1.2. Warunki stazu s3 zdefiniowane W
iteamowie, co najmniej trzystronnej, zawar
gemicdzy: pracodawg uczelniy i stazysta.
ddmowa ta musi zawieéavszystkie element
elaumowy wzorcowej o sta(v. Wzér w
Pakczniku 1), w szczegdldoi te, odnosace
tiic do celow pedagogicznych, pgséw w
lesuce praktyczne] (zadania przydzielg
liseyscie), czasu stal, zabezpieczeni
espwtecznego stgsty i jego ubezpieczeni
vilgwilnego. Ze wzgldu na swdj status
ndtazysta nie mee domag& sk od
Digrzedsgbiorstwa pensiji. Niemniej
lorzedsgbiorstwo, jeeli sobie tegozyczy,
.moze przydzielé stazyscie wynagrodzenie.

2r1.3. Czas trwania stau nie mae
staizekroczy kilku mieskcy, maksymalnig
el?. W kadym razie, naley by¢ szczegolnie
rengaznym jezeli okres ten przekracza
mieskcy.

dud4. W przypadku znacznego zWszenia
uhezby staystow przygtych w tym samym

yomzedsgbiorstwie, naleato kedzie
przeprowadz stosowm kontrok.
1.5. Przekwalifikowanie umowy:

> pestanowienia umowy jak rowriesposob jej
iirealizacji mog by¢ przedmiotem kontrol
hilnspekcji pracy albo w ramach kontrg
iggzedstbiorstwa lub na prie stazysty.
ldzeli elementy konstytuage sta nie s
egpetnione, w szczegolda istnienie celu
[edagogicznego i zasad pgsi w nauce
goaktyczne] oraz gdy obecéito mtodego
uolecokrajowca  przedstawia ¢si jako
nmgkonywanie pracy najemnejgdzia mae
pErzekwalifikowa& umowe o sta w umowe o

peac.

O

te]

ne

a
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2. Procédure applicable aux ressortissants
étrangers poursuivant leurs études ou leur
formation a I'étranger :

2. Procedura stosowana do
obcokrajowcéw pobierajacych nauke
lub ksztatcenie za graniq:




2.1. Personnes concernées :

inscrits dans
scolaire

les étudiants
établissement
universitaire ;
les jeunes en formation dont certa
dans le cadre de parcours europé
de formation en alternance ;

q

* les bénéficiaires d'un programme
I'Union européenne de coopérati
dans les domaines de I'éducation,
la formation et de la jeunes
(Vulcanus, Leonardo da Ving
Tempus, etc.) ;

2.2. Conditions :

- effectuer tout ou partie de le
formation a I'étranger ;

e venir en France soit pour bénéfic

d'un complément de formation q
prévoit un ou des stages pratiques
entreprise, soit pour accomplir
stage pratique en entreprise dang
cadre des études qu'elles poursuiv
a l'étranger ou dans le cadre d

programme de |I'Union européenne |

tripartite conforme a la conventid
type (cf. annexe 1).

2.3. Constitution du dossier

Il doit étre principalement constitué par
convention de stage :

établie selon le modéle figurant
annexe 1 ;

paraphée et signée au moins pa
responsable du stagiaire d3
I'entreprise. Les autres signatai
(stagiaire et établisseme
d'enseignement) parapheront cha
page de la convention et la signer
soit avant, soit apres le dép6t
dossier aupres de vos services et
tout état de cause, avant la venue
France du stagiaire ;

visée, afin d'attester la réalité et
sérieux de l'établissement
formation, par un  organism

produire une convention de stage -

2.1. Osoby, do ktorych stosuje gininiejsze
uregulowania:

Un ¢ uczniowie zapisani w instytucjag

u szkolnych lub na uniwersytetach;

ns ¢« miodzi Kksztalgcy sk, w tym

ens  niektérzy w ramach przemienne
(en alternance) ksztatcen

de europejskiego;

on e« osoby korzystace z programu Uni

de europejskiej do  wspoOtpracy

s5e dziedzinach edukacji, formacji

I, miodcéci  (Vulcanus, Leonardo d
Vinci, Tempus, etc...);

2.2. Warunki:

ur -+ odbycie catego lub gZci ksztalcenig
za granig;

er ¢ przyjazd do Francji w cel

ui uzupetnienia  ksztatcenia, kto

przewiduje jeden Ilub wcej stay

In praktycznych w przeddbiorstwach,
le albo w celu odbycia sta w
ent przedsgbiorstwie w ramach nauk
un podite] za granig lub w ramach

programu Unii Europejskieyj;
zawarcie tréjstronnej umowy 0 st
zgodnie z umow wzorcowy
(zahcznik 1.

n

2.3. Zebranie dokumentacji:
I&usi ona zawier@przede wszystkim umao
o sta:

°n e przygotowan wedtug wzoru
zawartego w zatzniku nr 1;

le « parafowan i podpisan przez co

ns najmniej osob odpowiedziala za

res stazyste w przedstbiorstwie.

nt Pozostate strony (stgsta i instytucja
jue nauczania) zamieszczajparat na
bnt kazdej stronie umowy i podpisaj
du umow przed Ilub po zieniu

en
en

dokumentacji w Pastwa biurach, w
kazdym razie, przed przyjazde
stazysty do Franciji;

le e« zatwierdzon, celem potwierdzeni
de realngci i powagi  placowki
e szkoleniowej, przez  francusk

intermédiaire frangais (établissemé

h

[0
ia

re

m

jSY)

2nt instytucg pcasredniczaca (instytucg
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d'enseignement, centre de formatipn, nauczania, centrum  ksztalcenja,

association agréée figurant gn licencjonowane stowarzyszerlia

annexe 2, par [I'Agence nationale figurujace w zadczniku 2, przez

Leonardo da Vinci du pays d'origine agencje krajowe Leonardo da Vinci

figurant en annexe 3, par l'agence krajow pochodzenia wskazane |w

gestionnaire d'un autre programme|de zalkczniku 3, przez biura

I'Union européenne. zarzadzapce innym programem Unji
Europejskiej).

Dans les autres cas, elle sera visée paMNlepozostatych przypadkach, umowadbie
service culturel, scientifique et deatwierdzona przez wydziat kultury, nauki i
coopération de lI'ambassade de France. ,|avipotpracy Ambasady Francji na wniosek
demande des services consulaijr&ensulatéw przed wydaniem wizy wjazdowej
préalablement a la délivrance du visa d'entrée Francji.
en France.

2.4. Examen de la demande: 2.4. Rozpatrzenie podania:
Lorsque vous serez saisis de telles requétdzeli wplynie do Pastwa tego typu
vous leur réserverez une suite favorable |desiosek, nalgy go rozpatrz§ pozytywnie
lors que les conventions de stage vpuwgedy, gdy umowa o staspetnia kryterig
sembleront remplir les criteres précités |atyzej wymienione, a przez to umwié
donc, placer I'étranger concerné dans |ur&interesowanemu paedje stau w
situation de stage dans l'entreprise. przedsgbiorstwie.

Vous adresserez aux entreprises d'accueil Wie zaleznosci od przypadku, przesytacie
lettre conforme aux modeles figurant eRaistwo do przedsbiorstwa przyjmujcego
annexes 4 ou 5 selon le cas. Vossazystk, list wg wzorow znajduacych sg¢ w
remarquerez que dans ces lettres, il |@s#hczniku 4 albo 5. Zauwgcie Pastwo,ze
rappelé aux employeurs a quelles sanctjomdistach tych przypomina sipracodawcy @
ilIs s'exposeraient si un contrble (dearach, jakie grem mu w przypadku, gd
l'inspection du travail révélait qu'ils néontrola inspekcji pracy wyke, ze
remplissent pas leur role de formateur et gpezedsgbiorstwo nie wypetnia swej rol|i
les stagiaires se trouvent, en realité, | eauczyciela i jeeli stazysta znajduje siw
situation d'empiloi. Pour permettreoli pracownika najemnego. W celu
éeventuellement ce contréle, vouswentualnej kontroli, kopi umowy o sta
transmettrez une copie de la convention| dezekazujecie kompetentnej inspekcji prac
stage a linspection du travail compétente.

~

<

Ces stagiaires recevront une carte de sej@bazysci otrzymup tymczasow kark pobytu
temporaire portant la mention « étudiant zawierajca wzmianle ,student” zgodnie z
suivant les modalités décrites dans |le®stanowieniami instrukciji wydaneg]
instructions diffusées aux préfectures par peefekturom przez ministra spraw
ministere de lintérieur en application dwewrctrznych na podstawie dekretu nr 46-
décret n° 46-1574 du 30 juin 1946 modifié€ 4574 z 30 czerwca 1946 ze zmianami, graz
notamment sur production de la conventigmzede wszystkim na podstawie umowy o
de stage et de la lettre d'accord de |vstsr i listu zawieragcego Pastwa zgod.
services.

Les intéressés ne sont pas considérés con®teysci nie & uwazani za pracownikow, W
des travailleurs salariés et ne sont donc|gagiazku z tym nie maj obowikzku
soumis a la possession d'une autorisation psiadania zezwolenia na pgac

=~
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travail.

Vous veillerez a m'adresser annuellement
document statistique rendant compte des
de stagiaires par nationalité et par type
demande. Vous ne manquerez pas de
tenir informée des difficultés que vo
pourriez rencontrer dans l'application de
présente circulaire.

f

uproblemow, ktére magwynikna¢ z aplikacji

Bnosz o corocznie dostarczanie dokume
lsbatystycznego ukazigego przeptyw
dezystow z uwzgldnieniem narodowAzi |
tyeu wniosku. Proszo informacje na temat

laniejszego okdlnika.

Pour la ministre

Le directeur de la population

etdesm

J. Gaeremynck

et par délégation :

igrations,

Liste des piéces jointes

Annexen1l:

Convention de stage-type.

Annexen 2 :

Liste des associations agréées.

Annexen 3:

Liste des agences nationales Leonardo.
Annexe n 4 :

Modele de lettre a adresser a I'employeur
souhaite accueillir un stagiaire.

Annexen5:

Modele de lettre a adresser a I'employeur
souhaite accueillir un stagiaire dans le ca
d'un programme de I'Union européenne.

Lista zahcznikéw

Zatacznik 1:-

Umowa wzorcowa 0 sta

Zatacznik 2:

Lista stowarzyszelicencjonowanych.
Zaltacznik 3:-

Lista agencji krajowych Leonardo.
Zalacznik 4:-

QWzor listu adresowanego przez kompeter
administragg francusly do pracodawcy
ktéry zamierza przyg stazyste.
Zatacznik 5:

QWzor listu adresowanego przez kompeter
dedministract francusk do pracodawcy
ktory zamierza przyg stazyste w ramach
programu europejskiego.

Tlumaczenie:
Agnieszka CZUPRYNIAK — Il Sekretarz, WE Amba

sady W® Francji
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UMOWA WZORCOWA O STAZ
ZAt ACZNIK DO OKOLNIKA DPM/DMI3/2001/216

dotyczacego sycji obcokrajowcéw, ktdrzy pogj cata

lub cze&¢ nauki czy ksztalcenia za graaitub korzystag z programu UE i pragnodby we Francji sta w

przedsgbiorstwie.

CONVENTION DE STAGE-TYPE

UMOWA MODELOWA O STAZ

La présente convention a pour objet de
définir les conditions dans lesquelles le

Ponizsza umowa ma na celu okienie
warunkow, na jakich stgsta zostanie przgfy

stagiaire ci-aprés nommé sera accueilli dans w przedstbiorstwie
I'entreprise.
ARTICLE | : SIGNATAIRES ARTYKUL 1 : STRONY UMOWY

(au minimum trois)

(minimalnie trzy)

ENTREPRISE D'ACCUEIL

NOM :
représentée par :
en qualité de
Adresse :

Téléphone. :
Télécopie :

N° SIRENE ou SIRET

Nature de I'activité de l'entreprise :
STAGIAIRE

NOM et prénom :

Date et lieu de naissance :
Nationalité :

Adresse :

ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT

PRZEDSIEBIORSTWO PRZYJMUJ ACE

NAZWA :
reprezentowane przez :
w charakterze :

Adres :

Telefon :
Fax:

N° REGON

Przedmiot dziataln&ei przedsgbiorstwa :
STAZYSTA

NAZWISKO i imig :

Data i miejsce urodzenia :

Narodowdc :

Adres :

INSTYTUCJA NAUCZANIA LUB

OU ORGANISME DE FORMATION

NOM :
représenté par :

PLACOWKA SZKOLENIOWA

NAZWA
reprezentowana przez :

en qualité de :

w charakterze :

13




Adresse :

Téléphone. :
Télécopie :

Pour les établissements d'enseignement oy
formation situés a I'étranger, visa :

du service -culturel, scientifique et d
coopération de 'Ambassade de France :

ou de l'organisme francais qui facilite lalub francuskiej instytucji  ufatwiagcej

venue du stagiaire (établisseme
d'enseignement, organisme de formatig

association agréée) cet organisme devant éze wskazaniem danych identyfikggych

Adres :

Telefon :
Fax:

@da zagranicznych uczelni lub placowek
szkoleniowych, zgoda:

evydziatu  kultury, nauki i wspoOtpracy
Ambasady Francji :

nprzyjazd  staysty (uczelnia, placowka
nszkoleniowa, stowarzyszenia licencjonowane)

identifié (hom, adresse, téléphone, télécopie @tazwa, adres, telefon, fax i wskazanie osoby

identification d'un responsable) :

Pour les bénéficiaires d'un programme (
I'Union Européenne (ex. LEONARDO DA
VINCI), visa de l'agence nationale du pay

d'origine qui gére le programme, cette agencktora nadzoruje program, ze wskazanie

devant étre identifiée (nom, adress
téléphone, télécopie et identification d
responsable) :

odpowiedzialnej) :

@la korzystagcych z programu  Unii
Europejskiej (np. LEONARDO DA VINCI),
gzgoda krajowej instytucji kraju pochodzenis

3_*”

glanych identyfikugcych (nazwa, adres
uelefon, fax [ wskazanie osohy
odpowiedzialne)j) :

ARTICLE 2 : ETUDES OU
FORMATION SUIVIES

ARTYKUL 2 : STUDIA LUB SZKOLENIA

Nature des études ou de la formation :

Durée:

Charakter studiow lub szkolenia :

Czas trwania :

14



Dipldme préparé ou qualification visée:

Niveau atteint (1ére année, 2éme, etc) :

Przygotowywany dyplom lub kwalifikacje :

Rok studiow (1 rok, 2 rok, etc.)

ARTICLE 3 : PROGRAMME DU STAGE

ARTYKUL 3 : PROGRAM STAZU

Le stage a pour but dassurer l'applicati@taz ma na celu zapewhiwprowadzenie W

pratique des connaissances théoriques
stagiaire.

L'entreprise d'accueil doit confier au stagiairByzedsgbiorstwo przyjmuce musi powierzy
TERtyscie,

en accord avec l'établissement d'enseigne
ou l'organisme de formation, des taches et
responsabilités en rapport direct avec
qualifications et les compétences auxque
conduit le diplébme préparé ou la formati
suivie.

Le contenu du cadre ci-dessous doit étre d
conjointement par les responsables du stag
dans [l'établissement d'enseignement

l'organisme de formation et dans I'entreprise.przedstbiorstwie.

Objectifs pédagogiques du stage :

Progression dans les apprentissagest

on przygotowywanego dyplomu lub szkolenia

Bflmes¢ ponizszych informaciji musi kyyokreslona

praktyke umiegtnosci teoretycznych stgsty.

w uzgodnieniu z instytug]
aeaiczania lub placévikszkoleniowd, zadania i
lebowiazki mapce bezpérednio zwizek z
llesalifikacjami i kompetencjami wynikagymi

iauspolnie przez opiekunéw gimsty na uczeln
lob  placowce  szkoleniowej  oraz

Cel pedagoqgiczny stau :

Posep w praktycznym ksztatceniu i zakres

situations d'activité dans lesquelles sera p
le stagiaire:

Nom, prénom et qualité du responsable d

stagiaire dans l'établissement d'enseignemeatstayst w instytucji nauczania lub placowc¢

ou l'organisme de formation :

Nom, prénom et qualité du responsable d
suivi de stage dans l'entreprise :

|axala, kidre zostamprzydzielone stegyscie :

uNazwisko, imie i tytut osoby odpowiedzialne

szkoleniowej :

uNazwisko, imie i tytut osoby odpowiedzialnej
za stayste w przedsgbiorstwie :

15

W

e



ARTICLE 4 : CONDITIONS DU STAGE

ARTYKUL 4 : WARUNKI STA ZU

AU e QU e, ;
(elle doit correspondre a celle prévue dans |
cadre des études ou de la formation et ne p

Lieu(x) ou il s'effectue :
(en cas de lieux multiples, préciser chacun
d'eux et les dates correspondantes)

Horaires de présence du stagiaire :

(ils ne peuvent en aucun cas excéder 35 he
par semaine).
Les stagiaires mineurs ne peuvent étre pres

apres vingt deux heures le soir.

Au-dela de quatre heures et demie d'acti
les stagiaires mineurs doivent bénéficier d'
pause d'au moins trente minutes.

Durant son stage, le stagiaire demeure sous
statut (éleve, étudiant, en formation). Il re
sous lautorité et la responsabilité
I'établissement  d'enseignement  ou
l'organisme de formation.

Il n‘est pas pris en compte pour l'apprécia
de l'effectif de I'entreprise.

Du fait de son statut, le stagiaire ne p
prétendre recevoir aucun salaire de
I'entreprise. Toutefois, l'entreprise d'acct
peut, si elle le souhaite, lui verser U
gratification .

Montant de la gratification : (sil y a

e(musi odpowiadé& okresom przewidzianym n
eut ramach nauki czy szkolenia i nie meow
en tout état de cause étre supérieure a 12 maajinym razie przekroczyl2 miestcy).

freszadnym razie nie mag przekroczy 35

se3ttysci niepetnoletni nie mag by¢ obecni w
dans l'entreprise avant six heures du matinpetedstbiorstwie przed godzin6 rano i po 22

i czterech i pot godzinach aktyvgnn stazysta

unepetnoletni ma prawo do trzydziestominutoy

5 Bodczas trwania sfa, staysta zachowuje swq
sgpatus (ucznia, studenta, osoby na szkole
déostaje

[i@tazysta nie jest brany pod uwagv ocenie

eV wyniku swojego statusu, sista ne maze

idliemniej,
ng/czylo sobie, mge jednak przydzieli mu

Miejsce(a) odbywania stau: (w przypadku

licznych miejsc, okrdi¢ kazde z nich wraz z

odpowiadajcymi terminami)

Godziny obecnéci stazysty :

godzin tygodniowo).

wieczorem.

przerwy.

kierownictwem
uczelni lub placéwk

pod
depowiedzialnécia
szkoleniowe;.

stanu zatrudnienia w przedsiorstwie.
domaga sie od przedsgbiorstwa pensiji.
przedsbiorstwo, jeeli bedzie

wynagrodzenie

Suma wynagrodzenia (jezeli ma miejsce)

a

Ve

jiu).

ARTICLE 5 : COUVERTURE SOCIALE

ARTYKUt 5 : ZABEZPIECZENIE
SPOLECZNE
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Le stagiaire doit étre couvert contre les risq
maladie-maternité, invalidité et accidents
travail.

uBtysta musi by ubezpieczony od ryzyk
dinoroby macierzistwa, inwalidztwa
wypadku w pracy.

ARTICLE 6 : RESPONSABILITE
CIVILE

ARTYKUL 6 : ODPOWIEDZIALNO SC
CYWILNA

Le stagiaire et l'employeur doivent av:
souscrit l'un et lautre une assura
responsabilité civile auprés d'un organis
d'assurance de leur choix.

N

parowno staysta jak i pracodawca mus
neeykupi¢ ubezpieczenie od odpowiedziadoD
nogwilnej  w  wybranym  przez  siebi
towarzystwie ubezpiecze

ARTICLE 7 : EVALUATION DU STAGE

ARTYKUL 7 : OCENA STAZU

A lissue du stage :

le stagiaire est tenue de fournir
I'établissement d'enseignement un rappor
stage dont une copie est communiqué
I'entreprise d'accueil.

- le chef d'entreprise délivre a lintéressé
attestation de stage.

Na zakaczenie stau :
a staysta jest zobowgzany dostarczy swojej

[ wkzelni  raport ze sta, ktdérego kopia
ed@starczana jest przeelsiorstwu
przyjmugcemu.

une  szef przedsbiorstwa wydaje

zainteresowanemu gaiadczenie o stal.

Faita: Sporzadzono w :
le dnia
cachet et signature précédée de la mentmacztka i podpis z dopiskiem ecznym

manuscrite "lue et approuvée”

Le Chef d'entreprise :

Le responsable de  [I'établissemer
d'enseignement ou de [l'organisme d
formation :

Le Stagiaire (pour les mineurs, signatu
également du représentant lIégal) :

« przeczytane i potwierdzone »

Szef przedsgbiorstwa:

tOsoba odpowiedzialna za steyste w instytucji
enauczania lub placoéwce szkoleniowej:

r&Stazysta (w przypadku niepetnoletnich réwiie
podpis przedstawiciela prawnego):

17



AVERTISSEMENT OSTRZEZENIE

ussoby, ktére chcodby¢ praktyki na podstawie
convention de stage doivent éfremowy o sta s3 zobowhzane by wpisanymi
obligatoirement  inscrites et  participew instytucji nauczania lub  placowg
réellement a un cycle de formation |oszkoleniowej jak rownie rzeczywiscie
d'enseignement autorisant la réalisation ¢'uozestniczy w cyklu szkolenia lub nauczan
stage en entreprise. pozwalajcego na realiza¢j stazu w
przedsgbiorstwie.

D

Les personnes qui sollicitent le bénéfice d'
e

ia

Emowa o sta maze by zweryfikowana prze:
unspekcg pracy podczas kontro

T~

La convention de stage peut étre remise

cause par linspection du travail lors d li

contrble au sein de l'entreprise ou a
demande du stagiaire. Le juge peut a
procéder a une requalification en contrat

tazedsgbiorstwa lub na prdoe stazysty. Jeeli
omarunki stau nie g spetnione, &@zia mae
dekon& przekwalifikowania umowy o staw

travail si les conditions de stage ne sont
remplies.

PAFOWE O prae.

Les ressortissants étrangers n'appartenant @asokrajowcy pochodzy z pdastw nie
a [I'Union Européenne et a [I'Espacmlezacych do Unii Europejskiej ani do
Economique Européen ne sont pas autorigdsuropejskiego Obszaru Ekonomicznego ni€
se maintenir sur le territoire francais a l'issugowanione do pozostania, po zalazeniu,
de leur stage deés lors qu'ils ne poursuivesitzu na terytorium francuskim, jeli nie
pas leurs études ou leur formation en Franckontynuup nauki lub szkolenia we Franciji.

Tlumaczenie: Agnieszka CZUPRYNIAK — Il SekretarzEVMmbasady RP we Francji
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ZAL ACZNIK Il — Lista stowarzysze n licencjonowanych — Liste des associations
agrées.

LISTE DES ASSOCIATIONS AGREEES
Mise a jour annexe n°2 circulaire n°216 du 14 mai@d1

ASSOCIATION |INTER-ETUDIANTS EN SCIENCES ECONOMIQUES ET COMMERCIALES
(AIESEC)
14, rue de Rouen — 75019 PARIS

ASSOCIATION NATIONALE FRANCE CANADA
5, rue de Constantine — 75007 PARIS

SERVICE DES ECHANGES ET DES STAGES AGRICOLES DANS LE MONDE (SESAME)
9, square Gabriel Fauré — 75017 PARIS

ASSOCIATION FRANGAISE POUR LES STAGES TECHNIQUES A L 'E TRANGER
(Comité Francais de I''AESTE)
Campus de Jarlard — 81013 ALBI Cedex 09

AQUARIUS EDUCATION
Studio Albatros
52, rue du Sergent Bobillot — 93100 MONTREUIL

CEIl, CENTRE D'ECHANGES | NTERNATIONAUX
30, rue Cabanis — 75014 PARIS

FRANCE QUEBEC ET QUEBEC FRANCE
24, rue Modigliani — 75015 PARIS

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE(OFQJ)
11, Passage de I'Aqueduc — 93200 SAINT DENIS

INTER ECHANGES
2, avenue du Général Leclerc — 75014 PARIS

FEDERATION UNIE DES AUBERGES DE JEUNESSE(FUAJ)
27, rue Pajol — 75018 PARIS

ALLIANCE OUTRE -ATLANTIQUE INTERCULTURAL
10 bis, Boulevard Stalingrad — 44000 NANTES
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ZAL ACZNIK 11l Lista agencji krajowych Leonardo — Liste des
nationales Leonardo

LISTE DES AGENCES NATIONALES LEONARDO

ALLEMAGNE
BUNDESINSTITUT FUR BERUFSBILDUNG (BIBB)

NATIONALE KOORDINIERUNGSSTELLE LEONARDO DA VINCI
Fehrbelliner Platz 3, D-10707 BERLIN

CARL DUISBERG GESELLSCHAFT E .V. (CDG)
| 14/LEONARDO DA VINCI - KOORDINIERUNGSSTELLE
Weyerstrasse 79-83, D-50674 KOLN

AUTRICHE

BURO FUR EUROPAISCHE BILDUNGSKOOPERATION
LEONARDO DA VINCI - BURO

Schottengasse 7, A - 1010 WIEN

BELGIQUE
VLAAMS LEONARDO DA VINCI AGENTSCHAP
Bischoffsheimlaan 27, bus 3, B - 1000 BRUSSEL

INC LEONARDO DA VINCI BELGIQUE FRANCOPHONE
Rue Royale 123, 2me étage, B - 1000 BRUXELLES

MINISTERIUM DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT
Gospertstrasse 1-5, B - 4700 EUPEN

BULGARIE
NCU " LEONARDO DA VINCI " BULGARIA
15, Graf Ignatiev Street, 4th floor, 1000 SOFIA

CHYPRE
INDUSTRIAL TRAINING AUTHORITY OF CYPRUS
2, Anavissou street Strovolos, P.O. Box 5431, NICOGSYPRUS

agences
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MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL INSURANCE
Byron Avenue 7, NICOSIA CYPRUS

DANEMARK
ACIU
Hesselggade 16, DK - 2100 COPENHAGEN @

ESPAGNE
TECNOLOGIA Y GESTION DE LA INNOVACION , S.A.(TGI)
c/ Velazquez, 134 bis, E - 28006 MADRID

ESTONIE
ESTONIAN NCU
Liivalaia 2, EE 0001 - TALLINN

FINLANDE

FINNISH LEONARDO DA VINCI CENTRE
NATIONAL BOARD OF EDUCATION
Hakaniemenkatu 2, FIN - 00530 HELSINKI

CIMO (CENTRE FOR INTERNATIONAL MOBILITY )
Hakaniemenkatu 2 (P.O. Box 343), FIN - 00531 HELSIN

GRECE
NATIONAL LABOUR INSTITUTE
6-8 Kosti Palama and Galatsiou Street, GR - 11ABHENS

HONGRIE
NATIONAL INSTITUTE OF VOCATIONAL TRAINING
Berzsenyi u. 6, H-1087 BUDAPEST

IRLANDE

LEARGAS, THE EXCHANGE BUREAU

AVOCA HOUSE

189/193 Parnell Street, IRL - DUBLIN 1

ISLANDE
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LEONARDO DA VINCI NCU
RESEARCH LIAISON OFFICE - UNIVERSITY OF ICELAND
Dunhaga 5, IS - 107 REYKJAVIK

ITALIE
ISFOL ISTANZA NAZIONALE DI COORDINAMENTO

Via G.B. Morgagni 30/e, | - 00161 ROMA

LETTONIE

AGENCY FOR VOCATIONAL EDUCATION DEVELOPMENT PROGRAMMES

Valnu lela, 2 - Room 507, LV-RIGA 1098

LIECHTENSTEIN
LEONARDO DA VINCI - BURO

FACHHOCHSCHULE LIECHTENSTEIN
Marianumstrasse 45, FL - 9490 VADUZ

LITHUANIE
EU LEONARDO DA VINCI PROGRAMME FOUNDATION
Gelezinio Vilko Street 12, LT - 2600 VILNIUS

LUXEMBOURG
FOPROGEST ASBL
23, rue Aldringen, B.P. 141, L-2011 LUXEMBOURG

LUXINNOVATION
7, rue Alcide de Gasperi, L-1615 LUXEMBOURG

NORVEGE

LEONARDO DA VINCI | NORGE (NCU)

TEKNOLOGISK INSTITUTT (TI)

Akersveien, 24c, POB 2608 St. Hanshaugen, N - @S0

PAYS-BAS
CINOP
Pettelaarpark 1, NL - 5216 PP s' HERTOGENBOSCH
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POLOGNE
TASK FORCE FOR TRAINING & HUMAN RESOURCES
Koszykowa 79, PL - 02-008 WARSAW

PORTUGAL
MINISTERE DE L 'EMPLOI ET DE LA SECURITE SOCIALE
Rua Jacinta Marto,°8-2° Frente, P - 1150 LISBOA

ROUMANIE

LEONARDO DA VINCI NATIONAL COORDINATION UNIT
UNIVERSITE " POLITEHNICA " DE BUCAREST

Splaiul Independentei 313, Rectorat 518, 47206 BREAT

ROYAUME-UNI

CENTRAL BUREAU FOR EDUCATIONAL VISITS AND EXCHANGES
THE BRITISH COUNCIL

10, Spring Gardens, UK - LONDON SW1A 2BN

DEPARTEMENTOF EDUCATION AND EMPLOYMENT
Room E 530, Moorfoot, UK-Sheffield S1 4PQ

REPUBLIQUE SLOVAQUE
ASSOCIATION OF THE DEVELOPMENT OF INTERNATIONAL COOPERATION OF SLOVAK

UNIVERSITIES - LEONARDO DA VINCI PROGRAMME
Staré Grunty 52, SK - 842 44 BRATISLAVA

SLOVENIE
LEONARDO DA VINCI PROGRAMME CO -ORDINATOR - EU PROGRAMMES OFFICE
Kavciceva 66, 1000 LJUBLJANA

SUEDE
SVENSKA EU PROGRAMKONTORET UTBILDNING OCH KOMPETENSUTVECKLING
Kungsgatan 8, 3ev., S - 103 96 STOCKHOLM

REPUBLIOUE TCHEQUE
CZECH NATIONAL COORDINATION UNIT
Vaclavské namesti 43, 110 00 PRAHA 1
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ZAEL ACZNIK IV Wz6r listu adresowanego przez DDTEFP do pr acodawcy, ktéry
zamierza przyj g€ stazyste.

Ministere de I'emploi

et de la solidarité

Direction départementale

du travail, de I'emploi

et de la formation professionnelle

Par courrier du ........... , vous avez appelé mon atiantsur la situation de M.
................ ressortissant(e) qui poursuit ses étudesfqeaation) a I'étranger et souhaite
accomplir dans le cadre de celles-ci, un stageqgoaiu sein de votre entreprise pendant une
période de ....... mois a compter du ...................

Vous m'indiquez notamment que ce stage fait I'obdjahe convention de stage et doit
permettre a l'intéressé(e) de mettre en applicdésrconnaissances théoriques qu'il (elle) a
acquises au cours de sa formation.

Aprés un examen attentif de votre requéte et séserve de I'exactitude des informations

fournies, je ne suis pas opposé a ce que ce agércule sous couvert de la convention de
stage que vous m'avez adressée. Je vous inforneadzemt que celle-ci pourrait étre remise

en cause par l'inspecteur du travail lors d'unrébmbu a la demande du (de la) stagiaire si les
conditions de stage n'étaient pas respectées. fe pourrait alors procéder a une

requalification en contrat de travail.

Dans la mesure ou M. n‘occupera pas effectivemennuposte de travail il (elle) ne sera
pas considéré(e) comme exercant une activité pmiofeselle salariée eb'aura pas a
solliciter a son arrivée en France, une autorisatio provisoire de travail.

Je vous précise cependant que les ressortissaatg@ts demeurent, quelle que soit leur
situation au regard de la |égislation francaisérduail, tenus d'étre en possession des titre de
voyage, visa et autorisation de séjour éventueléregigibles.En conséquence, je vous
remercie de bien vouloir adresser une copie de cettlettre au (a la) stagiaire et lui
indiquer qu'il (elle) devra se présenter, muni(e) d celle-ci et de sa convention de stage :

* aupres des services consulaires pour permettrasléchéant, la délivrance d'un visa ;

* aupres de la préfecture de son lieu de résidendaamce pour solliciter un titre de

séjour « étudiant » si le stage est d'une duréérmupe a trois mois.

Cette lettre et la convention de stage devrontedgaht étre produites a toute requéte des
fonctionnaires habilités a contrdler la situatioes détrangers au regard de la législation
francaise concernant leur emploi. Par ailleurs,svoiétes pas dispensé de vos obligations a
I'égard des organismes de sécurité sociale, tglledles résultent de la législation francaise.

Je vous prie de croire, M........... , a l'assurance deamsidération distinguée.
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ZAL ACZNIK V Wz6r listu adresowanego przez DDTEFP do pra codawcy, ktéry
zamierza przyj € stazyste w ramach programu europejskiego.

Stage dans le cadre d'un programme de I'Union éaroe
Ministere de I'emploi

et de la solidarité

Direction départementale

du travail, de I'emploi

et de la formation professionnelle

M........ :

Par courrier du............... , vous avez appelé mon atentsur la situation de
M. .............., ressortissant(e) qui bénéficie d'unecation dans le cadre du programme de
I'Union européenne suivant .......................... (exemple : haalo da Vinci) pour venir
effectuer un stage pratique au sein de votre emteependant une période de ..... mois a
compter du ...........

Vous m'indiquez notamment que ce stage fait I'odjahe convention de stage et doit
permettre a l'intéressé(e) de mettre en applicdésrconnaissances théoriques qu'il (elle) a
acquises au cours de sa formation.

Apres un examen attentif de votre requéte et séserve de I'exactitude des informations

fournies, je ne suis pas opposé a ce que ce stagérsule sous couvert de la convention de
stage que vous m'avez adressée. Je vous inforneadzae que celle-ci pourrait étre remise

en cause par l'inspecteur du travail lors d'unrébebu a la demande du (de la) stagiaire si les
conditions de stage n'étaient pas respectées. fge pourrait alors procéder a une

requalification en contrat de travail.

Dans la mesure ou M. n'‘occupera pas effectivemennyposte de travail il (elle) ne sera
pas considéré(e) comme exercant une activité wiofeselle salariée eb'aura pas a
solliciter & son arrivée en France, une autorisatio provisoire de travail.

Je vous précise cependant que les ressortissaatgé@ts demeurent, quelle que soit leur
situation au regard de la |égislation francaisérduail, tenus d'étre en possession des titre de
voyage, visa et autorisation de séjour éventueléregigibles En conséquence, je vous
remercie de bien vouloir adresser une copie de cettlettre au (a la) stagiaire et lui
indiquer qu'il (elle) devra se présenter, muni(e) d celle-ci et de sa convention de stage :

* aupres des services consulaires pour permettrasléchéant, la délivrance d'un visa ;

* aupres de la préfecture de son lieu de résidendearce pour solliciter un titre de

séjour « étudiant » si le stage est d'une duréérmupe a trois mois.

Cette lettre et la convention de stage devrontefgaht étre produites a toute requéte des
fonctionnaires habilités a contrdler la situatioes détrangers au regard de la législation
francaise concernant leur emploi. Par ailleurs,svoiétes pas dispensé de vos obligations a
I'égard des organismes de sécurité sociale, tgiledles résultent de la législation francaise.

Je vous prie de croire, M........... , a l'assurance deonaidération distinguée.
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UZYTECZNE ADRESY — ADRESSES UTILES

Adresy w Polsce - Adresses en Pologne

Ambassade de France en Pologne (Ambasada Francji w Polsce).
Adres: ul. Piekna 1, 00-477 Warszawa
Tel. 0.22.529.30.00, fax 0.22.529.30.01
Internet: http://www.ambafrance-pl.org
ME — Mission Economique (Misja Ekonomiczna)
e-mail: varsovie@missioneco.orq, Internet: http://www.dree.org/pologne
Consulat (Konsulat)
e-mail: consulat@ambafrance-pl.org
Le service de coopération et d’action culturelle
Tél: 022529 30 71, Fax : +48 22 529 30 08

ANAEM — Agence Nationale de I'Accueil des Etrangers et des Migrations (Narodowa
Agencja ds. Pobytu Obcokrajowcéw i Migracji)

Adres Biura ANAEM w Polsce: ul. Putawska 17, 02-515 Warszawa

Tel. 0.22.852.81.00, fax 0.22.852.81.03

e-mail: anaempologne@poczta.internetdsl.pl

Fondation de Pologne — Fundacja dla Polski

Fonds de coopérations franco — polonais

Adres : ul. Narbutta 20/33, 02-541 Warszawa

Tel. 0 22 542.58.91/92

e-mail: info@coop.fpf.org, Internet: www.coop-fpf.org

Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy
Adres: ul. Kolejowa 19/21, 01-217 Warszawa
Internet: http://www.ohp.pl

MPIPS - Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (Ministere du Travail et de la
Politique Sociale)

Adres: ul. Nowogrodzkiej 1/3/5, 00-513 Warszawa

Tel. 0.22.661.10.00 e-mail: info@mps.gov.pl, Internet: http://www.mpips.gov.pl

Departament Migracji
tel. 0.22.826.59.01, fax 0.22.826.59.01

MSZ — Ministerstwo Spraw Zagranicznych (Ministere des Affaires Etrangéres)
Adres: Aleja J.Ch. Szucha 23, 00-580 Warszawa
Tel. 0.22.523.90.00, fax 0.22.629.02.87, Internet: http://www.msz.gov.pl

Departament Konsularny i Polonii
tel. 0.22.523.94.44

ZUS — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Office de Sécurité Sociale), Departament
Ubezpieczen i Sktadek

Adres: ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa

Tel. 0.22.623.31.13, fax : 0.22.623.47.62 Internet: http://www.zus.pl
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Adresy we Francji - Adresses en France
Instytucje polskie - Les institutions polonaises

Ambassade de Pologne en France

Adres: 1, rue de Talleyrand, 75007 Paris

Tel. (0033.1).43.17.34.00, fax (0033.1).43.17.34.07 lub (0033.1).43.17.35.07
e-mail: info@ambassade.pologne.net

Internet: http://www.ambassade.pologne.net

Service Economique de I' Ambassade de Pologne en Fr  ance
Adres: 86, rue de la Faisanderie, 75116 Paris

Tel. (0033.1).45.04.10.20, fax (0033.1).45.04.63.17

e-mail: info@eco.amb-pologne.fr

Internet: http://www.eco.amb-pologne.fr

Consulat Général de Pologne en France

Consulat Général a Paris

Adres: 5, rue de Talleyrand, 75007 Paris

Tel. (0033.1).43.17.34.22, fax (0033.1).43.17.34.34
e-mail: info@consulat-pologne-paris.com.fr
Internet: http://www.consulat-pologne-paris.com.fr

Consulat Général a Lyon

Adres: 79, rue Crillon, 69006 Lyon

Tel. (0033.4).78.93.14.85, fax (0033.4).37.51.12.36
e-mail: konsulat.rp.lyon@wanadoo.fr

Internet: http://www.lyon.consulat.pologne.net

Consulat Général a Lille

Adres: 45, bd Carnot, 59800 Lille

Tel. (0033.3).20.14.41.80, fax (0033.3).20.14.46.50
e-mail: Consupl.lille@wanadoo.fr

Internet: http://www.cr-npdc.fr/consulats/pologne.htm

Consulat Général a Strasbourg

Adres: 2, rue Geiler, 67000 Strasbourg

Tel. (0033.3).88.37.23.20, fax (0033.3).88.37.23.30
e-mail: kgrps@consulat-pologne-strasbourg.org
Internet: http://www.consulat-pologne-strasbourg.org

PAN — Stacja Naukowa Polskiej Akademii Nauk
Adres siedziby gtdbwnej: 74, rue Lauriston, 75016 Paris
Tel. (0033.1).56.90.18.34, fax (0033.1).47.55.46.97
e-mail: akademia@club-internet.fr

Internet: http://www.academie-polonaise.org



Instytucje francuskie - Les institutions francaises

ADESPE — Association pour le Développement et I'Echange de Stagiaires
Professionnels en Europe (Stowarzyszenie Rozwoju Wymiany Zawodowych
Stazystéw w Europie)

Internet: http://www.adespe.org

ANAEM - Agence Nationale de I'Accueil des Etrangers et des Migrations (Narodowa
Agencja ds. Pobytu Obcokrajowcow i Migracii)

Adres : 44, rue Barque, 75732 Paris

Tel. (0033.1).53.69.53.70, fax (0033.1)53.69.53.69

Internet: http://www.anaem.social.fr

CLEISS - Centre des Liaisons Européennes et Internationales de Sécurité Sociale
Adres : 11 rue de la tour des Dames - 75436 Paris cedex 09

Tél. : +33(0)1 45 26 33 41 - Fax : +33(0)1 49 95 06 50

Internet: http://www.cleiss.fr

DRTEFP - Direction Régionale du travail, de I'emploi et de la formation
professionnelle (Regionalna Dyrekcja do Spraw Pracy, Zatrudnienia i Szkolenia
Zawodowego).

Adres: 66, rue de Mouzaia, 75931 Paris Cedex 19

Tel. (0033.1).44.84.26.99, fax (0033.1).42.41.22.77

Adresy DRTEFP sg dostepne na stronie http://www.travail.gouv.fr (Adresses utiles)

Ministére de I'Education Nationale, de I'Enseigneme  nt Supérieur et de la
Recherche (Ministerstwo Edukacji Narodowe, Szkolnictwa Wyzszego i Badan)
Adres: 110, rue de Grenelle 75357 Paris

Tel. (0033.1).55.55.10.10, fax (0033.1).55.55.23.11

Internet: http://www.recherche.gouv.net, http://www.technologie.gouv.fr,
http://www.education.gouv.fr

Ministere de I'Emploi, du Travail et de la Cohésion Sociale (Ministerstwo ds.
Zatrudnienia, Pracy i Spojnosci Spotecznej)

Adres: 127, rue de Grenelle, 75350 Paris

Tel. (0033.1).44.38.38.38, fax (0033.1).40.56.67.84

Internet: http://www.travail.gouv.fr, http://social.gouv.fr

Prefecture (Prefektura)

Adres dla lle-De-France: 29, rue Barbet de Jouy, 75700 Paris

Tel. (0033.1).44.42.63.75, fax (0033.1).45.55.47.02

Internet: http://www.idf.pref.gouv.fr.

Les adresses des prefectures sont disponible sur le site http://www.interieur.gouv.fr
(,Les préfectures”)

URSSAF du Bas Rhin

Adres : 16, rue Contades, 67307 SCHILTIGHEIM Cedex
Tel +33/(0)820 395 670, fax +33/(0)3 88 83 38 27

E-mail : urssaf.strasbourg@urssaf.fr

28



