Haga, 16 maja 2007 r.

Praca w Niderlandach — o czym nale zy pami etaé, aby nie sta € sie
ofiar g nieuczciwego pracodawcy, jak chroni € swoje interesy
pracownicze,

Niniejsza informacja adresowana jest do obywateli polskich, ktorzy zamierzajg
podja¢, badz juz podijeli prace w Krélestwie Niderlandéw. Ponizej przedstawiamy
wyjasnienia, ktore przyblizg Panstwu podstawowe reguty prawne stosowane nha
niderlandzkim rynku pracy. W szczegdélnosci naszym celem jest poinformowanie
Panstwa o waszych prawach i obowigzkach wynikajgcych ze stosunku zatrudnienia
w Niderlandach.

Elementarna znajomo$¢ miejscowych przepisébw z zakresu prawa pracy oraz
Panstwa ostroznos¢ i stosowanie zasady ograniczonego zaufania w relacjach z
osobami i firmami oferujgcymi Wam prace w NL pozwolg unikng¢ sytuacji, w ktorej
mozecie stac sie ofiarg nieuczciwego pracodawcy.

1. ZNIESIENIE OBOWIAZKU UZYSKIWANIA ZEZWOLENIE NA PRACE

Z dniem 1 maja 2007 r. wiadze Krolestwa Niderlandow postanowity o zniesieniu
ograniczen w dostepie do miejscowego rynku pracy dla obywateli polskich. W
konsekwencji od 1 maja 2007 r. obywatele, RP, aby podj a¢ legalng prace w
Niderlandach, nie musz g juz uzyska € zezwolenia na zatrudnienie.

2. UMOWA O PRACE.

Przy zawieraniu umowy o prace z pracodawcg niderlandzkim lub z tutejszym
biurem posrednictwa pracy (Uitzenbureau) nalezy zawsze uwaznie i wnikliwie czyta¢
tre§¢ przedstawianej Panstwu do podpisu umowy. W Zadnym razie nie wolno
podpisywa¢ umow sporzadzonych w jezyku, ktérego Panstwo nie rozumiecie.
Musicie Panstwo bra¢ pod uwage, ze ewentualne negatywne konsekwencije
zwigzane z podpisaniem niekorzystnej umowy bedg obcigzaly przede wszystkim
Was.

Przy wyborze biura posrednictwa, z ktorym zamierzacie Panstwo zawrzecé
umowe warto upewnié sie, czy biuro to jest godne zaufania. Wskazéwka moze by¢ tu
np. fakt przynaleznosci biura do jednej z organizacji zrzeszajgcych biura
posrednictwa pracy takich jak np. ABU czy NBBU. Wiekszos¢ powaznych biur, o
ustabilizowanej pozycji na miejscowym rynku pracy zrzeszona jest w organizacjach i
przestrzega ustalonych przez te organizacje standardow w zakresie jakosci
oferowanych klientom biur (pracownikom i pracodawcom) ustug.

W kontaktach z biurami posrednictwa pracy prosze pamietaé, ze:

* biura nie pobierajg optat od pracownikow za ich rozlokowanie,

 biuro ma obowigzek, z wyprzedzeniem, poinformowa¢ pracownika o

warunkach panujgcych w miejscu pracy i ewentualnie warunkach

zamieszkania.

Przystepujac do podpisania umowy o prace nalezy upewni¢ sie, czy zawiera ona
podstawowe elementy takie jak:



* Dokfadne dane stron umowy (w przypadku pracodawcy firmy: nazwa, siedziba, nr
w rejestrze handlowym);

* Rodzaj i miejsce wykonywania pracy;

» Data rozpoczecia i zakonczenia umowy.

Dla prawidtowego zabezpieczenia swoich praw pracowniczych winniscie Panstwo
zadbac, aby w waszej umowie uregulowane zostaty nastepujgce kwestie:

* wymiar godzin pracy — czas pracy powinien by¢ okreslony w wymiarze dziennym
lub tygodniowym;

* wysokos¢ wynagrodzenia (stawka za godzine, miesiecznie lub tygodniowo),
termin i sposoéb jego wyptaty;

* liczba przystugujacych pracownikowi dni urlopu i termin nabycia prawa do
pierwszego urlopu;

* rozstrzygniecie, czy pracownik jest optacany réwniez za czas gotowosci do pracy
(t. za czas, kiedy z przyczyn zaleznych od pracodawcy nie ma mozliwosci
Swiadczenia pracy);

* jezeli w umowie przewidziane sg konsekwencje finansowe za przedterminowego
rozwigzania umowy przez pracownika, nalezy zadbac, aby sytuacje, w ktérych te
konsekwencje bedg wyciggane byly precyzyjnie opisane.

3. PRZEKSZTALCENIE UMOWY ZAWARTEJ NA CZAS OKRESLONY W UMOWE
NA CZAS NIEOKRESLONY

Umowa na czas okreslony staje sie umowag na czas nieokreslony, jesli:

* zawierana jest czwarta, kolejna umowa na czas okreSlony, o ile przerwy
pomiedzy kolejnymi umowami nie byty dtuzsze niz trzy miesigce;

* jezeli okres zatrudnienia na podstawie dwoéch lub wiecej umow na czas okre$lony
wynosi (tgcznie z przerwami pomiedzy umowami) 36 miesiecy.

3. WYMIAR CZASU PRACY

Czas pracy i przepisowe przerwy w pracy sg w NL uregulowane na podstawie
Ustawy prawo o czasie pracy (Arbeidstijdenwet) oraz uktady zbiorowe (Collectieve
Arbeidsovereenkomst CAQO) obowigzujgce w poszczegolnych branzach.

Zasadniczo liczba godzin pracy w tygodniu powinna srednio wynosi¢ nie wiecej
niz 45. W trakcje jednej zmiany nie wolno pracowac dtuzej niz 10 godzin. Praca w
niedziele dozwolona jest jedynie w instytucjach, ktérych nieprzerwana dziatalnos¢
jest nieodzowna.

Praca na nocng zmiane to praca, ktora w catosci lub w czesci wykonywana jest
miedzy godzing 00.00, a 6.00 rano. Po nocnej zmianie pracownikowi przystuguje
przynajmniej 14 godzin odpoczynku, a po 7 zmianach nocnych, co najmniej 48
godzin odpoczynku.

Przerwa w pracy to nieprzerwany czas odpoczynku trwajgcy, co najmniej 15
minut. Przerwa przystuguje pracownikowi, jesli czas jego pracy wynosi wiecej niz 5,5
godziny. Nalezy jg wykorzysta¢ pomiedzy drugq godzing od rozpoczecia pracy, a na
dwie godziny przed jej zakonczeniem. Przerwa moze by¢ podzielona na czesci,
jednak nie krétsze niz 15 minut. Kwestia, czy czas przerwy jest wliczany do czasu



optacanego przez pracodawce jest sprawa, ktorg nalezy uregulowac indywidualnie z
pracodawca.

Struktura przerw:

Pracownicy od 18 lat Standardowe ustalenia Ustalenia ewentualne

Ponad 5,5 godziny pracy w |0,5 godziny jednokrotnie 0,5 godziny jednokrotnie
ciggu jednej zmiany lub 2 x 15 minut

Ponad 8 godzin pracy w|0,75 godziny (45 minut), z|0,5 godziny jednokrotnie
ciggu jednej zmiany czego 0,5 godziny | lub 2 x 15 minut
jednokrotnie

Ponad 10 godzin pracy w|1l godzina, z czego 0,5/0,5 godziny jednokrotnie
ciggu jednej zmiany godziny jednokrotnie lub 2 x 15 minut

4. PLACA MINIMALNA

Na dzieh 1.01.2007r. obowigzujg nastepujgce stawki minimalne wynagrodzenia:
e 7,90 euro brutto/ godzina
* 60,04 euro brutto/ dzien
» 300,20 euro brutto / tydzien
e 1300,80 euro brutto/ miesigc

Powyzsze stawki odnoszg sie do pracownikdw powyzej 23 roku zycia. Stawki
wynagrodzenia dla osOb ponizej 23 roku zycia mozna znalezé na stronie:
www.szw.nl.

Pracodawca moze umowic¢ sie z pracownikiem na ptacenie stawki akordowej (za
wykonane produkty lub czynnosci) jedynie, jesli stawka ta bedzie wyzsza od wyzej
podanych.

Zatrudnianie na podstawie nizszych niz w/w stawek wynagrodzenia skutkuje
odpowiedzialnoscig finansowg pracodawcow. Maksymalna wymiar grzywny, jaka
moze by¢ nalozona na pracodawce za zatrudnianie pracownika na podstawie stawek
nizszych niz ustawowe wynosi obecnie 6700 euro.

5. PODATKI

Kazda osoba podejmujgca prace w Niderlandy ma obowigzek wystgpienia o
nadanie numeru identyfikacji podatkowej i ubezpieczeniowej, tzw. numeru SOFI. O
nadanie numeru SOFI nalezy wystgpic do wlasciwego miejscowo Urzedu
Skarbowego. Procedura uzyskania numeru SOFI jest bardzo prosta, nie wigze sie z
zadnymi optatami.

Zaliczka na podatek dochodowy odprowadzana jest przez pracodawce od kwoty
brutto comiesiecznych dochodéw. Jej wysokos$¢ zalezy od wysokosci dochodéw w
skali roku. Podobnie jak w Polsce, podatnik w Niderlandach ma obowigzek sktadania
rocznego zeznania podatkowego.

Podstawowe progi podatkowe:

Stawki podatku dla osob do 65

Skala |Roczne dochody brutto .
roku zycia

1 do 17.046 euro 34,15%




2 od 17.047 do 30.631 euro 41,45%
3 od 30.632 do 52.228 euro 42.00%
4 od 52.229 euro 52,00%

W Niderlandach istnieje rozbudowany system ulg podatkowych. Korzystajgc z
ulg podatnicy majg mozliwosci znacznego zredukowania swoich obcigzen
podatkowych. Po wykorzystaniu ulg osoby osiggajace wzglednie niskie dochody sg
praktycznie catkowicie zwolnione z obcigzen podatkowych (szczegdllnie w dwdch
pierwszych progach podatkowych).

* Ulgi podatkowe:

» Algemene heffingskorting (ogodlna ulga podatkowa)

» Arbeidskorting (ulga na podstawie dochodéw)

« Combinatiekorting (ulga na dzieci mieszkajgce u rodzicow)

 Aanvullende alleenstaande-ouderkorting (ulga dla rodzica samotnie

wychowujgcego dziecko)

» Kinderkorting (ulga dla rodzicow)

Szczegoty dotyczgce podatkdw i ulg podatkowych w NL mozna znalezé na stronie
internetowej: www.belastingdienst.nl. Informacje o zasadach rozliczen podatkowych
zgodnie z umowg dwustronng pomiedzy Polskg i Niderlandami o unikaniu
podwojnego opodatkowania dostepne sg na stronie internetowej polskiego
Ministerstwa Finanséw: www.mf.gov.pl oraz na stronie Ambasady RP w Hadze:
www.haga.polemb.net.

6. SKLADKI NA UBEZPIECZENIE

Obowigzkiem pracodawcy jest odprowadzanie sktadek ubezpieczeniowych na
rzecz podstawowego swiadczenia emerytalnego tzw. AOW, na wypadek bezrobocia,
skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz na wypadek niezdolnosci do pracy.
Pracodawca nie ma (inaczej ni z w Polsce) obowi gzku odprowadzania skiadek
na ubezpieczenie zdrowotne pracownika.  Od dnia 1 stycznia 2006 r. optacanie
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne jest obowigzkiem kazdej osoby zameldowanej w
Holandii. Co do zasady obowigzek optacania sktadki zdrowotnej obcigza pracownika.
Bez samodzielnego optacania takiej sktadki, nie bedziecie Panstwo mieli prawa do
korzystania z bezptatnych ustug medycznych w NL. Miesieczna kwota skiadki na
ubezpieczenie zdrowotne waha sie w granicach 80 — 120 euro, w zaleznosci od
ubezpieczyciela oraz od zakresu ubezpieczenia.

Szczego6towe informacje o zasadach naliczania i odprowadzania skladek na
ubezpieczenia pracownicze mozna uzyskaé na stronie Instytutu Swiadczen
Pracowniczych (Uitvoeringsinstituut Werknemers Verzekeringen, UWV): www.uwv.nl

7. URLOP | SWIADCZENIE URLOPOWE

Zgodnie z prawem obowigzujagcym w NL kazdy pracownik ma prawo do ptatnego
urlopu wypoczynkowego. Przy pracy na peiny etat (40 godzin tygodniowo)
pracownikowi przystuguje minimum 20 dni urlopu w skali roku. Umowa o prace lub
uktad zbiorowy dla danej branzy moga przewidywa¢ wiekszy niz w/w minimalny
wymiar urlopu.



Kwestia nabycie prawa do wykorzystania pierwszego urlopu oraz liczba dni tego
urlopu podlegajg uzgodnieniu pomiedzy pracodawcg i pracownikiem, najlepiej w
umowie o prace.

W zwigzku z prawem do urlopu osobom zatrudnionym w Niderlandach
przystuguje tzw. $wiadczenie urlopowe. Swiadczenie to naliczane jest od pierwszego
dnia pracy. Jego wysokosc to, co najmniej 8% miesiecznego wynagrodzenia brutto.

Blizsze informacje o zasadach naliczania i wyptacania swiadczenia urlopowego
mozna znalez¢ na stronie www.uwv.nl.

8. CHOROBA

W okresie niezdolnosci do pracy pracownikowi przystuguje prawo do zasitku
chorobowego w wymiarze odpowiadajgcym, co najmniej 70% miesiecznego
wynagrodzenia. Swiadczenie takie moze byé wyptacane nie diuzej niz dwa lata.
Niezdolnos$¢ do pracy musi by¢ poswiadczona przez upowaznionego lekarza.

Pracodawca moze okresli¢ zasady, ktorych pracownik musi przestrzega¢ w
czasie choroby. Zasady te muszg by¢ zatwierdzone przez Stuzbe ds. warunkéw
pracy (Arbodienst) lub kontrolowane przez wewnetrznego eksperta. Jesli pracownik
nie przestrzega zapisanych regut, pracodawca moze wstrzymac wyptacanie
Swiadczen. W czasie choroby pracodawca moze zaproponowacé pracownikowi
wykonywanie pracy zastepcze).

Osoby zatrudnione przez biura posrednictwa pracy na czas okreslony otrzymujg
Swiadczenie chorobowe tylko w trwania umowy.

9. INNE UPRAWNIENIA PRACOWNICZE

a) Cigza: Pracownica ma prawo do urlopu podczas cigzy i urlopu opiekunczego.
Wynosi on 16 kolejnych tygodni i zaczyna sie na cztery do szesciu tygodni przed
oczekiwanym porodem. Kwestia wynagrodzenia powinna by¢ uregulowana w
umowie o prace: pracodawca moze kontynuowacC wyptate wynagrodzenia przez
ten okres lub wstrzymaé wyptacanie. Wowczas osoba otrzymuje zasitek
opiekunczy od UWV.

b) Urlop opiekunczy: Pracownicy majg prawo do bezptatnego urlopu opiekunczego
nad dzieckiem do 8 roku zycia, jesli przepracowali co najmniej 1 rok.

10.ZAKONCZENIE UMOWY O PRACE

a) Umowa na czas okre$lony wygasa z dniem, w ktorym uptywa okres, na ktéry
zostata zawarta umowa lub, gdy zakohczy sie wykonywanie dzieta, na ktére
umowa zostata zawarta. Wczesniejsze rozwigzanie umowy zawartej na czas
okreslony mozliwe jest jedynie na podstawie porozumienia stron. Niektére umowy
przewidujg kary finansowe za ich przedterminowe rozwigzanie. Podpisujgc taka
umowe nalezy upewnic sie, ze sankcja w postaci kary finansowej miata charakter
symetryczny tj.,, aby mogta by¢ nalozona zarowno na pracownika, jaki na
pracodawce, w zaleznosci od tego, ktora ze stron przed terminem odstgpi od
umowy.

b) Umowa na czas nieokreslony moze by¢ rozwigzana: za porozumieniem stron, na
podstawie wypowiedzenia jednej ze stron, na podstawie orzeczenia sadu.



