Projekt 
ustawa 

z dnia ………… 2008 r.

o rządowym systemie koordynacji spraw europejskich

Art. 1. Ustawa określa zasady i sposób współpracy członków Rady Ministrów oraz innych organów administracji rządowej w sprawach związanych z członkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej.
Art. 2. 1. Tworzy się Komitet do spraw Europejskich zwany dalej „Komitetem”.
2. W skład Komitetu wchodzą sekretarze lub podsekretarze stanu do spraw europejskich w centralnych urzędach administracji rządowej.

3. Przewodniczącym Komitetu jest sekretarz stanu do spraw europejskich w ministerstwie obsługującym ministra właściwego do spraw zagranicznych.

4. Przewodniczący Komitetu kieruje jego pracami, ustala terminy i porządek posiedzeń Komitetu oraz zaprasza na jego posiedzenie członków Komitetu, w zależności od ustalonego porządku posiedzenia.

5. W razie nieobecności Przewodniczącego Komitetu, czynności w jego imieniu wykonuje Zastępca Przewodniczącego Komitetu, którym jest wyznaczony przez Przewodniczącego Komitetu podsekretarz stanu w ministerstwie obsługującym ministra właściwego do spraw zagranicznych.

6. Obsługę prac Komitetu zapewnia ministerstwo obsługujące ministra właściwego do spraw zagranicznych.

7. Prezes Rady Ministrów określi w drodze zarządzenia regulamin pracy Komitetu uwzględniając w szczególności: 

1) tryb pracy Komitetu, w tym korespondencyjny tryb uzgodnień;

2) zasady zwoływania posiedzeń Komitetu i zapraszania jego członków w zależności od porządku posiedzenia.
Art. 3. 1. Do zadań Komitetu należy rozpatrywanie dokumentów oraz uzgadnianie stanowisk dotyczących spraw związanych z członkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej, w zakresie: 
1) udziału przedstawicieli Rzeczypospolitej Polskiej w pracach Rady Europejskiej oraz Rady Unii Europejskiej i jej organów pomocniczych

2) projektów inicjatyw i stanowisk Rady Ministrów w sprawach związanych z funkcjonowaniem, polityką i reformami Unii Europejskiej;
3) spraw powierzonych przez Radę Ministrów lub Prezesa Rady Ministrów;

4) spraw w zakresie których nie zostało uzgodnione stanowisko Zespołu, o którym mowa w art. 6 bądź uzgodnione stanowisko nie zostało zatwierdzone w trybie, o którym mowa w art. 7 ust. 5. W takim przypadku Komitet rozpatrując sprawę uwzględnia protokół rozbieżności, o którym mowa w art. 7 ust. 6.

2. Komitet podejmuje uchwały zwykłą większością głosów członków obecnych na posiedzeniu.

3. W przypadku równej liczby głosów w danej sprawie decyduje głos Przewodniczącego Komitetu.

4. Stanowisko uzgodnione przez Komitet jest wiążące dla ministra wyznaczonego przez Radę Ministrów w trybie, o którym mowa w art. 4 ust. 2, z zastrzeżeniem ust. 7.

5. Minister właściwy do spraw zagranicznych przedkłada do wiadomości Radzie Ministrów uzgodnione stanowisko Komitetu.

6. W przypadku braku uzgodnienia przez Komitet stanowiska w określonej sprawie, Przewodniczący Komitetu sporządza protokół rozbieżności. Protokół wraz z wnioskiem o wniesienie sprawy do rozpatrzenia przez Radę Ministrów przekazuje minister właściwy do spraw zagranicznych. 
7. W przypadku, o którym mowa w ust. 6, wiążące stanowisko dla wyznaczonego ministra przyjmuje Rada Ministrów. Stanowisko takie Rada Ministrów przyjmuje również w przypadku, gdy właściwy minister lub Prezes Rady Ministrów reprezentować będzie Rzeczpospolitą Polską przed organami Unii Europejskiej, a reprezentacja ta wymaga instrukcji (mandatu) Rady Ministrów.

8. Przewodniczący Komitetu na podstawie upoważnienia udzielonego przez ministra właściwego do spraw zagranicznych uczestniczy w posiedzeniach Rady Ministrów.
9. Przewodniczący Komitetu, działając w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw zagranicznych, może włączyć do porządku posiedzenia Komitetu inne sprawy niż określone w ust. 1. 
Art. 4. 1. Komitet opracowuje roczny plan prac legislacyjnych w sprawach europejskich z projektem podziału zadań pomiędzy poszczególnych ministrów. Opracowany przez Komitet plan minister właściwy do spraw zagranicznych przedkłada do zatwierdzenia Radzie Ministrów. 

2. Rada Ministrów zatwierdza plan, o którym mowa w ust. 1 oraz wyznacza ministrów odpowiedzialnych za realizację określonych w nim zadań.

3. Komitet opracowuje kwartalne sprawozdania z realizacji planu, o którym mowa w ust. 1. Minister właściwy do spraw zagranicznych przedkłada sprawozdania Radzie Ministrów.

4. Rada Ministrów zatwierdza sprawozdania z realizacji planu. 

5. Rada Ministrów może wprowadzić zmiany w podziale zadań, o których mowa w ust. 2.

6. Minister właściwy do spraw zagranicznych przedkłada Radzie Ministrów informacje o innych istotnych sprawach związanych z członkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej, w zakresie w jakim nie wynikają one z planu, o którym mowa w ust 1. 
Art. 5. Przepisy art. 2-4 oraz 6 i 7 stosuje się odpowiednio w sprawach, o których mowa w art. 3 i 4 oraz art. 10-13 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o współpracy Rady Ministrów z Sejmem i Senatem w sprawach związanych z członkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 52 poz. 515, z póżn.zm.
).

Art. 6. 1. Tworzy się Zespół do spraw koordynacji spraw wynikających z członkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej, zwany dalej „Zespołem”.
2. W skład Zespołu wchodzą kierujący komórkami organizacyjnymi do spraw koordynacji europejskiej w urzędach obsługujących centralne organy administracji rządowej.

3. Rada Ministrów może określić w drodze rozporządzenia inne urzędy niż wymienione w ust. 2, z których kierujący komórkami organizacyjnymi do koordynacji spraw europejskich wchodzą w skład Zespołu.

4. W pracach Zespołu bez prawa głosu mogą uczestniczyć również osoby nie wchodzące w jego skład, które zostały zaproszone przez Przewodniczącego Zespołu.

5. Przewodniczącym Zespołu jest dyrektor komórki organizacyjnej w ministerstwie obsługującym ministra właściwego do spraw zagranicznych, odpowiedzialny za koordynację polityki europejskiej.

6. Przewodniczący Zespołu kieruje jego pracami, ustala terminy i porządek posiedzeń Zespołu oraz zaprasza na jego posiedzenie członków Zespołu, w zależności od ustalonego porządku posiedzenia.

7. W przypadku spraw o wysokim stopniu złożoności lub szczególnie istotnych dla koordynacji członkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej, Przewodniczący może utworzyć Grupę Roboczą Zespołu, określając jej skład, zakres zadań oraz tryb i harmonogram prac.

8. W razie nieobecności Przewodniczącego Zespołu, czynności w jego imieniu wykonuje Zastępca Przewodniczącego Zespołu.

9. Obsługę prac Zespołu oraz Grup Roboczych zapewnia ministerstwo obsługujące ministra właściwego do spraw zagranicznych.

10. Prezes Rady Ministrów określi w drodze zarządzenia regulamin pracy Zespołu uwzględniając w szczególności: 

1) tryb pracy Zespołu, w tym korespondencyjny tryb uzgodnień;

2) zasady zwoływania posiedzeń Zespołu i zapraszania jego członków w zależności od porządku posiedzenia;

Art. 7. 1. Zadaniem Zespołu jest rozpatrywanie dokumentów oraz uzgadnianie stanowisk dotyczących spraw związanych z członkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej, w zakresie: 
1) stanowisk dotyczących dokumentów Unii Europejskiej podlegających konsultacjom z państwami członkowskimi oraz ich ocen sformułowanych przez właściwe instytucje lub inne organy Unii Europejskiej;

2) wykorzystania przez Rzeczpospolitą Polską mechanizmów wsparcia finansowego Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

3) wdrażania prawa Unii Europejskiej do prawa polskiego i jego wykonywania;
4) przygotowania administracji publicznej do zadań wynikających z członkowstwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej;

5) programów informowania społeczeństwa o procesach integracji europejskiej i członkostwie Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej;

2. Za przygotowanie całości dokumentacji w określonej sprawie, monitorowanie przebiegu prac legislacyjnych Unii Europejskiej na równoważnym szczeblu oraz za przygotowanie projektu stanowiska Rzeczypospolitej Polskiej w określonej sprawie odpowiada kierujący komórką organizacyjną do spraw koordynacji europejskiej w ministerstwie obsługującym ministra wyznaczonego przez Radę Ministrów w trybie, o którym mowa w art. 4 ust. 2.

3. Zespół podejmuje uchwały zwykłą większością głosów członków obecnych na posiedzeniu.

4. W przypadku równej liczby głosów w danej sprawie decyduje głos Przewodniczącego Zespołu.

5. Uzgodnione stanowisko członkowie Zespołu uczestniczący w posiedzeniu Zespołu przedkładają do zatwierdzenia w reprezentowanych przez siebie urzędach sekretarzom lub podsekretarzom stanu, o których mowa w z art. 2 ust. 2.
6. Uzgodnione i zatwierdzone stanowisko Zespołu jest wiążące dla ministra wyznaczonego przez Radę Ministrów z zastrzeżeniem art. 3 ust. 4 i ust. 7.

7. W przypadku braku uzgodnienia przez Zespół stanowiska w określonej sprawie lub braku zatwierdzenia, o którym mowa ust. 5, Przewodniczący Zespołu sporządza protokół rozbieżności. W takim przypadku Przewodniczący Zespołu przekazuje Przewodniczącemu Komitetu protokół rozbieżności wraz z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy przez Komitet.

Art. 8. Do zadań, które z upoważnienia ministra właściwego do spraw zagranicznych realizuje ministerstwo obsługujące ministra właściwego do spraw zagranicznych należy:

1) dokonywanie oceny pod względem zgodności z polityką europejską Rady Ministrów dokumentów przedkładanych do rozpatrzenia przez Komitet;

2) zapewnianie wsparcia analityczno-eksperckiego Rady Ministrów w zakresie polityki europejskiej;

3) opiniowanie pod względem zgodności z prawem Unii Europejskiej rządowych projektów aktów prawa powszechnie obowiązującego, w tym projektów umów międzynarodowych podlegających ratyfikacji;

4) obsługi reprezentacji Rzeczypospolitej Polskiej w postępowaniach przed organami sądowymi Unii Europejskiej i Trybunałem EFTA, z zastrzeżeniem przepisów odrębnych;

5) przygotowywanie informacji dla Rady Ministrów, Sejmu i Senatu oraz innych organów państwa w zakresie polityki europejskiej;

6) prowadzenie działalności informacyjnej i edukacyjnej służącej rozpowszechnianiu wiedzy o procesie integracji europejskiej i polityce Rady Ministrów w tej dziedzinie, w tym wspieranie działalności społecznej w tej dziedzinie;

7) opracowywanie stanowisk dotyczących dokumentów Unii Europejskiej nie należących do właściwości innych ministrów;

8) inicjowanie i prowadzenie działalności w zakresie szkolenia administracji publicznej w dziedzinie polityki europejskiej;

9) monitorowanie stanu zatrudnienia obywateli polskich w instytucjach Unii Europejskiej i monitorowanie spraw związanych z delegowaniem przedstawicieli Rzeczypospolitej Polskiej do pracy w instytucjach Unii Europejskiej.

Art. 9. 1. Znosi się Komitet Integracji Europejskiej.

2. Urząd Komitetu Integracji Europejskiej ulega likwidacji.

3. Komórki organizacyjne Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej stają się do czasu nadania przez Prezesa Rady Ministrów nowego statutu Ministerstwu Spraw Zagranicznych komórkami organizacyjnymi Ministerstwa Spraw Zagranicznych, z zastrzeżeniem art. 10 ust. 1.

4. Należności i zobowiązania Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej stają się należnościami i zobowiązaniami Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

5. Mienie Skarbu Państwa znajdujące się w dyspozycji Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej, w tym nieruchomości znajdujące się w jego trwałym zarządzie, staje się mieniem odpowiednio w dyspozycji oraz w trwałym zarządzie Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

6. W prawa i obowiązki, które wynikają z umów i porozumień zawartych przez Urząd Komitetu Integracji Europejskiej wstępuje Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

7. Postępowania oraz sprawy wszczęte w Urzędzie Komitetu Integracji Europejskiej i niezakończone przed dniem wejścia ustawy w życie, prowadzone są przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

Art. 10. 1. Przepisu art. 9 ust. 3 nie stosuje się do Biura Dyrektora Generalnego, Biura do spraw Administracyjno-Finansowych i Zamówień Publicznych oraz Biura Audytu Wewnętrznego i Kontroli Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej, które ulegają likwidacji z dniem wejścia ustawy w życie.

2. Prezes Rady Ministrów nada statut, o którym mowa w art. 9 ust. 3, w terminie 30 dni od dnia wejścia ustawy w życie.

Art. 11. W ustawie z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z późn. zm.
) w art. 39 wprowadza się następujące zmiany: 

1)
dodaje się ust. 2a w brzmieniu:
„2a Szczególne zasady organizacji ministerstwa obsługującego ministra właściwego do spraw zagranicznych określa ustawa z dnia z dnia 27 lipca 2001 r. o służbie zagranicznej (Dz.  U. Nr 128, poz. 1403, z późn. zm.
).”;
2)
ust. 3-4 otrzymują brzmienie:

„3. W każdym ministerstwie tworzy się w szczególności:

1)
gabinet polityczny ministra;

2)
komórki organizacyjne, biura, wydziały lub wyodrębnione stanowiska do spraw:

a)
prawnych;

b)
informacji;

c)
budżetu i finansów;

d)
kadr, szkolenia i organizacji;

e)
koordynacji europejskiej; 

f)
współpracy z zagranicą;

g)
informatyki;

h)
zamówień publicznych;

i)
administracyjno-gospodarczych;

j)
obronnych;

k)
kontroli, skarg i wniosków;

l)
ochrony informacji niejawnych;

m)
audytu wewnętrznego.

4. Z zastrzeżeniem szczególnych zasad nadzoru określonych w ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o służbie zagranicznej (Dz. U. Nr 128, poz. 1403, z późn. zm.) bezpośredni nadzór nad komórkami organizacyjnymi wymienionymi w ust. 2 pkt 1-3 oraz ust. 3 pkt 2 sprawuje dyrektor generalny, który zapewnia prawidłowe wykonywanie zadań określonych przez ministra, sekretarza stanu i podsekretarza stanu. Prawa i obowiązki dyrektora generalnego urzędu określają odrębne przepisy.”.
Art. 12. W ustawie z dnia 4 września 1997 r. o działach administracji rządowej (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1548, z późn. zm.
) wprowadza się następujące zmiany: 
1)
w art. 5 uchyla się pkt 8; 

2)
art. 13 uchyla się;

3)
Art. 32 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 32. 1. Dział sprawy zagraniczne obejmuje sprawy:

1)
stosunków Rzeczypospolitej Polskiej z innymi państwami i organizacjami międzynarodowymi, 

2)
strategii członkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej oraz wspólnej polityki zagranicznej i bezpieczeństwa;

3)
kształtowania międzynarodowego wizerunku Polski jako orędownika praw człowieka i wartości demokratycznych, swobód obywatelskich oraz solidarności społecznej i międzynarodowej;
 4)   reprezentowania i ochrony interesów Rzeczypospolitej Polskiej za granicą, w tym także przed sądami i trybunałami międzynarodowymi oraz, z zastrzeżeniem przepisów odrębnych, przed organami sądowymi Unii Europejskiej, w szczególności w sprawach naruszenia przez Rzeczpospolitą Polską zobowiązań wynikających z prawa Unii Europejskiej oraz Trybunałem Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu – EFTA; 
5)
ochrony interesów obywateli polskich, polskich osób prawnych, a także współpracy z zamieszkałymi za granicą Polakami, osób narodowości i pochodzenia polskiego za granicą;
6)
promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą, w szczególności informacji o Rzeczpospolitej Polskiej i jej interesach;

7)
współpracy na rzecz rozwoju i pomocy humanitarnej udzielanej za granicą;
8)
wspierania interesów polskiej gospodarki, kultury, turystyki, techniki, nauki realizowanej w ramach innych działów;

2. Minister właściwy do spraw zagranicznych koordynuje działalność innych organów  administracji rządowej oraz za ich pośrednictwem - jednostek organizacyjnych im podległych w dziedzinie stosunków z zagranicą i członkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej oraz zadań określonych w ust 1 pkt 5 i 8, w tym:

1)
corocznie opracowuje, uzgadnia i wnosi do rozpatrzenia przez Radę Ministrów dokument rządowy określający kierunki i cele polskiej polityki zagranicznej oraz promocji interesów Rzeczypospolitej Polskiej na przyszły rok;

2)
opiniuje roczne plany współpracy zagranicznej ministrów, kierowników urzędów centralnych, wojewodów oraz innych organów administracji rządowej;
3)
może wydawać zalecenia organom administracji rządowej;
4)
opracowuje i przedkłada Radzie Ministrów wieloletnie strategie w dziedzinie stosunków z zagranicą;

5)
współuczestniczy w istotnych dla interesów Rzeczypospolitej Polskiej relacjach międzynarodowych organów władzy publicznej, w tym administracji rządowej.
3. Rada Ministrów nie później niż do 20 grudnia każdego roku przyjmuje dokument, o którym mowa w ust. 2 pkt 1 i przedkłada go Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej; na jego podstawie minister właściwy do spraw zagranicznych wygłasza przez Sejmem Rzeczypospolitej Polskiej informację o zadaniach polskiej polityki zagranicznej w terminie uzgodnionym z Marszałkiem Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej.
4. Zalecenia, o których mowa w  ust. 2 pkt 3 nie rodzą prawnego obowiązku dla organu administracji do którego zostały skierowane, niemniej jednak organ do którego zostały skierowane w przypadku odmowy ich przyjęcia powinien poinformować o tym ministra właściwego do spraw zagranicznych uzasadniając przyczynę odmowy. W takim przypadku minister właściwy do spraw zagranicznych może przedłożyć tę sprawę do rozstrzygnięcia przez Radę Ministrów.”;

4)
w art. 38 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Minister kierujący działem inicjuje i wykonuje w odniesieniu do tego działu czynności w zakresie współpracy z zagranicą, w tym z organizacjami międzynarodowymi, oraz członkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej, we współpracy z ministrem właściwym do spraw zagranicznych w zakresie jego zadań.”.

Art. 13. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o służbie zagranicznej (Dz.  U. Nr 128, poz. 1403, z późn. zm.) wprowadza się następujące zmiany:

1)
dodaje się art. 6a w brzmieniu:

„6a 1. W służbie zagranicznej tworzy się stanowisko dyrektora naczelnego, które jest wyodrębnionym stanowiskiem określonym w statucie ministerstwa obsługującego ministra właściwego do spraw zagranicznych, którego zadaniem jest koordynacja pracy więcej niż jednej komórki organizacyjnej (pionu) oraz bezpośredni nadzór nad zgodnością wykonywanych przez nie zadań z poleceniami i wytycznymi wydawanymi przez ministra właściwego do spraw zagranicznych. 

2. Statut ministerstwa obsługującego ministra właściwego do spraw zagranicznych może określać więcej niż jedno stanowisko dyrektora naczelnego; w takim przypadku w nazwę tego stanowiska należy uzupełnić o ogólny zakres zadań wykonywanych przez zatrudnionego na nim pracownika.”; 

2)
w art. 27 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) stanowiska w służbie zagranicznej, w tym stanowiska kierownicze w służbie zagranicznej inne niż określone w art. 6 i 6a, z uwzględnieniem porównywalności stanowisk pracy personelu dyplomatyczno-konsularnego ze stanowiskami w  służbie cywilnej oraz stanowiska personelu pomocniczego i personelu obsługi – z uwzględnieniem specyfiki zadań wykonywanych na tych stanowiskach;”.
Art. 14. 1. Z dniem wejścia ustawy w życie:

1)
pracownicy Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej stają się pracownikami Ministerstwa Spraw Zagranicznych na zasadach, o których mowa w art. 9 ust. 3, oraz członkami personelu pomocniczego służby zagranicznej, z zachowaniem dotychczasowych obowiązków oraz warunków pracy i płacy, z zastrzeżeniem pkt 2, ust. 9 oraz art. 16.

2)
pracownicy Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej wykonujący swe obowiązki w komórkach organizacyjnych, o których mowa w art. 10 ust. 1, stają się do dnia przyjęcia nowych warunków pracy i płacy lub rozwiązania stosunku pracy pracownikami Ministerstwa Spraw Zagranicznych wykonującymi swe obowiązki we odpowiednich komórkach organizacyjnych tego Ministerstwa, z zachowaniem dotychczasowych obowiązków oraz warunków płacy, oraz członkami personelu pomocniczego służby zagranicznej, z zastrzeżeniem art. 18.

2. Dyrektor generalny Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej, działając w porozumieniu z dyrektorem generalnym służby zagranicznej, w terminie 7 dni od dnia ogłoszenia ustawy, zawiadamia na piśmie pracowników, o których mowa w ust. 1, o zmianach, jakie mają nastąpić w zakresie ich stosunków pracy. Przepisy art. 231 § 4 Kodeksu pracy stosuje się odpowiednio.

3. Pracownikom, o których mowa w ust. 1, dyrektor generalny służby zagranicznej zaproponuje w terminie miesiąca od dnia nadania statutu określonego w art. 9 ust. 3, nowe warunki pracy i płacy, z zastrzeżeniem ust. 4 i 6.

4. Dyrektor generalny służby zagranicznej może nie zaproponować pracownikowi, o którym mowa w ust. 1, nowych warunków pracy i płacy w przypadku likwidacji stanowiska pracy zajmowanego przez tego pracownika.

5. Stosunki pracy z pracownikami, o których mowa w ust. 1, wygasają z pierwszym dniem, następującym po upływie trzech miesięcy od dnia upływu terminu, o którym mowa w ust. 3, jeżeli przed upływem tego terminu dyrektor generalny służby zagranicznej nie zaproponuje tym pracownikom nowych warunków pracy i płacy w przypadku, o którym mowa w ust. 4 bądź po upływie trzech miesięcy od dnia ich zaproponowania, w razie ich nieprzyjęcia.

6. Pracownik, o którym mowa w ust. 1, może rozwiązać stosunek pracy za wypowiedzeniem, przed upływem terminu określonego w ust. 3.

7. W przypadku wygaśnięcia stosunku pracy w sposób określony w ust. 5, lub jego rozwiązania za wypowiedzeniem, o którym mowa w ust. 6, pracownikom określonym w ust. 1, przysługują świadczenia przewidziane dla pracowników, z którymi stosunki pracy rozwiązuje się z powodu likwidacji pracodawcy.

8. Przepisów ust. 2 zdanie drugie oraz ust. 3 - 6 nie stosuje się do urzędników służby cywilnej, do których stosuje się przepisy ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o służbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218, z późn. zm.
).

9. Przepisów ust. 1 nie stosuje się do dyrektora generalnego Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej, do którego stosuje się przepisy ustawy, o której mowa w ust. 8.

Art. 15. 1. Pracownikom, o których mowa w art. 14 ust. 1, spełniającym wymagania określone w art. 12 ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o służbie zagranicznej (Dz. U. Nr 128, poz. 1403, z późn zm.)), znającym przynajmniej jeden język obcy oraz dającym rękojmię należytego wykonywania obowiązków członka personelu dyplomatyczno-konsularnego, dyrektor generalny służby zagranicznej, proponując nowe warunki pracy i płacy, nadaje stopień dyplomatyczny uwzględniający doświadczenie zawodowe danej osoby, w tym w sferze stosunków zagranicznych, z zastrzeżeniem ust. 2 oraz art. 14 ust. 4 - 6.

2. Przepisy w sprawie rodzajów badań lekarskich oraz rodzajów dokumentów potwierdzających spełnienie warunków do nadania stopnia dyplomatycznego określonych w art. 12 ust. 1 pkt 3 i 5 ustawy, o której mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio.
3. Wyznaczenie stanowiska osobom, które nie spełniają wymogu określonego w art. 12 ust. 1 pkt 3 ustawy, o której mowa w ust. 1, następuje na okres nie dłuższy niż 3 lata od dnia wejścia ustawy w życie.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje się odpowiednio w przypadku nadania stopnia dyplomatycznego przez ministra właściwego do spraw zagranicznych.

Art. 16. Przepisy art. 14 ust. 1 – 8 oraz art. 17 stosuje się odpowiednio do pracowników Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej, którzy w dniu wejścia ustawy w życie:

1)
są oddelegowani, w tym do instytucji i agend Unii Europejskiej, z tym że czynności określone w art. 14 ust. 2 – 6 oraz art. 17 ust. 1, wykonuje wobec tych pracowników dyrektor generalny służby zagranicznej za pośrednictwem konsulów Rzeczypospolitej Polskiej w państwach przyjmujących, na terytoriach których znajdują się instytucje lub agendy, do których nastąpiło oddelegowanie lub w których odbywa się staż;

2)
przebywają na urlopie wychowawczym lub macierzyńskim, z tym że termin, o którym mowa w art. 14 ust. 3, liczy się od dnia zakończenia urlopu.

Art. 17. 1. Przepisy art. 14 ust. 1 i ust. 3 – 7 stosuje się odpowiednio do pracowników Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej, którzy w dniu wejścia ustawy w życie zatrudnieni są na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obsługi, nie objętych mnożnikowym systemem wynagradzania, z tym że:

1)
pracownicy ci stają się pracownikami gospodarstwa pomocniczego - Zarządu Obsługi Ministerstwa Spraw Zagranicznych;

2)
czynności, o których mowa w art. 14 ust. 3-6, wykonuje wobec tych pracowników dyrektor gospodarstwa pomocniczego - Zarządu Obsługi Ministerstwa Spraw Zagranicznych;

3)
termin, o którym mowa w art. 14 ust. 3, liczy się od dnia wejścia ustawy w życie, z zastrzeżeniem ust. 3.

2. Dyrektor generalny Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej, działając w porozumieniu z dyrektorem gospodarstwa pomocniczego - Zarządu Obsługi Ministerstwa Spraw Zagranicznych, w terminie 7 dni od dnia ogłoszenia ustawy, zawiadamia na piśmie pracowników, o których mowa w ust. 1, o zmianach, jakie mają nastąpić w zakresie ich stosunków pracy. Przepisy art. 231 § 4 Kodeksu pracy stosuje się odpowiednio.
3. Przepisy ust. 1 pkt 1 i 2, stosuje się odpowiednio do pracowników zatrudnionych w Urzędzie Komitetu Integracji Europejskiej na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obsługi, którzy w dniu wejścia ustawy w życie przebywają na urlopie wychowawczym lub macierzyńskim, z tym że termin, o którym mowa w art. 14 ust. 3, liczy się od dnia zakończenia urlopu.

4. Wydatki na uposażenia i wynagrodzenia ze stosunku pracy w gospodarstwie pomocniczym – Zarządzie Obsługi Ministerstwa Spraw Zagranicznych zwiększa się przez przeniesienie z części 23 budżetu środków przeznaczonych na uposażenia i wynagrodzenia pracowników, o których mowa w ust. 1.

Art. 18. Ilekroć w odrębnych przepisach jest mowa o Urzędzie Komitetu Integracji Europejskiej rozumie się przez to ministerstwo obsługujące ministra właściwego do spraw zagranicznych.

Art. 19. Traci moc ustawa z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494, z późn.zm.
).
Art. 20. Ustawa wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem
art. 14 ust. 2 i art. 17 ust. 2, które wchodzą w życie z dniem ogłoszenia.
� Niniejszą ustawą zmienia się ustawę z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrów, ustawę z dnia 4 września 1997 r. o działach administracji rządowej, ustawę z dnia 27 lipca 2001 r. o służbie zagranicznej.


� Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2005 r. Nr 11, poz. 89 i Nr 160 poz. 1342.


� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.


� Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z  2006 r. Nr 170, poz. 1217 i 1218 i Nr 220, poz. 1600.


� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2007 Nr 107, poz. 732, Nr 120, poz. 818 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 63, poz. 394.


� Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 249, poz. 1832 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 123, poz. 847 i Nr 176, poz.1242


� Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2001 Nr 154, poz. 1800.
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